
 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة القصيم 
  كلية التربية 

 قسم أصول التربية 

صفففففففففففففففف فففففف ففففففة  
 الغلاف

 

 
 
ن م   لدى الطلبة   ياتية  ال   هارات  الم   نمية  في ت  القصيم  امعة  ب   لية التربية  ور ك  د  

 . مظره  ن   جهة  و  
The role of the college of education at Qassim 

university in developing life skills among students 

from their point of view 

 
أصول  في التربية تخصصمتطلبات الصول على درجة الماجستير  لاستكمال مقدمة رسالة

 التربية

 : الطالبة إعداد
 عوض العوفي بن محمد  بنت رهام

 431213916 الرقم الجامعي:
 
 : إشراف

 عبد الله الضيف بن محمد بنت الدكتورة /نجلاء 
 جامعة القصيم  - بكلية التربية شاركأستاذ أصول التربية الم

 
 م 2025ه /1447



 
 

 ب‌‌‌
 

   البسملة



 
 

 ج‌‌
 

‌

 إقرار 

 

  العلميَة،أقُِرُ بأنني التزمتُ بقوانين جامعة القصيم وأنظمتها واللوائح المتعلقة بإعداد الرسائل    
والمعايير الأخلاقية   العلميَة،وذلك بما ينسجم مع الأمانة  رسالتي،وقد قمت شخصياً بإعداد 

كما أقُِرُ بأن رسالتي هذه    العلمي،كافة المتعارف عليها دوليًا في كتابة الرسائل العلمَة والبحث 
أو منحلة من كتبٍ أو أبحاثِ أو منشورات علميَة تم نشرها أو تخزينها في   مستلهغير منقولة أو 

وعليه أتحمَل   أخرى، ولم يسبق تقديمها للحصول على أي درجة علميَة   إعلامَية،أي وسيلة 
 ذلك.فيما لو تبيَن غير  كافة، المسؤولية بأنواعها  
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 قدير تش كر و 
 

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصااااالحات، والصاااالا  والساااالالأ على أشاااارف الأنبيا  والمرساااالين 
حمداً كثيراً طيباً يملئ السااااااااااااااماوات والأر  والحمد لله عين، وصااااااااااااااحبه أم ةآلوعلى  ،نبيّنا محمد

 الدراسااااةعلى إتمالأ هذه  ما أكرمني به وأعاننيو  ال ثير،  الفضاااالمن   عليّ ما أنعم  أشاااا ر لله على
كما وأساااا ل ل العظيم أن   ال ريم،ة  صااااة لوجهِ التي احتساااابها عباد  من العبادات جعلها ل خالِ 

 لأجلها.ه وأن يتَقبل ما بذلتّ  بها،وأن ينُتفع  ودنياي،نفعني في ديني تَ 
فيض من الأدعية ، لأولي  الممتلئ بِ   والامتنِان ر  ساااعدن أن أتقدلأ لزيل الشاااُ يُ ف  : وأما بعد

 صفففال العوادبنت  فاطمة   /ووالدتي  ، عوض العوفي بن  محمد  /والدي    علي   ضاااال الأ ىالفَ 
من    كثيرالي    قاادماااعااا، ، كمااا  حاادي ميع الصااااااااااااااِ قاادمااا لي ال ثير من العون والاادعم لتِ   اللااذينِ 

هما فقد كان فضاااااالُ التشااااااجيع المسااااااتمر الذي دفعني إت التقدلأ والت ور والسااااااعي في هذه الحيا  ،
  مياال الاادعواتلهمااا ل  أتقاادلأفلهُمااا مني ال ثير من الحااُب والاح،الأ ، كمااا    بثمن  لا يقُاادرعلي  
 يا كريمُ ل أعمارهما وجزاهما عني خير الجزا  وأعانني ل على بِرهما حتى يرضيا عني فَ،ضى    ف طال
 .   ميا رحي

والصاوت الثابت  ال ريق،كونهن الشامعة التي أضاا ت لي   كر لأخواتيشف أتقدم بزيل الثم  
  الجزا .ن عني خير وجزاهُ ن عانهُ وأن ل ف ثابهه  والتشجيع،الذي قدلأ لي الدعم  

وجل على إتمالأ  أن أتقدلأ بوافر الشاا ر والامتنان لمن أعانني بعد ل عز على يتوجبكما  
 التي الدراسااااااةالمشاااااارفة على هذه    الضفففففيفسفففففعادة الدكتورة / نجلاء بنت محمد هذه الرسااااااالة  

على   والرأي الساااديد الذي أعانني ،الساااليم  هت لي التوجيدمَ التي قَ   الفضااالىرفة  فيها المشاااُ  جدتُ وَ 
فجزاها    ،الدراساةأثنا  إعداد هذه لي وإيضاا  ال ثير  ،عا، ال ثير من الصاِ   وتخ ي ،ال ريق  معرفة

 والآخر .نافعاً في الدنيا علماً ل علمها وجعل  وأعانها،ل عني خير الجزا  
 الاسفففتاذ العلمية،الة  يُسااااعِدن تقديم وافر امتنان إت أعضااااا  لجنة مناقشااااة هذه الرسااااّ كما  
الة،لمناقشااة هذه  علاء بن محمد ربيع  /    الضفيف  والدكتورفهد بن صفال الدكتور / ومما   الرسااّ
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 النافعةالرشااايد  وخ  م العلمية  وآرائهم  الساااديد بأن أساااتفيد ال ثير من توجيها م    فيه ك لا شااا
فجزاهما ل   الرسااالة،تعمل على تحسااين جود  هذه سااَ في تحسااين مساااري البحثي و   سااتسااهمالتي 

 لهما.عني خير الجزا  وبارك ل 
ينة في هذه وإت ميع أفراد العّ   الرساالة،الشا ر لجميع من شاارك في تح يم هذه   أوجهكما  

وأعضاااااااا  هيرة التدرية في كلية ال،بية لامعة   القصااااااايم،الة من طلبة كلية ال،بية في جامعة  الرساااااااّ 
وصااااالّى ل وسااااالم على نبينا  ،   ميعاً على تفاعلهم المثمر وطيب تجاوبهم فبارك ل لهم   القصااااايم،

 لم.وسَ حبه وصّ  آلةمحمد وعلى 
 
 رهالأ بين محمد بن عو  العوفي لباحثة:ا
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 ة راس  الد   مستخلص
 . مظره  ن   ن وجهة  لبة م  لدى الط   هارات الياتية  الم    نمية  في ت  ة القصيم امع  ب    لية التربية  ور ك  د  

 .الباحثة: رهام محمد العوفي اسم 
في تنمية المهارات في جامعة القصاااااااايم  دور كلية ال،بية  كشاااااااا   إت  ة  راسااااااااَ الدِ هذه هدفت  

، وذلاك من خلال التعرف على واقع دور كلياة ال،بياة في  وجهاة نظرهممن    الحيااتياة لادى ال لباة
المعوقات جامعة القصاايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظرهم ، والتوصاال إت 

التوصااااااال   ، ومن ثم لبة من وجهة نظرهمالتنمية المهارات الحياتية لدى  في  ال ليةدور   تعوقالتي 
ق،حاة لتفعيال دور كلياة ال،بياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة من وجهاة إت أسااااااااااااااالياب مُ 

 ق بِ وطُ ، ة المنهج الوصافي المساحيراساَ خ ا  ال،بية، ولتحقيق هذه الأهداف اساتخدمت الدِ نظر 
لب الوريوس  في مرحلة اطلبة كلية ال،بية في جامعة القصاااااايم الأول الم ون من تمع  على المجالمنهج  

ة    والبالغ عددهم والماجساااااااتير والدكتورا  تمع والمج،  وطالبة  اً طالب (1267في وقت إجرا  الدِّراساااااااَ
  ،بالمهارات الحياتية  المعنيينفي جامعة القصيم   أعضا  هيرة التدريةمجموعة من  الثان الم ون من
ة  والبالغ عددهم  ة على عينة عشااااااوائيةراسااااااَ قت الدِ بِ ، وطُ عضااااااواً ( 258   في وقت إجرا  الدِّراسااااااَ

قوالأ و  ،ة في كلية ال،بية لامعة القصايموطالب  ا(طالب 224، وكان قوالأ عينة المجتمع الأول  بساي ة
ة الاساااتبانة عضاااوّاً من أعضاااا  هيرة التدرية    ( 130عينة المجتمع الثان   من خلال أدا  الدِّراساااَ

ة وا جابة   ة إت عدد من النتائج   ، وتوصااااااالتأسااااااارلتها  عنلتحقيق أهداف الدِّراساااااااَ من  الدِّراساااااااَ
 : أبرزها
جا ت الموافقة على محور واقع دور كلية ال،بية لامعة القصااااااايم في تنمية المهارات الحياتية   -

 لدى ال لبة من وجهة نظرهم بدرجة عالية 
كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة    التي تحاد دور  عوقاات جاا ت الموافقاة على محور الم -

 بدرجة متوس ة  المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظرهم
دور كلياة ال،بياة لامعاة القصاااااااااااااايم في تنمية   جا ت الموافقاة على محور مت لباات تحسااااااااااااااين -

  عالية.خ ا  ال،بية بدرجة المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظر 
  نتائج،من   إليهمن المق،حات والتوصيات في ضو  ما توصلت    اقدمت الدراسة عددكما   -

بتوفير الأنشاا ة الجامعية التي تتيح ل لبة كلية ال،بية تفعيل المهارات   العناية  ومنها: ضاارور 
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مهااارات    –مهااارات التف ير الناااقااد    –التواصااااااااااااااال الاجتماااعي     مهااارات الحياااتيااة لااديهم  
لى تنمياة المهاارات أهمياة تضاااااااااااااامين الادورات التادريبياة التي تعمال ع  المعلوماات(،ت نولوجياا  

 .ع ال لبة على حضورهاالحياتية، وتشج
مهاارات التف ير   –مهاارات التواصااااااااااااااال الاجتمااعي    –: المهاارات الحيااتياة  الكلمفات الم تفاحيفة

 ال،بية.كلية   –مهارات ت نولوجيا المعلومات  –الناقد 
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 الإطار العام للدراسة –ال صل الأول 
 ة:راس  ة الدّ  م  مقدّ  1-1

وذلاااك من خلال ت وير   ؛تسااااااااااااااعى الااادول المختلفاااة إت تحقيق التقااادلأ والنمو في البلاد
الأجيال القادرين على  وموطن ،كونها مصااادر التقدلأ الحضااااري  ها؛وتحساااينالمؤساااساااات ال،بوية 

واسااااتثمار    ،لزلأ النهو  بالعملية ال،بوية في ميع مسااااتويات التعليما يُ ، ممِ النمو الم لو، تحقيق  
ها  الخ يب مِ تحسين المجتمعات وتقدُ ما تقولأ به المؤسسات التعليمية في  ال اقات البشرية بها، لِ 

 لأ(.2004والخ يب، 
ؤدي  والجامعات بش ل خاص أن تُ   ،تست يع المؤسسات التعليمية بش ل عالأ  لا  ؛ول ن

بين الفرد والبيرااة    وجود تفاااعاال كااافٍ   دونوظيفتهااا بصااااااااااااااور  كاااملااة في الت وير والتحسااااااااااااااين  
 كون هاذه العلاقاة تعمال على تقوياة القادرات والمهاارات عناد الفرد   فيهاا؛الاجتمااعياة التي يعي  

 لأ(.2000 ابراهيم، 
( أن لأ2004تضااااااااااااااح أهمياة التعليم الجاامعي في مجتمعناا، ف ماا ذكر أبو غزال  توبالتاالي  

وتساهيل   تهام انو   مساتواها وتحساينالفقير   الاجتماعيةدور الجامعة يتمثل في ت وير ال بقات 
رج علي زياد  مساااااااتوى المعيشاااااااة لىفراد، علاو  على أن الجامعة تخُ  والعمل ،العمل  فرص إيجاد

 .أو حتى نقدها  ،العديد من ال وادر البشاااااااااارية التي تساااااااااااعد على اق،ا  قرارات تربوية جديد 
ز في إعداد ما يحتاجه المجتمع من طاقات بشااارية ( أن دور الجامعة ي ُ لأ2002ويضاااي  أحمد  

لماااا تمثلاااه الأهاااداف التي   ؛التقااادلأ الم لو،   المجتمع، وتحقيقبناااا   ؤهلاااة في فتل  المجاااالات لِ مُ 
د  جوانب ومن إت عِ   لأ(2015ويقساامها جيدوري  ،  تحقيها  إتالمؤسااسااات الجامعية   هدفت
 البشرية.لال إعداد القوى دمة المجتمع من خوتحقيق خِ  ،تحقيق الجانب التعليمي :أهمها

أن هذه طبيعة الجامعة لأ( 2015   والوشاااااااااااااحيلأ(  2017اليتيم   كل من  وقد أوضااااااااااااح
ملها ليات ال،بية بشااااااااااااا ل خاص ل بيعتها التنموية وال،بوية والعلمية، مما يحُ وكُ  ،بشااااااااااااا ل عالأ
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خلال العادياد من المجاالات مثال   وذلاك من  ؛في تنمياة مهاارات ال لباة  المسااااااااااااااؤولياةال ثير من  
  الدراسية.نش ة وال امج والبيرة الأ

للقرن الحادي والعشاااااارين، كما    اللازمةثل كلية ال،بية مصاااااادر إعداد ال فا ات ك تمُ لولذ
 العود ،   اللازماةالاحتيااجاات التنموياة   بتلبياةوتقولأ    ،توثق الصاااااااااااااالاة بين الجاامعاة والتعليم العاالأ

عد الاجتماعي والاقتصااااااادي والنفسااااااي والثقافي لدى من خلال دورها في تنمية البُ   لأ(.2017
دت ذلاك دراساااااااااااااااة  أكا  قاد  و   ال،بوياة،لياات  الجاامعاات إت الارتقاا  بال ُ   يحفزماا    وهاذا  ،ال لباة
أهميااة دور كليااة ال،بيااة في حقاال تنميااة التعاااون بين الممل ااة  حيااث أبرزت  لأ(  2022   عبااابنااة

 العالم.والمنظمات ال،بوية في فتل  دول 
مع البحوث ال،بوية التي تساااعد في إيجاد ثل مجَ ن كلية ال،بية تمُ فإ ذكره؛ما تم  علاو  على  
ت لبات المجتمع وظروفه ا إت مُ التعليم، إضاااااااااافة إت كونها تعمل تبعً شااااااااا لات الحلول الملائمة لم

 لأ(.2007، الت رينيبهدف إنتاج جيل متميز  السلامة و 
بالمورد البشاري، من خلال العمل  الأسااسكلية ال،بية في المقالأ    عُنِيت  و نتاج هذا الجيل 

وساااااايلة مهمة في الوصااااااول إت  دُ عة التي تُ الأساااااااساااااايمن المهارات  اعلى إكسااااااا، ال لبة عددً 
  والعنايةالتقدلأ المنشااااااااود، من خلال عدلأ الاكتفا  في إكسااااااااا، ال لبة المهارات المعرفية فق ،  

بالمهارات الحياتية والشااااااااااااخصااااااااااااية التي تجعلهم يتحولون من مسااااااااااااتهل ين للمعرفة إت منتجين 
 (.لأ2008للمعرفة  مجاهد 

 ،لأ( دور هذه المهارات في الت ي  مع فتل  الظروف2021وقد أوضاااااح عبد الرحمن  
قد تعددت التعريفات التي أطُلقت على ع المجتمع ومؤسااااااساااااااته التعليمية، و والتفاعل ا يجابي م
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لأ( بأنهاا مجموعاة من المهاارات الاجتمااعياة 2020عرفتهاا اليونيساااااااااااااا     قادالمهاارات الحيااتياة، ف
   .والشخصية والعقلية التي تساعد الفرد على التعامل الجيد مع مواق  الحيا 

المهارات التي يجب على ال لا، الجامعيين اساااتثمارها    أنهالأ(  2010ذكر الحارثي    اكم
إت الاتزان الانفعاااالي   من الوصااااااااااااااولوتعزيزهاااا في بيراااة الحرلأ الجاااامعي وخاااارجاااه حتى يتم نوا  

 .والاجتماعي بسهولة
هتمالأ  باحظيت  المجالات، كونها  أبرزومن الجدير بالذكر أن دراسااااة المهارات الحياتية من  

كر مؤتمر بعنوان " مهارات الحيا  ، التوجيه المب ر ومهارات تصاااااااااميم فقد ذَ ،  اوعربيً   اكبير دوليً 
لأ ، ضارور  تنمية المهارات الحياتية ل بيعة العصار 2023قيم في إي اليا الحيا  للجميع " الذي أُ 

لأ  الاذي انعقاد في ماديناة 2022مع ماا ذكره المؤتمر الادولي للتعليم  ذلاك    حياث يتوافقالمتغير ، 
الريا  تحت عنوان " التعليم في مواجهة الأزمات : الفرص والتحديات " الذي أوضح ضرور   

 ،لمين في فتل  المراحااال التعليمياااةتوجياااه أنظماااة التعليم يو تنمياااة المهاااارات الحيااااتياااة للمتع
 .لاسيما طلبة الجامعة

 ،وطريقة تف يرهم  ،همأنفسَ   ال لبة الجامعيين( ضرور  إدراك  لأ2018   الأحمريكر  ا ذَ مك  
أن  لأ(2019ضاي  داودي  ويُ   جيد ،ق علاقات وخل   ،الآخرين الساوي معبالتواصال    والعناية

 معها.حيث يقولأ بالعي  في ماعة يتعامل ويتفاعل  اجتماعيالانسان ب بعه كائن حي 
لاسااااااااااااايما    ،للمهارات الحياتية ل لبة الجامعة وتنميتهالذا يجب معرفة المساااااااااااااتوى الحقيقي 

الخصااااااائو الم لوبة   من قدر م على تحقيق وذلك للت كد  ؛المهارات الاجتماعية والشااااااخصااااااية
 .(Kaewpila &chaiyama, 2021)  والخروج لسوق العمل

ن المهاااارات الاجتمااااعياااة  إلأ( في قولاااه  2010ا ذكره الحاااارثي  ويتمااااشااااااااااااااى ذلاااك مع مااا
ب ال الب القدر  على التعبير عن أف اره   ساااااااااااِ كونها تُ   ؛والشاااااااااااخصاااااااااااية هي أسااااااااااااس النجا 
قدلأ كل مفيد مع ، ويُ الآخرين اح،الأوبالتالي يحصاال على    ،ومشاااعره وانفعالاته ب ريقة مناساابة

  أبرزساااااااااوا  كانت في قلب الحرلأ الجامعي أو خارجه ، ولعل من  ،  من المشااااااااا لات  كثيرٍ تجنب  
كون فقدان   ؛ل الاجتماعيصاااااااااااالتو مهارات ا  :(لأ2002ذكرها صاااااااااااا    التيالمهارات الحياتية  

سااادي ساااببه من مشااا لات متعدد ، ويضاااي  الألما ي  ؛عد بؤر  الفشااال في المجتمعهذه المهار  يُ 
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د أنواع التف ير، كما أك    أبرزكونها   ؛ لبة الجامعينل وضرور ا ل( مهار  التف ير الناقد  لأ2022 
فهي ضااااااااااارور  وليسااااااااااات خيارا   ،وفر هذه المهار  لدى طلبة الجامعةوجو، تَ  ينمن ال،بوي كثيره 
تماشااااااياً مع الاتجاهات في العصاااااار الرقمي التي  ،، ومهار  اسااااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات تربويا

عاااات في فتل   تتساااااااااااااام بالمسااااااااااااااتحااادثات الت نولوجياااة الواجاااب توفرهاااا لااادى خريجي الجاااام
لأ( والقواس 2009ته كل من دراساااااااااااااة المصاااااااااااااري  وهذا ما أكد   ،التخصاااااااااااااصاااااااااااااات والمجالات 

في الالتحاق بالتقدلأ  الواسااع   مهمًا اأساااساايً  التنمية  والت وير  عاملًا  تعُدُ لأ(، وبذلك 2020 
حتيااااجاااات  للمجتمعاااات ، ومن ثم يجاااب أن يسااااااااااااااتمر النظاااالأ ال،بوي في الت ور ليلاحق الا

لا عن طريق تحقيق حاجة الفرد إت تعلمه وحصاااااااااوله على المهارات إالعصااااااااارية ، ولا يتم ذلك  
 .الاستغنا  عنها في حياته اليوميةالحياتية التي تعد مهارات مهمة ولا يم ن 

( عجز البشاااااااار في مواكبة هذا العصاااااااار دون امتلاكهم المعرفة لأ2019أكد داودي   وقد
التي تؤدي إت ت وير ا صااااااااالا  البشاااااااااري لمواكبة مت لبات الحيا    اللازمةوالقدرات والمهارات  

 الجديد .
 : ةراس  الدّ   مشكلة 1-2

التقدلأ الت نولوجي والعلمي، ات السااااااريعة في الحيا  المعاصاااااار  الناتجة عن يرُ في ضااااااو  التغي
ولاسااايما   ،أصااابح من الضاااروري الساااعي إت الارتقا  بالعملية ال،بوية في ميع المراحل التعليمية

ور الاهتمالأ في لأ( أن ال الب الجامعي أصاااااااابح مِح 2019ذكر بوا،   وقد  ،في التعليم الجامعي
ضااااي  تو   رك أساااااسااااي للتغير الاجتماعي،كونه يشاااا ل أك  محُ   ؛التنمية على المسااااتوى الوطني

ا للتقدلأ العلمي لأفرادها لأ الشاااااااااااااعو، في العصااااااااااااار الحالي يقاس وفقً تقدُ لأ( أن  2011بخيت  
من خلال غرس النواحي؛  وقدر م على التفاعل والتعامل مع ظروف الحيا  وتحديا ا من ميع  

للتعاي  مع هذا العصااار الذي يتسااام بضااارور  التنمية البشااارية لتحقيق النجا   اللازمةالمهارات  
 لأ(.2021والتقدلأ للفرد والمجتمع ومواجهة المستقبل  زيد ،

 همية توافر، فقد أشااااااااااارت الدراسااااااااااات إت أالمهارات ت ز المهارات الحياتيةومن بين هذه 
أكدت دراساااة كل و وطلبة الجامعة بشااا ل خاص،   ،بشااا ل عالأ  الأفراد  المهارات الحياتية لدى

لأ(، ودراسااة 2015ودراسااة ساابعان   لأ(،2019ودراسااة سااهيلة   لأ(،2004  سااعد  أبو من 
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كونها تساااعد على ؛  في الجانب الشااخصااي أو المهنيلأ(، أهمية المهارات الحياتية  2012ال ير   
ب العديد نُ تجَ   ، وفتل  ميادين الحيا     فيتوظي  مهاراته ب ريقة فعالة ومتوازنة  و   ،إعداد الفرد
ال لبة في ؤدي إت زياد  نسابة فشال قد ي الذي  لات الناتجة عن نقو هذه المهارات من المشا 

كونها من الاحتياجات الضاااااااارورية التي يحتاج إليها   ؛عاي  مع حيا م الشااااااااخصااااااااية والوظيفةالت
التي يعيشاااااااون فيها للوصاااااااول إت الجود  في النظالأ التعليمي والموازنة مع البيرة  ال لبة الجامعيون 

ممن يعان من نقو  العديد  أن هناك من خلال الدراساااااات   تبين قدو وتحقيق التقدلأ الم لو،،  
افتقااار ال ااالااب   كون  ،وهااذا مااا ياادعو للقلق  ،المهااارات الحياااتيااة من خريجي الجااامعااات تحاادياادا

  مقدمة للعديد من المشاااااا لات الشااااااخصااااااية والنفسااااااية والاجتماعية والمهنية يعُدُ لهذه المهارات  
 .إعاقة تقدمه وت وره إت تؤديالتي  والتقنية،

للوصااااااااااااااول إت الاتزان   الأفرادالمهااارات وضاااااااااااااارور  توافرهااا لاادى    وبالرغم من أهميااة هااذه
من الدراسااات التي أقرت وجود نقو هذه   عددًاالشااخصااي والمهني والاجتماعي إلا أن هناك 

كومار ، ودراسااااة  لأ(2007دراسااااة الساااايد  فقد أشااااارت كل من  ،المهارات لدى طلبة الجامعة
ودراسااااااااة صاااااااالال   لأ(،2014(، ودراسااااااااة الحلو    (kumar& fahimirad, 2019وفهيميرا  

في ضاااااااع   إت وجود لأ(،2015  ودراساااااااة سااااااابعان ،لأ(2020ودراساااااااة قواس  لأ(،2014 
لدى والتقنية والوظيفية  ومنها المهارات الاجتماعية والشااااااخصااااااية   ،العديد من المهارات الحياتية
ومهار  القدر  على اتخاذ القرار، ومهار  التف ير ا بداعي، ومهار  ،  ال لبة   كمهار  التواصاااااااال

وذلك   ؛ووجود حاجة إت تنميتها، والمهارات الصااااااااااحية(  التف ير الناقد، ومهارات الت نولوجيا
ضاااااارار التي تتبع إهمال وتجنب الأ  ،لدورها في إكسااااااابهم مهار  الاتصااااااال الفعال بالعالم الخارجي

 ال لباةال االاب وذاتاه، وبين  التي تؤول إت ظهور العادياد من  المشاااااااااااااا لات بين هاذه المهاارات 
لال ضااع  التواصاال والتهر، من ويتضااح ذلك من خ ،، وبين ال لبة ومعلميهمبعضااهم بعضااا

زياد  الفجو  بين فرجات ، مما يؤدي إت لوجيا الرقميةو وليات وضاااااع  اساااااتخدالأ الت نؤ المسااااا
للوصاااااول إت  ةالأسااااااساااااي ت لبات المكون تلك المهارات من   ؛التعليم واحتياجات ساااااوق العمل

وجود وتؤكد الدراساات الساابقة  ،ومتميزين ف ريا وعمليا  ،وتخريج طلبة قادرين  ال فا   المهنية،
عجز  وقد ي،تب على ذلك  ،نو لجامعيالتي ي تسبها ال لبة ا  الحياتية  قصور في كفاية المهارات 
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ر  ال شاااااااا  عن إت ضاااااااارو   ويدع وهذا ما ،تلبية الاحتياجات المسااااااااتقبلية عنالنظالأ التعليمي 
 . إصلاحها وتفاديهاوالعمل على ة هذه المهارات ق تنميو التحديات التي قد تع

وممااا لا شاااااااااااااااك فيااه أن التنااافة بين الجااامعااات في جود  فرجااا ااا يوجااب عليهااا إعااداد 
وذلك من خلال توافر المهارات الحياتية التي   ؛ال لا، القادرين على المسااااهمة في تنمية المجتمع

تسااااااهم في تشاااااا يل شااااااخصااااااية ال لبة وتؤهلهم لمواجهة التحديات المسااااااتقبلية واتخاذ القرارات 
 لأ(.2014المناسبة واستخدالأ المع يات بش ل فعال  الحلو  ،

وتعزيزهم لي ونوا مسااااااااااااااتعادين لمواجهاة الحياا     لباةدعم ال   من خلال  ولن ي ون هاذا إلا
منظمة شااااراكة التعلم للقرن الحادي والعشاااارين في   اللازمةبواساااا ة إمدادهم بالمهارات الحياتية 

 (.لأ2016 الأمري ية،الولايات المتحد  
التقدلأ والنمو للفرد، فال الب  ومما ساااااابق يتضااااااح ضاااااارور  توافر المهارات الحياتية لتحقيق

 لأ(.2009 رهينة للعمليات الحياتية، فيتوق  لديها تقدمه الشخصي  حسين، ثليمُ 
مع اختلاف الأزمنة و المناطق   -يتضااااح من خلال الاطلاع على الدراسااااات السااااابقة  و 
في   لوجود تاادنٍ   ؛تأكيااد الحاااجااة إت تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى طلبااة الجااامعااة  -لهااا  الجغرافيااة

فجود  النظالأ التعليمي تتضاااااااااااح من خلال  ؛، مما يلزلأ تنميتها لدواعي مساااااااااااتقبليةهذا الجانب
في الدراساااااااة الحالية للحاجة الملحة إت جيل   الفجو  البحثيةفرجاته ومن هذا المن لق تتضاااااااح  

تساعى الدراساة الحالية إت ال شا  عن دور كلية ال،بية في و ،  اللازمةلى بالمهارات الحياتية  يتح
التف ير مهار  و   ل الاجتماعي،تواصاااااال   الية: مهار جامعة القصااااايم في تنمية المهارات الحياتية الت

وقد تم اساااااااااتنباا هذه المهارات من المهارات  ،ومهار  اساااااااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات   ،الناقد
الاجتماعية والتقنية والشااااخصااااية لتصاااانيفها من أبرز المهارات الحياتية التي يجب أن تتوفر لدى 

 .طلبة الجامعة في كلية ال،بية
 أسئلة الدّ راس ة  1-3
بامعة ما دور كلية التربية  :لآتيا الساااؤال الرئية  عنجابة  هذه الدراساااة إت ا   ساااعت 

 في تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من وجهة نظرهم؟القصيم 
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 :الآتيةالأسرلة الفرعية   هذا السؤال نبثق مناو 
امعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة من لا: ماا واقع دور كلياة ال،بياة  1

 وجهة نظرهم؟
كلية ال،بية لامعة القصااااااااااايم في تنمية المهارات الحياتية    دورمن التي تحد   عوقات الم: ما  2

 لدى ال لبة من وجهة نظرهم؟
دور كلية ال،بية لامعة القصاااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى   مت لبات تحسااااين: ما  3

  ؟أعضا  هيرة التدريةال لبة من وجهة نظر 
 ة: راس  أهداف الدٍّ  1-4
ال شاااااااااااااا  عن واقع دور كلياة ال،بياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة وجهاة    -1

 نظرهم.
ق دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية لدى و تع قد المعوقات التيالتوصاااال إت   -2

 طلبة كلية ال،بية في جامعة القصيم من وجهة نظرهم.
دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة مت لبات تحساين التوصال إت   -3

 .أعضا  هيرة التدريةمن وجهة نظر 
 ة: راس  أهمية الدّ   1-5

والنااحياة   ،النظرياة  ةالنااحياة العلميا  :ناحيتينالادراساااااااااااااااة من خلال   هاذه أهمياة  تتشاااااااااااااا لا
  :يأتيويتم توضيحها كما  الت بيقية،

 النظرية: الأهمية  
ماادى أهميااة الاادور الااذي تؤديااه كليااة ال،بيااة في جااامعااة القصاااااااااااااايم في تأهياال معلمي  -

 ومدى أهمية المهارات الحياتية ل لا، كلية ال،بية. ،المستقبل بالمهارات الحياتية
 وتحسااااينهاالدراسااااة واحد  من اتاولات التي تسااااعى إت ت وير العملية ال،بوية    تعدُ   -

 التوجهات ال،بوية الحديثة. أبرزفي كلية ال،بية اعتمادا على 
وضرور    ،تستمد الدراسة الحالية أهميتها من أهمية المهارات الحياتية في العصر الحالي  -

 توافرها لدى طلبة الجامعات.
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نتائج الدراساااااااة في ال شااااااا  عن المهارات الحياتية التي ينبغي تنميتها لدى قد تفيد  -
 مما يؤدي إت رفع كفا ات فرجات التعليم في جامعة القصيم. ؛طلبة كلية ال،بية

 الأهمية التطبيقية: 
في ال،كيز على تنمية المهارات الحياتية   وصااااااااانعيهتفيد الدراسااااااااة أصااااااااحا، القرار  قد  -

ساااااااااااااليب المعينة على والمناهج والمقررات والأ الأنشاااااااااااا ةلدى ال لبة من خلال تقديم  
 ذلك. 

ث التي بحاالأفي إعداد  والمع نِيِّينالباحثين ال،بويين  في إفاد  نتائج الدراسااااااة تسااااااهمقد  -
  الحياتية.لمهارات با تعُنى

الدراساة إت ال شا  عن واقع دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية لدى  ساعت -
 بعض العمليات ال،بوية.عملية تقويم  ينع ة علىمما  ؛طلبة الجامعة

 ة:راس  مصطل ات الدّ   1-6
 (The role) الدور ❖

  لغة:الدور 
 .المعان( معجم كبير دوراً وشارك بنصيب   قالأ بدور، لعب ووظيفة،مهم ة  -

 ا:اصطلاح  الدور 
ارتبااااطهم بمهاااالأ  في  يتمثااال    لأفرادبأناااه ساااااااااااااالوك متعلق با  لأ(2018ه حبياااب  فاااُ يعرِّ  -

 تأديته.في  الآخرينويتوق  عليه توقعات  بالمجتمع،ومناصب معينة 
 ا:إجرائي  عرف الدور ي  
كلية ال،بية في جامعة القصاايم من إجرا ات وأنشاا ة وبرامج تساااعد ه  ميع ما تقدم -

 المجالات.للتقدلأ في فتل   اللازمةفي إكسا، ال لبة المهارات الحياتية 
 (Development)التنمية  ❖

 لغة:التنمية 
اَ : زاد وكثر، وربمااا قااالوا ياَن مُو    الزياد ، نََىَ -  معجم لسااااااااااااااااان  نَُوًُّا  ياَن مِي نََ ياااً ونَُيِااّاً ونَااَ

 (.العر، 
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 ا:اصطلاح  التنمية 
بأنهاا تغيرات في الهيااكال الاجتمااعياة والاقتصاااااااااااااااادياة   لأ(2020فهاا العساااااااااااااايوي  يعرِّ  -

 الجماعية.والعلاقات تعمل على تحقيق الفائد  الفردية أو 
بانها "عملية هادفة تتحقق من خلال تحسااااااااااين دائم في   لأ(2018فها المعمري  ويعرِّ  -

 (.55 ص. الحيا  ومجالا ا من خلال تدخل فاعل ر ي أو غير ر ي"
ير بهدف  ي"سااااااالسااااااالة من عمليات إحداث التغ  ابأنه  لأ(2001 ويعرفها الساااااااروجي  -

 (.22.صنقل المجتمع من واقع اجتماعي واقتصادي معين إت واقع أفضل"  
 ا:جرائي  إالتنمية 

تسااااعى إت تحقيق أك  قدر مم ن من   ةبه كلية ال،بية من تغيرات هادف ما تقولأ هي -
 . ومهارا م ومعارفهم الفائد  لل لبة من خلال ت وير قدرا م

 (Skills) المهارات ❖
 لغة:المهارات 

 الجامع(.يدوي ة  معجم المعان  مهار  ، أوقدر  على أدا  عمل بحذق وبراعة -
 ا:اصطلاح  المهارات 

كما تعني القدر  على الأدا    بساااااااااااااهولة،هي أدا  جسااااااااااااامي أو عقلي يقولأ به الفرد   -
 (.لأ2009 بش ل فعال  المصري،

 (Life skills) المهارات الياتية ❖
 ا:اصطلاح  المهارات الياتية 

بأنها مجموعة من المهارات التي يستخدمها الفرد في حياته   لأ(2019فها الجمال  يعرِّ  -
 .المختلفةاليومية بهدف التفاعل مع مواق  ومت لبات الحيا  

بأنها مهارات أساااااااااااااااسااااااااااااااية للفرد تعني قدرته على التعامل   لأ(2015فها عامر  ويعرِّ  -
 ،والصااااااااحية ،والشااااااااخصاااااااايةبإيجابية مع مشاااااااا لاته الحياتية في الجوانب الاجتماعية  

 وغيرها. ،والتقنية
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ات يحتاااجهااا ميع الأشااااااااااااااخاااص لتحقيق مهااار   لأ( بأنهااا2017 ال ويرقي  فهااا  ويعرِّ  -
 .الأفرادتعمل على تحقيق طموحات  الحيا ، فهيقصى استفاد  في أ

   ا:جرائي  إالمهارات الياتية 
لتم ينهم من التواصاااااااااال الاجتماعي الفعال   ال،بية،ل لبة كلية  اللازمة  المهارات هي  -

والتوصااااااااااااااال إت القادر  على   الحياا ،وت وير الجواناب العقلياة لمواجهاة فتل  مواق   
  الحالي.استخدالأ ت نولوجيا المعلومات في العصر  

 
 ة: راس  حدود الدّ   1-7

دور كلية ال،بية في واقع : تقتصااااااار هذه الدراساااااااة على التعرف على الدود الموضففففففوعية
مهاار  و مهاار  التف ير النااقاد، و ل الاجتمااعي، تصاااااااااااااااتنمياة مجاالات المهاارات الحيااتياة  مهاار  الا

طلباة كلياة ال،بياة لاامعاة  وأهم المعوقاات التي تعيق تنميتهاا من وجهاة نظر(  لوجياا المعلوماات و ت ن
كما تقتصاااااار على عر  أساااااااليب مق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية في تنمية المهارات   القصاااااايم،

 التدرية.الحياتية من وجهة نظر أعضا  هيرة 
 كلية ال،بية لامعة القصيم.  طبُقت الدِّراسَة في: الدود المكانية
ة  :  الدود البشفففرية البالغ طلبة الب الوريوس والدراسااااات العليا على  طبُقت هذه الدِّراسااااَ

في لأ(   2024  -ه1446 وطالبة وفق إحصاائية جامعة القصايم لعالأ   ا( طالبً 1267عددهم  
 .أعضا  هيرة التدريةإضافة إت عدد من  القصيم،كلية ال،بية لامعة 

 .لأ2024 –ه 1446في الفصل الثان من عالأ  طبُقت هذه الدِّراسَة: الدود الزمنية
 

 ابقة:ات السَّ راس  الدّ   1-8
 متعدد ،الدراساات العربية والأجنبية مصا لح المهارات الحياتية في جوانب  ناولت بعض ت

بين الدراسة والتوافقات   ات أبرز الاختلاف  توضيحوستعر  الدِّراسة الحالية هذه الدراسات مع 
  دراساااااااااااااة، والمنهجيةكل الأهداف في   أبرز، كما تم توضااااااااااااايح  والدراساااااااااااااات الساااااااااااااابقة  الحالية
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الدراسااااات  إليهاوتوضاااايح النتائج التي توصاااالت    الدراسااااة،ومحل   والعينة،  المسااااتخدمة، والمجتمع
 :  لآتيكالل،تيب الزمني من الأحدث إت الأقدلأ حيث جا ت  فقا السابقة وِ 
 القيم الاجتماعية    بعنوان:  ((bolad&Korkmaz, 2021دراسة بولاد وكوركماز   -

 هادفات  وقادوالمهاارات الحيااتياة كمتنبراات للثقاافاة التنظيمياة: دراساااااااااااااااة عن المعلمين(  
دور القيم الاجتماعية والمهارات الحياتية كوسااااااااااااااي    منق  إت التحق هذه الدراسااااااااااااااة

( من 370وقاد بلغات العيناة    ،للثقاافاة التنظيمياة، وتم اسااااااااااااااتخادالأ المنهج الارتبااطي
وأظهرت النتائج أن كما طبقت الدراسااااة في تركيا    ،المعلمين وقاد  المدارس والعاملين

والقيم   ،المعلمين وقااااد  المااادارس لاااديهم مسااااااااااااااتويات عاااالياااة من الثقاااافاااة التنظيمياااة
ود علاقة بين الثقافة والمهارات الحياتية، كما توصااااالت الدراساااااة إت وج  ،الاجتماعية
القيم الاجتماعية والمهارات الحياتية، وتشاااير النتائج إت وجود تأثير جزئي  و التنظيمية  

 توس  الثقافة التنظيمية للقيم الاجتماعية والمهارات الحياتية.  في
بعنوان:  دور مديري المدارس ا عدادية و الثانوية    م(2021دراسففففففففة أبو ا جاء ) -

في تنمياة المهاارات القياادياة الحيااتياة لل لباة من وجهاة ن ر الماديرين والمعلمين داخال 
هدفت الدراسااااة إت ال شاااا  عن دور مديري المدراس ا عدادية و  الخ  الأخضاااار(

لمين لل لباة من وجهاة نظر الماديرين والمعوالثاانوياة في تنمياة المهاارات القياادياة الحيااتياة  
المؤهال و ساااااااااااااانوات الخ  ، و المساااااااااااااامى الوظيفي، و ، باختلاف متغير كال من  الجنة

نوع المدرساة( واساتخدمت الباحثة المنهج الوصافي والنوعي، وتم اساتخدالأ و ، العلمي
لجمع البيانات ال مية،   اومعلمً   ا( مديرً 432أدا  الاساااااااااتبيان للعينة البالغ عددها    
وقاد لجمع البياانات النوعياة ،  اومعلماً   ا( ماديرً 25وأدا  المقاابلاة للعيناة الباالغ عاددهاا  

لنتائج التالية: أن الدرجة ال لية لوتوصااااااالت الدراساااااااة    طبقت الدراساااااااة في الأردن ،
لحياااتيااة لادى لادور ماديري المادراس ا عادادياة والثااانوياة في تنميااة المهااارات القيااادياة ا

تيب ، وجا ت مجالات أدا  الدراسة بمستوى متوس  على ال، ةال لبة بدرجة متوس 
المهاارات و المهاارات الوجادانياة،  و المهاارات الاجتمااعياة،  و ،  :  المهاارات ا دارياةالتاالي

توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااائية تعزى لمتغير المسااااااامى الوظيفي حيث  (،  ا دراكية
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لصاااااااااااا  المعلمين ، ولم تظهر فروق ذات دلالة إحصاااااااااااائية تعزى لمتغير الجنة ونوع  
 المدرسة .

بعنوان:  البيرة الجامعية وعلاقتها بالمهارات الحياتية لدى   م(2020دراسة ا لابي ) -
الادراساااااااااااااااة إت التعرف على المقوماات هادفات  و ،  طاالباات كلياة ال،بياة لاامعاة طيباة

البشااااارية والمادية للبيرة الجامعية كما تراها طالبات الجامعة، وتحديد العلاقة بين البيرة  
وال شاااااا  عن الاختلافات بينها وبين المهارات الحياتية    ،الجامعية والمهارات الحياتية

، وتم اسااااااتخدالأ الاسااااااتبانة ك دا  الباحثة المنهج الوصاااااافي الارتباطي، واسااااااتخدمت  
وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية    ،طالبةً ( ۱۸۱وت ونت العينة من    ،للدراساااة

ذات دلالة إحصائية بين متوس ي درجااااااااااااااات ال البات على استبانة البيرة الجامعية 
لمتغير  ىواساااااااااااااتبانة المهارات الحياتية، وعدلأ وجود فروق ذات دلالة إحصاااااااااااااائية تعز 

، ووجود فروق بات على اساتبانة البيرة الجامعيةال الالتخصاو بين متوسا  درجات 
لمتغير المساااتوى الدراساااي في  ىذات دلالة إحصاااائية على اساااتبانة البيرة الجامعية تعز 

بعض اتاور، و لم ت ن هناك فروق ذات دلالة إحصاااااااااااااائية بين متوسااااااااااااا  درجات 
 ال البات على استبانة المهارات الحياتية تعزى للمتغيرين السابقين.

بعنوان:  واقع ت بيق الأنشاااااااااااااا ة التعليمية المرتب ة    م(2020دراسففففففففففة سففففففففففب ي ) -
بالمهااارات الحياااتيااة من وجهااة نظر أعضاااااااااااااااا  هيرااة التاادرية ب ليااة العلولأ  شاااااااااااااا ر 
ال االباات( ب لياة جاد ، هادفات الادراساااااااااااااااة لمعرفاة واقع ت بيق الأنشاااااااااااااا اة التعليمياة  

 بيق المرتب اة بالمهاارات الحيااتياة من وجهاة نظر أعضاااااااااااااااا  هيراة التادرية، وعلياه تم ت
الأسارلة الم روحة  عنوتم اساتخدالأ أدا  الاساتبانة لاجابة   ،المنهج الوصافي المساحي
من أعضاااااا  هيرة التدرية، وتوصااااالت النتائج إت عضاااااوًا ( 38على العينة وبلغت  

أن واقع ت بيق الأنشاااا ة التعليمية المرتب ة بالمهارات الحياتية من وجهة نظر أعضااااا  
 هيرة التدرية منخفضة جدا.

ال،بياة في الجاامعاات اليمنياة في بعنوان:  دور كلياات   م(2020دراسفففففففففففة القواس ) -
هدفت الدراسااااااة إت و كسااااااا، ال لبة المعلمين مهارات القرن الحادي والعشاااااارين(، إ
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التعرف على دور كلياات ال،بياة في الجاامعاات اليمنياة في إكسااااااااااااااا، ال لباة المعلمين 
مهارات القرن الحادي والعشاااااااارين، وتم اسااااااااتخدالأ المنهج الوصاااااااافي التحليلي، وأعد 

ا وطالبة من المساااااااااتوى  ( طالبً 169قت على عينة م ونة من  بِّ الباحث اساااااااااتبانة طُ 
الرابع، وأظهرت نتائج الدراسااة أن درجة اكتسااا، مهارات القرن الحادي والعشاارين 
لدى ال لبة المعلمين جا ت بدرجة كبير ، مع عدلأ وجود فروق في درجة اكتساااااا، 
للمتغيرات  الجنة،   تعزى  والعشاااااااااااااارين  الحااااااادي  القرن  لمهااااااارات  المعلمين  ال لبااااااة 

 الجامعة(.و التخصو، و 
 توجهات أعضااااا  هيرة التدرية بالجامعات :  بعنوان  (2020دراسفففة ال رائضفففي ) -

السااااااااااااااعودياة يو دور الأنشاااااااااااااا اة اللامنهجياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة (، هادفات 
هيرة التدرية ب لية الخدمة الاجتماعية  الدراساااة إت التعرف على توجهات أعضاااا  

وفي قساااااااااااااام الخادماة الاجتمااعياة في جاامعاة  ،الرحمن  في جاامعاة الأمير  نور  بنات عباد
  ،المهارات الحياتية لدى ال لبةالملك ساااااعود يو دور الأنشااااا ة اللامنهجية في تنمية  

ق تنميتها مع اق،ا  آليات لتفعيل دور الأنشااااااااا ة التي قد تعو قات المعو  أبرزوتحديد 
 ،اللامنهجية في تنمية المهارات الحياتية، وقد تم اسااااتخدالأ المنهج الوصاااافي التحليلي

تدرية الهيرة  ا من ( عضااوً 126واسااتخدالأ أدا  الاسااتبانة، وقد ت ونت العينة من  
وفي قسااااااام الخدمة  ،ب لية الخدمة الاجتماعية في جامعة الأمير  نور  بنت عبدالرحمن

: يوجد الآتيةلنتائج  إت االملك سااعود، وقد توصاالت الدراسااة الاجتماعية في جامعة  
توجهاات إيجاابياة بنسااااااااااااااباة مرتفعاة من قبال أعضااااااااااااااا  هيراة التادرية تجااه الأنشاااااااااااااا اة 

التي المعوقات  أبرزاللامنهجية ودورها في تنمية المهارات الحياتية، كما توصاااااااالت إت 
غيا،  :الأنشاااااا ة اللامنهجية في تنمية المهارات الحياتية وهي  تحول دون اساااااات مال

في   المسااااااااااااااتجاادينمفهولأ الأنشاااااااااااااا ااة اللامنهجيااة والمهااارات الحياااتيااة لاادى ال لا،  
النظر  الساالبية و ،  الملقا  على أعضااا  هيرة التدرية كثر  الأعبا  الأكاديميةو الجامعة، 

عد  آليات من ر يو الأنشاا ة اللامنهجية، كما توصاالت الدراسااة إت لأوليا  الأمو 
دور الأنشاااااااااااااا اة اللامنهجياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى طلباة    المم ن أن تفعال

 .الجامعة
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 مدى امتلاك خريجات كلية العلولأ والآدا،  بعنوان:(  2020دراسفففففة الشفففففقري ) -
هدفت الدراسااااااااة وقد (، وتوظيفها أثنا  التدريب الميدانللمهارات الحياتية   بشاااااااارور 

للمهاارات الحيااتياة    بشاااااااااااااارور إت معرفاة مادى امتلاك خريجاات كلياة العلولأ والآدا،  
وعلاقتها بدرجة ممارسااااااااااااتهن لها أثنا  التدريب الميدان في المدارس وريا  الأطفال، 

من أدوات البحث تمثلت في  ب اقة   وأداتينواساااااتخدمت الباحثة المنهج الوصااااافي، 
ت المشاارفات على المسااتخدمة من قبل المعلما( المهارات الحياتيةمقياس و الملاحظة ،  

، وتمثلت العينة القصااااااااادية  من طالبات المساااااااااتوى الثامن في ال لية التدريب الميدان
بشاااااااااااااارور ، والبااالغ عااددهن  اللواتي في التاادريااب المياادان في ماادارس ريا  الأطفااال  

  للمهارات الحياتية جا  اد العينةامتلاك أفر   أن ، وتوصالت الدراساة إت( طالبة145 
، بينمااا جااا ت درجااة توظيفهن للمهااارات الحياااتيااة  باادرجااة كبير  من وجهااة نظرهن

لمدى    فروق دالة إحصاااااائيًا  توجدولا ،  لتدريب الميدان على مساااااتوى متوسااااا أثنا  ا
عزى لمتغير ت  المياادانامتلاك أفراد العينااة للمهااارات الحياااتيااة وتوظيفهااا أثنااا  التاادريااب  

بين درجة امتلاك أفراد العينة    إحصاااااااااائيًاتوجد علاقة ارتباطية دالة  ، ولاالتخصاااااااااو
 للمهارات الحياتية ودرجة توظيفهن لها أثنا  التدريب الميدان. 

بعنوان:  دراساة بحثية    ((kumar &fahimirad, 2019  وفهيم راددراسفة كومار   -
والاجتماعية ل لا، نوعية عن أهمية المهارات الحياتية في ال فا ات الشااااااااااااخصااااااااااااية  

المرحلاة الجاامعياة الأوت(، هادفات الادراساااااااااااااااة إت تحادياد العلاقاة بين برنامج المهاارات  
الحياتية وال فا   الشاااااااخصاااااااية لل لا، والتعرف على تصاااااااورات ال لا، وكفا ا م 
بعااد الانتهااا  من وحاادات المهااارات الحياااتيااة، وتم اسااااااااااااااتخاادالأ المنهج النوعي، وأدا  

، وتوصاااااااااااااالات الاذاتي للمهاارات الحيااتياة في جاامعاة فييلور في مااليزياالمقاابلاة والتقرير  
نااهج  أن تضاااااااااااااامين برنامج المهاارات الحيااتياة في الم  :منهاا،  الادراسااااااااااااااة إت عاد  نتاائج

 ا في تش يل ال فا ات الشخصية والاجتماعية لل لا،.ا رئيسً الجامعية يلعب دورً 
بة الجامعة في ضااااو  ل ل   اللازمة المهارات الحياتية    بعنوان:(  2019دراسفففة ال ت  ) -

الحياااتيااة  إت التعرف على أهميااة المهااارات    ت الاادراساااااااااااااااة(، وهاادفاامتغيرات العصاااااااااااااار
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هااداف المهااارات الحياااتيااة ، والمهااارات التي يجااب توفرهااا للمتعلمين والتعرف على أ
المهاارات الحيااتياة لادى ياة لادى طلباة الجاامعاة ، وال شاااااااااااااا  عن دور الجاامعاة في تنم

مسااتقبلي لت وير دور الجامعة في تنمية المهارات الحياتية لدى   ، ووضااع تصااورٍ ال لبة
، واسااااااااااتخدمت الباحثة المنهج الوصاااااااااافي لبة الجامعة في ضااااااااااو  تحديات العصاااااااااارط

ت عدلأ تلقي المهارات  وتوصاااالت الدراسااااة إكما طبقت الدراسااااة في ليبيا ،ي،  الوثائق
، وضااااااااع  ال،كيز على المهارات  في ال ليات في التخ ي  والتنفيذ لأالحياتية الاهتما

وقلاااة الوقااات   ،لتنميتهاااا في ال نامج ال،بوي بال لياااات   اللازماااةالحيااااتياااة والمت لباااات  
  .تدريب على المهارات الحياتية لدى ال لبةل نهجية لالمغير  لىنش ةالمتا  

بالمهارات الحياتية بين طلا، الوعي  (بعنوان:  (Prasad, 2018)  دراسفففففة براسفففففاد -
(، هدفت الدراسااااااااااة إت لعليا في من قتي شاااااااااارق وجنو، سااااااااااي يمالمدارس الثانوية ا

لمتغير الجنة   االتعرف على الوعي بالمهارات الحياتية لدى طلا، المرحلة الثانوية وفقً 
المنهج الوصاااااافي المسااااااحي وأدا  الاسااااااتبانة،   اسااااااتخدالأوالمن قة ونوع المدرسااااااة، وتم 
وقد رحلة الثانوية ،( طالبة في الم200و   ،( طالبٍ 200وت ونت عينة الدراسة من  
عدلأ وجود فروق ذات دلالة إت وتوصاااااااااالت الدراسااااااااااة   طبقت الدراسااااااااااة في الهند ،

د فروق و وجضااااار في الوعي بالمهارات الحياتية، و إحصاااااائية بين طلبة الري  وطلبة الح
، كما توجد يةمية والمدارس الأهل ذات دلالة إحصاااااااائية بين ال لبة في المدارس الح و 

في الوعي بالمهارات   ا ناث فروق ذات دلالة إحصااااائية بين الذكور والاناث لصااااا  
 الحياتية. 

بعنوان:  دور المرحلااة الابتاادائيااة في تنميااة المهااارات    م(2018)  الأحمريدراسففففففففففففة   -
الحياتية لل لا، ( هدفت الدراساااااااة ات التعرف على دور الأدا  المدرساااااااية في تنمية  

وال شاا  عن  ،ات تنميتها من وجهة نظر المعلمينالمهارات الحياتية لل لا، ومعوق
التعليمية  الخ   و  عدد طلا، المدرساة ،    يتعزى لمتغير التي دلالة الفروق ا حصاائية  

وأدا  الاساااااااااااااتبيان لجمع  ،تم اساااااااااااااتخدالأ المنهج الوصااااااااااااافي المساااااااااااااحي(، و للمعلمين
وقد طبقت الدراسااااااااااااااة في الريا  ، ين( معلم408، وت ونت العينة من  المعلومات 
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: أن درجة تحقيق دور ا دار  المدرساااااية في منها  عد  نتائجإت الدراساااااة  وتوصااااالت ،
، ولا توجاد فروق ذات يااتياة لل لا، جاا ت بادرجاة متوساااااااااااااا اةتنمياة المهاارات الح

معوقاات تنمياة المهاارات    أفراد العيناة حول محور  اسااااااااااااااتجاابات دلالاة إحصاااااااااااااااائياة في  
 وعدد طلا، المدرسة. ،للمعلمينو  ،، تعزى لمتغير الخ   التعلميةالحياتية لل لا

رات الحياتية للشابا، بعنوان : دور الجامعة في تنمية المها  (2018دراسفة الغرابية ) -
: دراسة ميدانية (، هدفت الدراسة إت التعرف على دور الجامعة في مجتمع ا مارات 

اسااااااااتخدالأ المنهج المسااااااااحي  ، وتم رات الحياتية لدى الشاااااااابا، الجامعيفي تنمية المها
البالغ عددهم المعلومات من خلال أفراد العينة ، وأدا  الاساااااااااتبيان لجمع الاجتماعي

: أن التاليةنتائج  من طلبة جامعة الشااارقة، وتوصاالت الدراسااة إت ال  ا( طالبً 1039 
، وأن الأنشااااااا ة الجامعية الأكثر شااااااابا، لأنشااااااا ة الجامعة كانت مقبولةمشااااااااركة ال
د حصالت للشابا، هي الأنشا ة الثقافية وال،فيهية، أما باقي الأنشا ة فق  اساتق ابا

إت أن ممارساااة الأنشااا ة داخل   الدراساااة صااالتو تعلى نسااابة مشااااركة ضاااعيفة، كما  
 تساعد الشبا، الجامعي على اكتشاف مهاراته و إم انياته. هاأو خارجالجامعة 

مدى إساهالأ الأنشا ة ال لابية لامعة الملك عبد بعنوان:  (  2018دراسفة باروم ) -
حاث إت ت الادراسااااااااااااااة ، وقاد هادفاالحيااتياة لادى ال االباات(العزيز في تنمياة المهاارات  

ال شاااااااااااا  عن مدى إسااااااااااااهالأ الأنشاااااااااااا ة ال لابية في تنمية المهارات الحياتية لدى 
لباحثة المنهج  طالبات جامعة الملك عبد العزيز من وجهة نظرهن ، واسااااااااااااااتخدمت ا

دا  الاستبانة التي طبقت على عينة عشوائية طبقية من طالبات  الوصفي المسحي، وأ
على    ات بالسااااااليمانية من اللاتي قد حضاااااارنجامعة الملك عبد العزيز بشاااااا ر ال الب

( طالبة ، وتوصاااااااالت الباحثة  486، وقد بلغ عددهن  اواحدً   اطلابيً   االأقل نشاااااااااطً 
ا  للمهاارات الحيااتياة ، وقاد جاا ت المهاار  الأعلى احتيااجاً   احتيااج عاالٍ يوجاد   أناهإت  

، ، ومهار  إدار  الوقت، ومهار  ت بيق مبادئ ا ساااااااااااااعافات مهار  تنشاااااااااااااي  الذاكر 
 .ت الغذائية السليمة لدى ال البات ومهار  ت بيق العادا
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بعنوان:  المهارات الحياتية لدى طالبات جامعة الأمير    م(2014دراسففففففففففة اللوة) -
نور  بنت عبد الرحمن في ضاااااو  التحديات المعاصااااار (، هدفت الدراساااااة إت التعرف 

،  المهااارات الحياااتيااة   أبرزوالتعرف على    ،على واقع المهااارات الحياااتيااة لاادى ال ااالبااات 
ة المنهج الوصااافي مع وضاااع تصاااور مق،  لتنمية هذه المهارات، واساااتخدمت الباحث

قسااااااالأ من طالبات الأ  ةطالب( 206 ، وت ونت عينة الدراسااااااة من  وأدا  الاسااااااتبانة
وتوصاااااااااااااالت الدراسااااااااااااااة إت ضااااااااااااااع  تحقق المهارات الحياتية لدى  ،الأدبية والعلمية

ووجو، تم ين ال البات من القدر  على    ،ال البات من خلال دراسااااااااااتهن الجامعية
ومهااارات التف ير   ،وامتلاك مهااارات الاتصااااااااااااااااال والت نولوجيااا  ،توظي  المعلومااات 

 بداعي، والمهارات الاقتصادية والقانونية والصحية.الناقد وا 
لسااااوق   اللازمةبعنوان:  مدى توافر المهارات الحياتية    م(2014دراسفففة الصفففلال ) -

هادفات و العمال لادى المعلماة خريجاة الجاامعاة من وجهاة نظر المشاااااااااااااارفاات ال،بويات(،  
 أبرزلمت لبات سااااااااااوق العمل، وتحديد  اللازمةالدراسااااااااااة إت تحديد المهارات الحياتية  

التحديات التي تواجاااااااه خريجة الجامعة في ضو  متغيرات العصر، وتم استخدلأ المنهج  
( 150  وت ونت من  ،وتم توزيعها على العينة  ،الوصااااافي التحليلي وأدا  الاساااااتبيان

توصاااااااااالت الدراسااااااااااة إت بنا  قائمة  و وطبقت الدراسااااااااااة في الريا   مشاااااااااارفة تربوية،  
المهاارات الوظيفياة،  و المهاارات العقلياة،  و مهاارات المواطناة،   :وهي ،بالمهاارات الحيااتياة

المهاارات التقنياة، وأن المهاارات الحيااتياة متوفر  لادى المعلماة و المهاارات الاجتمااعياة، و 
وهذا لا يتناسااااااااااااب مع   ،خريجة الجامعة بدرجة متوساااااااااااا ة، وبعض المهارات لم تتوفر

 مت لبات سوق العمل في مجال التعليم.
 

 ابقة: ات السَّ راس  الدّ    علىالتعليق 
أن   تبين    الحالية،من خلال البحث في الدراسااااااات السااااااابقة المرتب ة بموضااااااوع الدراسااااااة  

همة
ُ
وذلك من خلال الاطلاع على العديد من   ؛موضاااااااااااوع المهارات الحياتية من المواضااااااااااايع الم
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الاختلاف    هوجالأعر   سااااااااااااااا   يأتيوفيماا   تنااولتهاا،الادراساااااااااااااااات اتلياة العربياة والأجنبياة التي  
 السابقة.والاتفاق بين هذه الدِّراسَة والدِّراسَات 

 ة الالية: راس  ات السابقة والدّ  راس  أوجه الاختلاف بين الدّ  
 :هي لدراسات السابقة في عد  جوانبتختل  الدراسة الحالية مع ا

تختل  الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من حيث :  مكان الدّ راس ةمن حيث  -1
بقات كال من دراساااااااااااااااة الصاااااااااااااالال ، حياث طُ ا ااوإجرا  ا اات بيقا م اان الادراساااااااااااااااة

ودراساة فرائضاي  لأ(2018  الأحمريودراساة   لأ(2014ودراساة الحلو     لأ(2014 
في مدينة جد ،    لأ(2020دراسااااااااة ساااااااابحي    ت  قَ بِّ في مدينة الريا ، وطُ ( 2020 

في  لأ(2020في اليمن، بينما طبقت دراسااااااااااة هلابي   لأ(2020ودراسااااااااااة القواس  
 وطبقت دراسااااااااااااة( في مدينة جد  ، 2018وطبقت دراسااااااااااااة بارولأ  المدينة المنور ،  

دراساااااااااااااااة ( في مااليزيا، وطبقاات  (kumar&fahimirad, 2019كوماار و فهيميراد  
بينمااا طبقاات دراساااااااااااااااة ،  في تركيااا  ((bolad&Korkmaz, 2021 كوركماااز  بولاد و 

في  لأ(2021، وطبقت دارسااااااااااااااة أبو الهجا   ( في الهند(Prasad, 2018براساااااااااااااااد 
مارات العربية المتحد ، بينما طبقت دراسااااة  ( في ا 2018ودراسااااة غرابية  ،  الأردن
بينما  ،   شرور ( في 2020، وأخيرا طبقت دراسة الشقري  في ليبيا(  2019الفتني  
 الدراسة الحالية في من قة القصيم في الممل ة العربية السعودية. طبُِّقت

ة -2 اختلفت الدراساااة الحالية مع الدراساااات : من حيث المنهج المسففتخدم في الدّ راسفف 
 لأ(2020فقد طبقت كل من دراساااااة الهلابي    ،الساااااابقة من حيث منهج الدراساااااة

بولاد المنه(bolad&Korkmaz, 2021  وكوركمااااااااز  ودراساااااااااااااااااااااة  الارتبااااااااطي،    ج( 
و   لأ(2014ودراسااااة الصاااالال   ،لأ(2020القواس   :كل مندراسااااة  واسااااتخدمت  

الفرائضااااااااااااااي   ودراساااااااااااااااااااة كوماااااار وفهيميراد (  2020دراساااااااااااااااااااة  التحليلي،  المنهج 
kumar&fahimirad, 2019) )    المنهج النوعي، وطبقت دراسااااااااااة أبو الجزا  المنهج

،  ( طبقت المنهج المسااااااحي الاجتماعي 2018والنوعي، ودراسااااااة غرابية  الوصاااااافي 
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نهج الوصاافي الوثائقي في الدراسااة، في ( الم  2019بينما اسااتخدمت دراسااة الفتني  
 الدراسة الحالية المنهج الوصفي المسحي. استخدمت حين

ة -3 تختل  الدراسااااااااااة الحالية مع بعض الدراسااااااااااات :   من حيث طبيعة عينة الدّ را سفففففففف 
لأ( 2014الصاااالال   :كل مندراسااااة  بقت السااااابقة من حيث اختيار العينة، فقد طُ 

 ,bolad & Korkmaz  كوركماز  ودراسة بولاد    بقتال،بويات، وطُ المشرفات    ىعل 

على  (الهجا   وأب بقت دراساااااة  المعلمين وقاد  المدارس والعاملين، وطُ  ىعل   ((2021
ودراسااااااااااااااة الحلو   ،لأ(2020الهلابي    كل من    دراسااااااااااااااةوطبُقت   والمعلمين، المديرين

ودراساااة   لأ(2018  الأحمريالبات فق ، بينما اكتفت دراساااة  على ال   لأ(2014 
كل من    دراساااااةوطبُقت  فق ،على ال لا، الدراساااااة   على ت بيق(  2018غرابية  

( 2020ودراسااااااة الفرائضااااااي   ،لأ(2018   الأحمري ةودراساااااا ،لأ(2020ساااااابحي  
طلا، راساااااااااااااااة الحاااليااة على  دالاا  طبٍُّقااتبينمااا  ،  فق   على أعضاااااااااااااااا  هيرااة التاادرية

لمهارات  با  المعنيين، ومجموعة من خ ا  ال،بية  طالبات كلية ال،بية لامعة القصااااااااااااايمو 
 .الحياتية 

دراساااااات الساااااابقة من حيث  اختلفت الدراساااااة الحالية مع ال:   من حيث الأهداف -4
إت كشااا   لأ(2020  هدفت دراساااة الهلابيقد ، فتساااعى إت تحقيقه ذيالهدف ال

، بينما ساااعت دراساااة سااابحي لل البات عية والمهارات الحياتية  العلاقة بين البيرة الجام
إت ال شااااااااااااا  عن واقع ت بيق الأنشااااااااااااا ة التعليمية المرتب ة بالمهارات    لأ(2020   

 لأ(2020، وهدفت دراساااااااة القواس  التدريةمن وجهة نظر أعضاااااااا  هيرة   الحياتية
إت ال شاااااااااااااا  عن دور كليااة ال،بيااة في إكسااااااااااااااااا، ال لبااة مهااارات القرن الحااادي  

درجة توافر المهارات   كشاااااااااا   إت لأ(2014والعشاااااااااارين ، وهدفت دراسااااااااااة الحلو   
وهدفت دراسااااااة ،  توافرهاق و التي تعقات و إضااااااافة إت كشاااااا  المع البات ل الحياتية ل

راة التادرية بالجاامعاات ( إت كشاااااااااااااا  توجهاات أعضااااااااااااااا  هي2020الفرائضااااااااااااااي  
وجامعة الملك ساااااااااااااعود( يو دور   ،عبدالرحمن  بنتجامعة الأمير  نور   الساااااااااااااعودية  
( 2018اللامنهجية في تنمية المهارات الحياتية ،وهدفت دراسااااااااة غرابية  الأنشاااااااا ة 
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هدفت ، و هارات الحياتية لدى طلبة الجامعةإت التعرف على دور الجامعة في تنمية الم
لسااااااوق  اللازمةإت معرفة مدى توافر المهارات الحياتية    لأ(2014دراسااااااة الصاااااالال  

 ,kumar & fahimirad ، وهدفت دراساااااة كومار وفهيميرادالعمل لدى ال البات 

فا   الشاااخصاااية إت ال شااا  عن أهمية تنمية المهارات الحياتية في رفع ال   ((2019
 ,bolad & Korkmaz  كوركمااازوهاادفاات دراساااااااااااااااة بولاد و ،  والاجتماااعيااة لل لبااة

رات الحيااااتياااة بالثقاااافاااة والمهاااا  ،إت تحااادياااد العلاقاااة بين القيم الاجتمااااعياااة(  (2021
إت التعرف على دور مااديري   لأ(2021  أبو الهجااا  ، وهاادفاات دراساااااااااااااااة  التنظيميااة

الثاانوية في تنمياة المهاارات القياادية الحيااتياة لل لباة من وجهاة ن ر ية و المدارس ا عداد
( إت التعرف على (Prasad, 2018المديرين والمعلمين، وهدفت دراسااااااااااااة براساااااااااااااد  

 الأحمري، وسااااااااااااااعاات دراساااااااااااااااة  حلااة الثااانويااة بالمهااارات الحياااتيااةماادى وعي طلبااة المر 
  ، لل لا،   الحياتيةفي تنمية المهارات    ال،بويةت التعرف على دور ا دار   إ  لأ(2018 

( إت 2020وهدفت دراساااااااة الشاااااااقري  ،  في تنميتها أبرز المعوقات وال شااااااا  عن 
للمهاااارات الحيااااتياااة   رور بشاااااااااااااامعرفاااة مااادى امتلاك خريجاااات كلياااة العلولأ والآدا،  

، بينما  يب الميدان في المدارس والروضااااااات وعلاقتها بدرجة ممارسااااااتهن لها أثنا  التدر 
( إت ال شاا  عن مدى إسااهالأ الأنشاا ة ال لابية في 2018هدفت دراسااة بارولأ  

،  الملاك عباد العزيز من وجهاة نظرهن  تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى طاالباات جاامعاة
( إت التعرف على أهميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى  2019وهاادفاات دراسااااااااااااااااة الفتني  

ال لباة والتعرف على المهاارات الحيااتياة التي يجاب توافرهاا ل لباة الجاامعاة والتعرف على 
ف الادراسااااااااااااااة الحاالياة إت التعرف و اددور الجاامعاة في تنمياة هاذه المهاارات لاديهم ، 

 على دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة في جامعة القصيم . 
 ة الالية: راس  ات السابقة والدّ  راس  أوجه الشبه بين الدّ  

 : وهي كالآتي ،تتشابه الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في عد  جوانب
  مثاال دراساااااااااااااااة الهلابي:  عنوان المهففارات اليففاتيففة لطلبففة الجفامعففةمن حيففث تنففاول    -1

، ودراساااااااااااااااة الحلو  يراة الجاامعياة بالمهاارات الحيااتياةالتي تنااولات علاقاة الب  لأ(2020 
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 البات لتحقيق وضااااااااااحت ضاااااااااارور  توافر المهارات الحياتية لدى الأالتي   لأ(2014 
بمدى توافر المهارات   عُنيت  ( التي لأ2014، ودراساااااااااة الصااااااااالال  مت لبات العصااااااااار

( التي (kumar& fahimirad, 2019وفهيميراد  ودراسااااة كومار  البات،ل الحياتية ل
شاااااااااااخصاااااااااااية والاجتماعية ل لبة أوضاااااااااااحت علاقة المهارات الحياتية برفع ال فا   ال

تنمية المهارات   ( التي عرضااااااات دور الجامعة في2018ودراساااااااة  غرابية    ،، الجامعة
( التي تناولت توجهات أعضااااااااا  هيرة  2020، ودراسااااااااة الفرائضااااااااي  الحياتية لل لبة

، ودراساااااااااة الفتني تنمية المهارات الحياتية التدرية يو دور الأنشااااااااا ة اللامنهجية في
باة الجاامعاة في ضااااااااااااااو  متغيرات ل ل   اللازماة( التي تنااولات المهاارات الحيااتياة 2019 

( التي تناولت مدى امتلاك خريجات كلية العلولأ  2020، ودراساااة الشاااقري  العصااار
( التي تناولت  2018، ودراساااة بارولأ  للمهارات الحياتية وتوظيفها بشااارور والآدا،  

 ،رات الحياتية لدى طالبات الجامعةمدى إساااااااااهالأ الأنشااااااااا ة ال لابية في تنمية المها
ات الحياتية لدى ال لبة في وتناولت الدراسااااااااااة الحالية دور كلية ال،بية في تنمية المهار 

 جامعة القصيم .

ساااابحي  :تتشااااابه الدراسااااة الحالية مع دراسااااة كل من  :الم سفففتخدممن حيث المنهج  -2
ودراساااة   ، (Prasad, 2018 براسااااد  ( ودراساااة لأ2014ودراساااة الحلو     لأ(2020 

من ( 2018ودراسااااااااة بارولأ   (،2020ودراسااااااااة الشااااااااقري   ،(لأ2018  الأحمري
 حيث استخدالأ المنهج الوصفي المسحي.

غلب الدراساات من حيث اساتخدالأ أتتشاابه الدراساة الحالية مع   :الأداةمن حيث   -3
الهلابي  :نتائج، كدراسااااااااااة كل منإت السااااااااااتبيان لجمع المعلومات والتوصاااااااااال  أدا  الا

دراساااااااة  و  ،(لأ2018  الأحمريدراساااااااة  و  ،(لأ2020القواس  دراساااااااة  و  ،(لأ2020 
دراسااة  و   (لأ2014الصاالال  دراسااة  ( و لأ2014الحلو   دراسااة  ( و لأ2020ساابحي  
  (prasad, 2018ودراساة براسااد   ،(bolad& korkmaz, 2021 وكوركماز  بولاد 

  .(2018ودراسة غرابية   ،(2020ودراسة فرائضي ، ( 2018ودراسة بارولأ  ، (
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دراسااااااااة ( و لأ2014الدراسااااااااة الحالية مع دراسااااااااة الحلو   تتشااااااااابه   :العينةمن حيث   -4
 & kumarوفهيميرادكومار  دراساة  و   لأ(2020   سودراساة القوا  لأ(2020الهلابي  

fahimirad, 2019))،    2020الشااااااااقري    ودراسااااااااة ،(2018ودراسااااااااة غرابية)، 
من حيث اختيار طلبة المرحلة الجامعية كعينة للدراساااااااااااااة ( 2018ودراساااااااااااااة بارولأ  

 البحثية.
 ابقة: ات السَّ راس  أوجه الاست ادة من الدّ  

 فقدات السااابقة، راسااَ ة الحالية والدِّ راسااَ دِّ بين ال واتفاق  بالرغم من وجود جوانب اختلاف
ة  راساااَ ات الساااابقة في ت وين الخلفية النظرية لموضاااوع الدِّ راساااَ من الدِّ ة الحالية  راساااَ الدِّ  اساااتفادت 

السااابقة ات راسااَ الدِّ  تل توصاا   وقد،  هاطبيعة المشاا لة وفهم تحديد، و وأهدافهاوصااياغة أساارلتها  
دى ضاااااارور  تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة، كما كشاااااافت واقع غيا، هذه المهارات لإت 

من خلال الجااانااب النظري للاادراسااااااااااااااااة  تم إثرا     وقااد،  طلبااة الجااامعااة والآثار الم،تبااة على ذلااك 
ساااعدت  كما،  ات السااابقةراسااَ في الدِّ  دبية للمهارات الحياتية لوانبهاالألفية الاطلاع على الخ

التعرف على أنواع ، و  اوأدا ةراساااااااااَ لدِّ ا  ة الحالية في تحديد منهجراساااااااااَ ات الساااااااااابقة الدِّ راساااااااااَ الدِّ 
توفير مراجع متعدد  من المرجح أن تخدلأ ، و ةراساااااااااَ المعالجات ا حصاااااااااائية المناسااااااااابة ل بيعة الدِّ 

 ة القائمة. راسَ الدِّ 
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 الإطار النظري  -ال صل الثاني 
 المب ث الأول:   2-1

 تمهيد: 
يعُدُ التغير في طبيعة العصااار الحالي من أبرز الأسااابا، التي تُوجب ضااارور  ت وير المهارات  

الجانب الذهني المعرفي التقليدي  رتنمية الذات على ت وي  رالحياتية وتنميتها، حيث لا تقتصاااااااااااااا
فحسااااااب، بل تنتقل إت مسااااااتويات أكثر اولًا من حيث ال،كيز على الجوانب المعرفية لانب  

 الجوانب المهارية.
وقد أك دت العديد من الدراسات والأبحاث والمجتمعات الدولية على ضرور  اكتسا، كل      

فرد المهارات والقدرات الضرورية للحيا  الروتينية، وحَرص عدد من صانعي السياسات 
‌‌والمعلمين والمربين على أهمية ت وير المهارات وال فا ات، ومن هنا ظهر مص لح المهارات 

‌(.2020، نالحياتية  بودر داي

المهارات الحياتية   (Bolad &Korkmaz, 2021 وكوركماز  بولادمن كل   عرفُ يو     
بأنها قدرات أساسية تساعد الفرد على الت ي  مع الحيا  والتقدلأ والنمو، وإحداث تغير 

 Ezram   كما يضي  إزرالأ  اللازمة،مجتمعي، وإكسا، الفرد العديد من القدرات 
ساسية، ويجب على كل شخو امتلاكها ليعي   الأهارات الم أهمية توافرها فهي من ( 2018

 وناجحة. حيا  مثمر  

، ومهارات فرعية، كما يختل  مستوى تم ن ول ن تتميز المهارات الحياتية بأبعاد متعدد    
الأفراد من أدا  المهار  وفقًا للقدرات وا م انيات المتوفر ، فهناك أسة وشروا وأطُر مرجعية  

 (.2020لازمة لاكتسا، المهارات الحياتية  بغدادي،
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من القيم الأخلاقية، ثم   وتتش ل المهارات الحياتية من خلال سلسلة م،اكبة مبتدئة   
المفاهيم النظرية، ثم تتحول بعد ذلك إت سلوكيات م تسبة لتش ل هذه المهارات 

 .لأ(2010 عمار،

ولذلك اختلفت المهارات الحياتية اختلافاً بينيًّا عن محتوى المباحث العلمية ذات المواق     
 (. 2001اتدد  الواضحة  عمران وآخرون ،

فهناك من رب ها بالتفاعل الاجتماعي، وهناك من وصفها بأنها مجموعة من المهارات     
التعليمية، وقال آخرون: إنها أنَاا سلوكية م تسبة لدى الفرد، وغير ذلك من النظريات  أبو  

  (.2016االة ،

ويهدف هذا المبحث إت التعري  بمفهولأ المهارات الحياتية، والأسة النظرية لها، وبيان     
معوقات التي قد تعوق ل أهميتها، وتوضيح أهدافها وخصائصها، وستت رق الباحثة إت طر  ل

على  تنميتها لدى الفرد، مع طر  أساليب وطرُق تساعد على تنمية هذه المهارات وتسهم 
 ات ويره

 م هوم المهارات الياتية:  2-1-1
 رف في الساااااااااابعينات تخدلأ  وعُ حيث اسااااااااااُ ،عد  مراحل لقد مر مفهولأ المهارات الحياتية بِ 

، في تخادلأ كادليال للتثقي  الوطني آناذاكقاد اسااااااااااااااُ و  ،قادر  الفرد على القرا   وال تااباةعلى أناه  
إت قدر  الفرد على تساااااااااجيل  حيث أشاااااااااارحين ت ور مفهولأ المهارات الحياتية في الثمانينات 

( أسااااااة م تب الولايات 1970في المجتمع ، وفي عالأ   الآخرينو الاسااااااتجابة مع حداث الأ
( معياااار قومي لمفهولأ المهاااارات الحيااااتياااة بحياااث يشااااااااااااااير إت ميع usoeمري ياااة  المتحاااد  الأ
ر  ال،بياة الوطنياة  للفرد لمواجهاة المواق  المختلفاة بشاااااااااااااا ال فعاال وناجح   وزا  اللازماةالمهاارات  

 (.والرياضة  والتعليم الأوت
ت اتساااااااااااااااااع المفهولأ إ  ، ويرجع ذلااك الحياااتيااةمفهولأ المهااارات    حولوقااد تعااددت الآرا   

  (surma,2016)سورما    وقد ذكر،  المجالات والدراسات الوارد   باختلافواختلاف النظر  إليه  
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لحيا  اليومية بشااا ل إيجابي تسااااعد الفرد على مواجهة تحديات ا التي قدرات النقاا القو  و   نهاأ
نهااا مجموعااة من الحياااتيااة بأ( المهااارات  sharma,2022، في حين عرف شااااااااااااااااارمااا  وصااااااااااااااحيح

ت صاحيحة ال فا ات النفساية والاجتماعية التي تسااعد على بنا  علاقات ساليمة واتخاذ قرارا
، وهو نهج لت ور السااااااااااالوك وتغيرهنها  بينما ذكر ا اليونيسااااااااااا  بأ، وإدار  الحيا  بشااااااااااا ل فعال

( بحيث تتم برمجة المعرفة المهارات و ،  وازن بين ثلاثة مجالات  المعرفة، والمواق مصااااااامم لمعالجة الت
أنها ، كما  قدرات ومهارات لت ون  النهاية  ، ثم تنتقل في الحاصااااااااااااالة إت مواق  واقعية مباشااااااااااااار 

تتضاااااااااااااامن    التيإطاار محادد من الفرص التعليمياة  أن مفهولأ المهاارات الحيااتياة يتمثال في    ذكرت 
التنمية الشاااااااااااخصاااااااااااية والاجتماعية  إت  تشاااااااااااير  التيوالاتجاهات والقيم   المعرفة والفهم والمهارات 

 (.2020اليونسي ،) والصحية
لمهاارات الحيااتياة مفهولأ شااااااااااااااامال ن ا"إ :ه( ذلاك بقولاjindalm,2018 ويؤكاد جينادالم 

بل  دف إت مسااااااااااعد   ؛على نقل المعرفة فحساااااااااب زلمجموعة من المهارات العامة التي لا ترك
 ت تش يل مواق  للتعامل معها.إ ونها منهجية تعليمية تفاعلية  دف لوذلك  ؛الفرد

المعرفة والاتجاهات والقيم والساااااااااااااالوك، وهي نها مزيج من أ( jones, 2007 جونز    ذكرو 
والوصااااول إت  ،ت معرفة كيفية القيالأ بشااااي إثم الانتقال   ،ساااالساااالة تعنى بامتلاك الفرد للمهار 

مهااار  الت ي ،  و التف ير ا بااداعي،  و الهاادف، وتشااااااااااااااماال عااد  كفااا ات  كااالتف ير النقاادي،  
 المهارات الاجتماعية(.و مهار  حل المش لات، و 

ا قاادرات تعتمااد نهاا( بأ(Bolad &Korkmaz, 2021  وكورمااازبولات    كاال من  ويعرفهااا
بالمهالأ   والقيالأفهي قدرات تسااعد على الت ي  في الحيا     الخاصاة،على ف،  نَو الفرد وظروفه  
نها  بأ  (Sangma,2017 سااااااانقما  بينما يعرفها   لانسااااااان،ة  الأساااااااساااااايالنمائية لعمليات النمو  

  ،والمروناة  ،كمهاار  إدار  الاذات   الاجتمااعياة،قادرات مرتب اة بال فاا ات النفسااااااااااااااياة والتفااعلات  
  تل ف  قادرات تماد الفرد بتقنياات متعادد  للتعاامال مع  كونهااإت   التواصااااااااااااااال، إضاااااااااااااااافاة وتنمياة

 ثلاث فرات: المهارات الحياتية في  المواق ، وتتمثل
 ،التعاط   ومهار  ،مهار  الوعي الذاتي :وتشااااامل  ،والتفاوضااااايةالمهارات الاجتماعية    -أولًا 

 .ومهار  التواصل الفعال مع الغير
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حاال   ومهااار   ،والتف ير ا بااداعي  ،التف ير النقاادي  :وتشااااااااااااااماال  ،التف ير  مهااارات   -اثانيااً 
  .ومهار  اتخاذ القرارات  ،المش لات 

  والانفعالات.مهار  التعامل مع التوتر والضغوا  الت قلم، وتشمل مهارات  -اثالثً 
على   اوقاادرً   الشااااااااااااااخو مرناً نهاا قو  دافعاة تجعال  بأ  (gabriyeld,2019يعرفهاا قاابرييلاد  

 اظروف وأ  عليها،روف روتينية اعتاد الفرد ظسااااااااااوا  كانت هذه ال ،الت ي  مع فتل  الظروف
ا ميع المشااااااااااااااااعر نها( بأVerma,2014فيرماا    في حين يعرفهاا   .معتاادصااااااااااااااعباة وطاارئاة وغير  

وتشااااامل مهارات شاااااخصاااااية يصاااااعب قياساااااها كالنضاااااج  الفرد،والسااااالوكيات الموجود  بداخل 
  .الأفراد في والتواصل المؤثر ،ومهارات التفاو  ،والاستقرار ،العاطفي

صى أقليها كل فرد ليحقق إا قدرات شخصية يحتاج نه( بأ2017 ال ويرقي بينما يعرفها  
كما   مم نة،وت ون مرتب ة ب ريقة إدار  الحيا  وعيشاها بأفضال طريقة   ،اساتفاد  مم نة في الحيا 

 ميع المهارات المفيد  والمساعد  في الحيا  مهارات حياتية. تعُدُ 
نها ساااالوكيات شااااخصااااية تساااااعد الفرد على رفع ثقته في ( بأ2021ويعرفها عبد القادر  

كل   بينما يؤكدمما يع ة ذلك على جود  حياته وطريقتها،    ،وإنتاجيته  كفا تهورفع   ،نفساااااااااااااه
ي القدر  على السااااااااالوك ( بأن المهارات الحياتية هgiri& sharma, 2016   وشاااااااااارمامن قاير 

والنفساااية يجابي الذي يسااااعد الفرد على ت بيق مهاراته المعرفية والوجدانية والحركية  الت يفي وا 
الفعلية  ا ا م انيةنه( بأ2007 السااااااااايد  هاعرفو  خرين.بهدف تأساااااااااية حيا  ناجحة له ولآ

مما ينع ة إيجابيا على   ؛على إتمالأ عمله وأدا  مهامه بنجا  واسااااااتقلالية االتي تجعل الفرد قادرً 
وم لوبة للحيا  اليومية  ،قابلة للتحويل ت بأنها مهارا)  johes,2007ويعرفها جوهيز    .شاااااعوره

( 2017يعرفها عمر  بينما   الوجود اليومي في العمل.  أثنا اللازلأ كونها تساااااااعد على النجا  
لمساااااااااااااااعدته،  الآخرينإت  يلجا ن أا تلاك المهاارات التي يجد فيهاا الفرد كل احتيااجاته دون نهابأ

 الأك  لاحتياجات الفرد بش ل كامل وم،اب .  الم لبفهي تش ل 
لفرد للتعامل بإيجابية مع نفساااااه وحياته  بأنها" منهج حيا  ا( 2013المصاااااري   عرفّها وقد

جرا  تحسااااااااينات في أساااااااالوبه ونوعية إمع القدر  على   ،وقدرته على مواجهة مشاااااااا لاته  ،وبيرته
 (.25حياته"  ص.
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باختلاف    تعريفاتهما ساااااااابق يتضااااااااح اتساااااااااع مفهولأ المهارات الحياتية وتعدد ومن خلال 
من المم ن ملاحظااة العااديااد    فااإنااهوبالرغم من هااذه الاختلافااات    والمجااالات،الأزمنااة والأم نااة  

 الحياتية، وتلخصاااااااااهامن النقاا التي اتفقت عليها أغلب التعريفات الساااااااااابقة لمفهولأ المهارات  
  كالآتي:الباحثة  
جود  الحيا ، بحيث تساااااااااااااااعد هذه المهارات الفرد   في  اا بالغً تؤثر المهارات الحياتية تأثيرً  •

 والحصول على النتائج المرجو .   ،وتحقيق النجا  ، الحيا في اللازمةعلى بنا  القدرات 
تشااااااااااااااماال المهااارات الحياااتيااة كفااا ات متعاادد  قااد تتمثاال في: مهااارات التف ير النقاادي  •

مهاااار  و مهاااار  اتخااااذ القرار،  و مهاااار  إدار  الاااذات،  و مهاااار  التعااااط ،  و والاباااداعي،  
وغيرهااااا من ،  مهااااار  حاااال المشاااااااااااااا لات و المهااااارات الاجتماااااعيااااة،  و الت ي  والمرونااااة،  

 والمهارات. ال فا ات 
والقدرات الشااخصااية والاجتماعية   ،ال فا ات المتعدد  :من  ثل المهارات الحياتية كلًا تمُ  •

  .والنفسية، والاتجاهات التي قد ينهجها الفرد في حياته
مجموعة المهارات    بأنها:  اإجرائي  ة الحالية المهارات الحياتية  راساَ عرف الدِّ وفي ضاو  ما سابق تُ 

تتص  بسرعة التغيير والتعقيد والصعوبات،   التيفي حياته اليومية    عينهلتُ يحصل عليها الفرد    التي
ثقاة واقتادار وحاا  مع أمور هاذه بو   ،إيجاابيم اانياة على التعاامال بشاااااااااااااا ال  القادر  وا   فتمنحاه

 الحيا  ومش لا ا، واتخاذ القرارات المناسبة تجاهها.
 أهمية المهارات الياتية:  2-1-2

توافر   فقد توصاالت العديد من نتائج الدراسااات إت ضاارور   كبير للمهارات الحياتية أهمية  
توافرها العديد من الفوائد الشااااااخصااااااية  عنفي المجتمع لما ينتج  الأفرادهذه المهارات لدى ميع 
أفضاال، كما تساااعد هذه المهارات في توفير الوقت إت نتائج  ؤدي في  والاقتصااادية والاجتماعية
 (.gabhyelu,2019والجهد والمال وال اقات  

ذلك من خلال توصااااااالهما    ((Belinda&dinesh,2014 وديني ويؤكد كل من بيلاند  
شااااااااااااااخو يرياد أن يعي  حياا  ذات معنى يحتااج إت امتلاك المهاارات الحيااتياة "  أي  إت أن " 

 (.93 ص.
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التي المتعلقة بالمهارات الحياتية   من الدراسااااااااااااات والأبحاث  للعديدوقد توصاااااااااااالت الباحثة  
تقولأ بااه في تنميااة جوانااب   وماادى الاادور الااذي  ،الأفرادالمهااارات لاادى  هااذه  أهميااة توافر    أبرزت 

 على جود  حياته. ذلك ب بيعة الحالوينع ة  ،تهوإم انا شخصيتهمتعدد  وفتلفة في 
  : لأ( 2021كما ذكرها قاسم ومحمد  وتتمثل أهمية المهارات الحياتية  

ولية في الساااااااااااالوكيات دورها في بنا  المسااااااااااااؤ ن خلال  متتجلى أهمية المهارات الحياتية   -1
والتح م في العواط  والانفعاالات، وينتج عن ذلاك تعاامال جياد مع موجاات التوتر  

ومواجهة المشاااااااااا لات بشاااااااااا ل صااااااااااحيح، كما تعمل هذه   للفرد،  التي قد تحصاااااااااال
المهاارات على تنمياة قادر  الفرد في ترماة المعرفاة إت قادرات فعلياة ليظهرهاا في الوقات 

 المناسب.
بداعي ات الصحيحة، والتف ير النقدي وا تساعد المهارات الحياتية على اتخاذ القرار   -2

 .الآخرينوبنا  علاقات صحية مع  ،والتواصل الفعال
 ؛تعمل المهارات الحياتية على تم ين المتعلمين من الوصااول إت مناصااب قيادية فعالة -3

 .مما يؤدي إت ارتفاع نسبة ا نتاجية لديهم
وتعزز النظر  المسااااااااتقبلية والعمل الصااااااااحي   ،المجتمع  ةمن رفاهي  المهارات الحياتية تزيد -4

 وحديثاً. امتقدمً  الديه، مما ينتج مجتمعً 
 :(.Shah,2017 ويضي  على ذلك شاه 

تسااااعد المهارات الحياتية الفرد في الوصاااول إت الاساااتقلال الفردي، وتتضاااح أهميتها   -5
 في مراحل الحيا  التي تت لب الاعتماد الذاتي 

 ،النفساااااااي للفرد الاعتزازورفع مساااااااتوى  ،تعمل المهارات الحياتية على التقدير الذاتي -6
مما يساااااااااااااااعد على   وتحديدها،ه  بحيث تعمل على معرفة نقاا القو  والضااااااااااااااع  لدي

 بإم انيا ا.والاعتزاز  ،والثقة بالنفة ،اتقان العمل ؤدي إتيفمعرفة حدود قدراته 
المجال و سااااااااااري، لات الحيا  المتعدد   كالمجال الأتساااااااااااعد هذه المهارات الفرد في مجا -7

 .المجال الاجتماعي(و الشخصي،  
تعماال المهااارات الحياااتيااة على تحااديااد المسااااااااااااااااار المهني والوظيفي للفرد، بحيااث تحاادد   -8

المهارات طبيعة العمل المختار، فيتضااااااااااااااح للفرد من خلال مهاراته المسااااااااااااااار العلمي 
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أو   ،الزراعيأو  ،الصااااااااااناعييختار المسااااااااااار   مسااااااااااتقبلا، ك نالذي يريد أن يساااااااااال ه 
في مادى النجاا  والتم ن  وغيرهاا، كماا أنهاا تقولأ بادور أساااااااااااااااسأو الفني   ،التجااري
 .الوظيفي

تلافاات القيمياة والثقاافياة ل الاختعمال المهاارات الحيااتياة على التعااون والتفااو  وتقباه   -9
مع القدر  على تحديد المبادئ والساااااالوكيات الصااااااائبة ومحاولة   واح،امها، الأفرادبين 

 اكتسابها.
  ،البشرية للتنميةلحة ضرور  مُ   تعُدُ لأ ( أن المهارات الحياتية  2018ويضي  مص فى       

ر  على العديد من الدول إدراج ماد  المهارات الحياتية في النظم والمناهج التعليمية  وهذا ما فَ 
على استيعا، الفرد للت نلوجيا   تساعد  المهارات الحياتية لأ( أن2016، ويذكر المساعيد  

، كما يؤكد  طبيعة العصر الحالي في وسائل أساسية في التنمية والتنشرة والرضا ، لأنها ةثالحدي
 الفرد من الوصول إت الاتزان والتوزان وبنا   ينتم  لأ(على دورها في 2014الحجرية  

، والجدير بالذكر أن المهارات بعضاعضها مع بالشخصية حيث ترتب  المهارات الحياتية 
الموجود  لدى الفرد قد تدعمه لاكتسا، مهارات جديد ، ويتضح من ذلك أن المهارات  

، ويذكر بارمر مما يساعد على بنا  الشخصية من فتل  النواحي    ،الحياتية م،اب ة
 Parmar,2022 )  من خلال عملها  تتضح أهمية تنمية واكتسا، المهارات الحياتية   أن

الوعي وال اقات  من قلة الذي قد ينتج  للعجزة عرفة للوقاية من الأسبا، الرئيس على الم
 البشرية العاملة.

لم ة والذكا  الاصااا ناعي وعِ ( أن طبيعة عالم الرقمن2021دولي  ويضاااي  مؤتمر العمل ال
مما  ،لمعرفة كيفية العمل وإدار  هذه الصااااااااااناعات   ة معينة؛توجب تعلم مهارات حياتيالروبوفيت 

ويضااااااي  المؤتمر بأن المهارات الحياتية غير ،  ، وبالتالي اقتصاااااااديات الدولةسااااااوق العمل فييؤثر  
بل يمتد إت الجانب البيري وال بيعي ، حيث    ؛مقتصاار  على الجانب الصااناعي والتقني فحسااب
وحساااااااااااان  ،والتواصاااااااااااال الجيد مع البيرة اتي ة  ،تساااااااااااااعد هذه المهارات على رفع الوعي البيري
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لتقنية اسااااااااتخدالأ مواردها ، كما أن المهارات الحياتية تعمل على تنمية المهارات التقنية وشاااااااابه ا
 ة المذكور . الأساسي، لانب المهارات كمهارات التسويق والهندسة

؛ شاباع الحاجات الفردية فحسابإعلى    لعملفرد والمجتمع لا ياهذه المهارات لدى   وتَوفرُ
ليااب معااايشااااااااااااااتااه والتعاااماال معااه عماال كااذلااك على اسااااااااااااااتمراريااة التقاادلأ والت ور وأساااااااااااااااااباال ي
 (.2000، تغريد

 ،المهااارات الحياااتيااة تعماال عاال تنميااة فتل  جوانااب الفرد  إنوممااا ساااااااااااااابق يم ن القول  
يرها، وغ  ،والت نولوجية ،والصاااااناعية  ،والوظيفية  ،والاجتماعية  ،والمهنية  ،كالجوانب الشاااااخصاااااية

نها تقولأ على إع ا  الفرد أولوية من حيث اكتسااااااا، المهارات والمعارف، فهي وساااااايلة حيث إ
جهة الحيا  وتحديا ا، ومن هذا المن لق تتضاااااااااااااح أهمية المهارات الحياتية كونها لمو  الأفراد عداد  
 للحيا  والعمليات التعليمية.  اأساسيً جزً ا 

 أهداف المهارات الياتية:  2-1-3
الأهداف في المجال التعليمي والشااااااااخصااااااااي ،   كثير من  إت تحقق دف المهارات الحياتية 

ناااصاااااااااااااار البيرااة التعليميااة  ( أن المهااارات الحياااتيااة  اادف إت معرفااة ع2018ذكر ساااااااااااااالامااة  تااو 
 كما  دفقران ،  القدر  على التفاعل الجيد مع الأ ، كما تقولأ بإكسااااااا، المتعلمينوالدراسااااااية

  ،ة في التغذية السااليمةالأساااساايبنا  المهارات  و  ،وحساان التعامل معه  ،كذلك إت تنظيم الوقت
فهي تقولأ بتنمية مهار  الاساااااتماع  ضاااااافة إت ذلك وبا والبيرية لديهم ،   ،والنظافة الشاااااخصاااااية

وكيفية   ،، وتقولأ بتنمية ترشااااايد الاساااااتهلاكاللازمةالتقارير وكتابة   ،وطر  التساااااا لات  ،لقا وا 
ولأ خاادمااة المجتمع وتنميااة البيرااة  ، وأخيرا  اادف إت توضاااااااااااااايح مفهرد المتاااحااةاتااافظااة على الموا

 الالتزالأ بالضواب  المعروضة.و 
أخرى تتمثل في ساااااااعي المهارات الحياتية إت ت وير   ا( أهدافً   2005ويضاااااااي  محمد     

والتدريب على حل المشاااااااااااا لات   ،والنقدي و المن قي لدى المتعلمين يمهارات التف ير العلم
، كما  دف إت التعلم من خلال المرور بالتجربة والاسااااتقصااااا  جمن حيث التحليل والاسااااتنتا 

 دف إت تنمية المهارات فهي علاو  على ذلك و ،  ، ثم اتخاذ القرارات السااااليمةواتاولة والخ  
مما يؤدي إت إعداد أفراد  ؛بوضاااااااو وتوصااااااايلها  الاجتماعية والقدر  على اكتساااااااا، المعلومات  
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 ،حيث تدعم المهارات الحياتية المهارات المتنوعة لدى المتعلمين ،قادرين ومؤهلين لسااوق العمل
  نه من التعامل مع فتل  الق اعات في المجتمع .   وبالتالي تمُ 

أنها تعمل على أهداف المهارات الحياتية   أبرز( أن من francis,2001ويذكر فرانساية  
، وتعمل كذلك على فهم  ساااااااااااانية وأنَاا الحيا  المختلفةمسااااااااااااعد  المتعلم على فهم المعرفة ا ن

اح،الأ الااذات من ، و فهي تقولأ على تعزيز الثقااة بالنفة  ،وكيفيااة التعاااماال معهااا  ،المتعلم لااذاتااه
؛ حياث تعزيز المواق  ا يجاابياة بين المتعلمين  وتقولأ علىاحتيااجااتاه ورغبااتاه ،  ه  خلال كشاااااااااااااافا

من ، و لميع أنواعها وجهات النظر واح،الأالاختلافات فهم  الأفرادت سااااب المهارات الحياتية  
تعزيز المعرفة الشااااااااخصااااااااية بقضااااااااايا المجتمع الاقتصااااااااادية  إت أيضااااااااا الجدير بالذكر أنها  دفو 

 . الأفرادات في سلوكيومدى تأثير هذه القضايا  ،واحتياجاته ،والسياسية
المهارات الحياتية إت تقديم الدعم العاطفي لدى المتعلمين بشااااااااااا ل عالأ، فهي   وتساااااااااااعى

 قد تواجههم بأفضااااااال تم نهم من إدار  الانفعالات والمواق  اتدد  التي بوأساااااااالي اقدلأ طرقً تُ 
، وتحااديااد نقاااا الضااااااااااااااع  ومعااالجتهااا تحااديااد نقاااا القو  ودعمهااا  من خلالطريقااة مم نااة،  

 Ravindra,2012.) 
ساابق تتضااح الأهداف المتنوعة التي تسااعى المهارات الحياتية إت تحقيقها، إت ما   اواسااتنادً 

الهدف الأ ى لها هو بنا  شاااااااخصاااااااية المتعلم بهدف إكساااااااابه المهارات  إنومن المم ن القول 
المجتمع وتحقيق   وبالتااالي تنميااة  ،والمعااارف والساااااااااااااالوكيااات التي تؤدي إت تنميااة ذاتااه وت ويرهااا

 .  الأهداف المرغو، فيها
 أساليب تنمية المهارات الياتية:   2-1-4
سااااااااااااعت العديد من  الأفرادرور  توافرها وتنميتها لدى لأهمية المهارات الحياتية وضاااااااااااا نظراً 

وتنميتها ب رق متعدد  ، فقد قامت الصاين ببنا     ،الدول إت تضامينها في المؤساساات التعليمية
عليمية إت مراكز نَوذج لتنمية المهارات الحياتية من خلال تحويل العديد من المؤسااااااااااااسااااااااااااات الت

ا ، ا أو اجتماعيً ا أو مهنيً شااااخصاااايً  اللازمةوبنا  المهارات    ،من خلال التعزيزتدريب للمهارات 
تنمية   سال  الضاو  علىلمدارس المهنية التي تُ الصاين باكما لوحظ التحاق العديد من ال لبة في 

لمانيا إت ت بيق طار سااعت أ، وفي هذا ا اللازمةجانب المعارف المهارات والجانب العملي إت 
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،   في المدراس أو المؤسااااسااااات المهنية المخصااااصااااة ذلك  يتم، حيث  نظالأ التدريب المهني لل لبة 
بحيااث يتم توفير البيرااات الواقعيااة التي تاادعم تنميااة المهااارات المتعاادد  للفرد ، ومن زاويااة أخرى 

حيااث   ؛قاااماات أساااااااااااااا،اليااا بتاا كيااد الجااانااب العملي والمهاااري في ميع جوانااب التعليم القااائمااة
  ساااااااااااااارعااااة اكتساااااااااااااااااا، ال لبااااة للمهااااار  والمعرفااااة من خلال التاااادريااااب والممااااارساااااااااااااااااة  حققاااات

 (Lawrence&thiyagarajan,2021. 
تنمية المهارات لدى لسفة المناهج والأساليب القائمة على فقد تبنت العديد من الدول ف

بالرمز   لااه  التعليم القااائم على تنميااة المهااارات الحياااتيااة يرمز  إت أنجااب التنويااه  وقااد و ال لبااة،  
 lsbe،)   ًلمواجهة    الأفرادل التي تسااااااااااااعى وتدعم ال لبة و لجميع الوسااااااااااااائ  اويمثل الرمز اختصااااااااااااار

المواق  المتنوعاااة التي قاااد يواجهونهاااا من خلال تزويااادهم بعااادد من المهاااارات والساااااااااااااالوكياااات 
 (. 2020 بودرداين، 

ت كيد  قاموا ب  من المربيين والمختصاااين كثيراً  أنحيث ذكر   ذلك   (2016ويؤكد الخالدي  
مما أدى إت البحث عن أسااااليب   ؛متلاك المهارات الحياتيةاعلى    هموتدريبال لبة ضااارور  تعليم  
 الملحة. هارات الم ذهبهل لبة وتزويدهم م  لتعليواتجاهات 

الياتية ا من الأسفاليب التي تدعم وو المهارات  ( عدد  Herbert,1979ويذكر هربرت )    
 : لدى المتعلم وهي كالآتي

الملاحظاة، فعنادماا يلاحظ المتعلم نَوذج أدا  مهاار  يجاب وضااااااااااااااع المتعلم في موق    -
معينة والنتائج النامة عنها وكيفية القيالأ بها يتم ن من محاكا  هذه المهار  بشااااااااا ل  

نموذج الذي تمت ملاحظته، لما يمثله هذا النموذج من ف ر  ل أساارع وب ريقة مقاربة ل
 .عقلية لديهة يأولية عن المهار  وت وين صور  داخل 

تقانه وممارسته  ، ومدى إوقياس خصائصها  ،مساعد  المتعلم على تحديد مهار  معينة -
ونقااا ضااااااااااااااعفاه التي يجاب تنميتهاا    ،لهاذه المهاار ، كماا يجاب تحادياد نقااا قو  المتعلم

 وتحسينها للوصول إت المهار  المرغوبة.
لانب اتور العملي يجب إعداد المتعلمين عقليا لامتلاك المهارات، مما يوجب على   -

نواعها ن هذه المهار  وكيفية اكتسااااااااااااابها وأهميتها وأالمعلم إمدادهم بمعلومات لفظية ع
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وميع اتاور المتعلقة بها، مما يؤدي إت تحسااااااااين اسااااااااتجابات المتعلمين في أدا  هذه 
 المهار  كونهم م لعين على المهار  وقائمين على أدائها.

في مواق  واقعية و يرة المناخ المناسااااب للمتعلم، فيحدد  متدريب المتعلمين ووضااااعه -
 ،تقااناه للمهاارات إومادى    ،والظروف والعوامال اتي اة باه وجودتاه،الاختلاف بالمنااخ 

 ومدى تنميتها بش ل سليم.
( على ذلك عد  أسااليب تسااعد على تنمية المهارات الحياتية  2009ويضاي  حساين  
 :كالآتيوهي  لدى المتعلمين 

ة والمؤسااااااسااااااة التعليمية قائمة على مبدأ ي  فِّ يجب أن ي ون المعلم والمتعلم والبيرة الصاااااا    -
اح،الأ الاختلافات والثقافات والتنوع، فعندما ي ون التقبل حاضاااااااااااااارا تبدأ المهارات  

كما يسااااااعد ذلك على تبادل المهارات وتنميتها، والساااااعي إت   ،والاختلافتنوع  لبا
 وصول المتعلم إت الرضا الذاتي.

باادا  آرائهم ومناااقشاااااااااااااااة أف ااارهم والتعبير عمااا  يجااب إفيحااة الفرصاااااااااااااااة للمتعلمين   -
ة والتفساااااير والتحليل بداخلهم، فهناك العديد من المهارات الحياتية التي تلزلأ المناقشااااا

 وسهولة ت بيقها. ت تقان هذه المهاراللوصول إت إ
يسااااااااااااااعد الابتعاد عن ال رق التقليدية في التعليم والحرص على خلق بيرات تعليمية   -

أكثر حداثة في تنمية المهارات الحياتية بسااااااااااااهولة أك ، فالتعليم ب رق حديثة يعمل 
  ،والمناقشااااااااااة   ،كالملاحظة  ،على مساااااااااااعد  المتعلم على اسااااااااااتخدالأ عد  طرق للتعلم

 ومحاولة حل المش لات وغيرها.
في مواق  معينااة، كااالمواق  التي   اسااااااااااااااتعجااالهموعاادلأ    اكااافيااً   اإع ااا  المتعلمين وقتااً  -

تت لاب اسااااااااااااااتخادالأ مهاارات التف ير المتعادد ، كمهاارات التف ير النااقاد، ومهاارات 
هااذه المهااارات  التف ير التاا ملي ومهااارات التف ير ا بااداعي، فقااد يؤدي التعجاال في  

 قات تعوق امتلاك المتعلمين لهذه المهار .إت خلق صعوبات ومعو 
معرفة مدى تقدمهم واكتساااااااابهم للمهارات،    علىلمتعلمين تسااااااااعد التغذية الراجعة ا -

كما تسااعد على معرفة المواق  التي تدعم تنميتها، وتحديد المهارات الأكثر صاعوبة 
 لدى كل متعلم والعمل على تنميتها. 
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  ،همية تفعيل الأساااااااااااليب الحديثة في المؤسااااااااااسااااااااااات التعليمية بأا ساااااااااابق  وتخلو الباحثة مم
م والوصااااااااااااااول إت عاداد طلباة قاادرين على تحقيق أهادافهإوذلاك بهادف    ،ولاساااااااااااااايماا الجاامعاات 
 ،، فالأسااااااليب الحديثة للتعلم قائمة على إشاااااراك المتعلم في العملية التعلميةرغبا م وطموحا م

 علىالعنان للمق،حات وال رق التي تعينه   بإطلاقومناقشاااته وتبادل الآرا  والأف ار والساااما   
ية تدعم المتعلم الحبيرات الوخلق  ،عاملالموجود أن  تنمية المهارات ، كما يتضاااااااااااااح مما سااااااااااااابق 

تقانه ؛ مما يؤدي إت إوذلك نتيجة التجربة في المواق  التخيلية  ؛وتم نه من اكتساااااااا، المهارات 
إعداد كادر تعليمي م تسب للمهارات الحياتية  وبالتالي  ، فعليةرات في المواق  الواقعية الللمها
ملاحظاااة   الحرص على  ا يجاااب على المتعلم، وأخيرً يحتاااذى باااه  الي ون قااادو  ونَوذجاااً   ؛اللازماااة
راقبااة لموذلااك تأكيااد    ؛دون مراقااب أو محاااسااااااااااااااابوالقيااالأ بالتغااذيااة الراجعااة    ،ومهاااراتااه  ،تقاادمااه
 تنميتها وتقدمها بش ل شخصي.  و ،الذات 
 

التي تعمل على تنمية  ومبادئها  التعلم والتعليم  ( أسااااااليب2015  اليونيسااااا وتلخو منظمة  
 :كما يلي  الآتي الش لفي الباحثة  ال لبة، وتوضحهاالمهارات الحياتية لدى 

 
 معوقات تنمية المهارات الياتية:  2-1-5
والمؤساااساااات  ،امتلاك المهارات الحياتية غاية يساااعى إليها الفرد والمجتمع بشااا ل عالأ يمثل

وتم ينهم من القيالأ  الأفرادعن إعداد ولة عليمية بشا ل خاص، ف ون هذه المؤساساات مساؤ الت
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خلال الاطلاع على الدراسااااات   ، ومنمل وتحقيق أهداف المجتمع الموضااااحةبأسااااة سااااوق الع
ق عمل هذه المؤساساات في تحقيق هدفها من وطرق قد تعو والأبحاث تم توضايح عد  أسااليب  

ق هااذه الأسااااااااااااااااليااب تنميااة المهااارات ارات الحياااتيااة ،كمااا قااد تعو حيااث تم ين ال لبااة من المهاا
( 2020العنزي   تذكر ب، ومن هذه الأساااااااااااااالي؛ مما يؤدي إت اندثارهاالحياتية لدى المتعلمين

عاادلأ رب  المعلم   ق تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى المتعلمينالمعوقااات التي قااد تعو   أبرزأن من  
 حداث هذه الأمع توضاااايح أثر   ،حداث الجاريةائع الحيا  والأوق معالمعلومات المف،  تعلمها  

  اكسااااابهم المهارات الحياتية في تعلمين في الفصاااال الدراسااااي الواحدكثافة الم، كما تؤثر  ونتائجها
 ةلزياد  كثاف، وذلك هذه المهارات بحيث يصااعب على المعلم توصاايل المعلومات والتدريب على 

ع ل اال متعلم على حااد   ، وعاادلأ وجود وقاات كااافٍ أعاادادهم الفرص    ، ممااا قااد ينُتج ضااااااااااااااُ
ساااااااارلتهم وأف ارهم في موضااااااااوع معين، ، وطر  أللمتعلمين للتعبير عن آرائهمالمتاحة  ت  اوقوالأ

كااد العنزي تؤ ، كمااا    تنميااة العااديااد من المهااارات الحياااتيااة  ب بيعااة الحااال إت إعاااقااة  فيؤدي ذلااك 
ال رق والاقتصار على    ،ال رق الحديثة في التدرية ه لاستخدالأهمالوإالمعلم ردد  ( أن ت2020 

قد يؤثر ذلك على و  ،التقليدية قد يؤدي بشاااااااااااااا ل كبير إت ضااااااااااااااع  المهارات لدى المتعلمين
  والبعد عن التغيير والاكتفا  بالجود  الحالية وعدلأ تحسينها.  ،مواكبة الوقت الحالي

 ( في دراسته العديد من المعوقات ومنها:2014ويضي  سالم  
الحيااتياة  تعمال قلاة خ   أولياا  الأمور والعادياد من المربين والمعلمين في مجاال المهاارات  -

إضاااااااااااافة خ    عدلأ نقل معلومات غير صاااااااااااحيحة، و   على  ومت لبات جوانب الحيا 
 للمتعلمين في هذا المجال.

بعض المؤساااااااااساااااااااات التعليمية سااااااااااحات كافية أو بيرة مناسااااااااابة لتنمية    رقد لا توف  -
 المهارات الحياتية للمتعلمين.

قد تؤثر قلة ال تب والمراجع والدراسااااااااات العربية المتخصااااااااصااااااااة في جوانب مهارات  -
 تنمية المهارات الحياتية للمتعلمين وقدرا م. فيالحيا ، 

عاادلأ القاادر  على فصااااااااااااااال الاحتياااجااات التعليميااة المتعلقااة بالمنهج الماادرسااااااااااااااي عن   -
 للمتعلم.الاحتياجات الشخصية والذاتية 
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الت نولوجيااااا الحااااديثااااة - ممااااا قااااد يؤدي إت ضااااااااااااااع  الاطلاع على   ؛قلااااة الخ   في 
 المتقدمة.المستجدات الحديثة وال امج التعليمية 

تنمياة  ق  تعو ( على عاد  معوقاات  2004وشااااااااااااااهاد     ،(2020ويتفق كال من الحباابي  
  :عد  جوانب، وقد تم تقسيم هذه المعوقات إت المهارات 
سااااااااااري والدخل الأساااااااااار  الأ قد يؤثر المناخ السااااااااااائد في معوقات تتعلق بالأسففففففففرة:  -1

وعلاقات أفراد ساااااااارية المهارات، كما تؤثر العلاقات الأ  تنمية فيوانفصااااااااال الوالدين 
ساااااااااار  بعضااااااااااهم ببعض على تنمية المهارات الحياتية، إضااااااااااافة إت طرق التنشاااااااااارة  الأ

ال،بية المتبعة، فال،بية القائمة على المناقشاااااااة والثقة المتبادلة تؤثر بشااااااا ل وأسااااااااليب 
اكتساااااااااااااااا، المهاارات، بينماا ينتج عن ال،بياة القاائماة على الته م والنقاد   فيإيجاابي  

 الفرد.والمقارنة إت إعاقة تنمية مهارات معينة لدى 
 فيالمناهج والقائمين عليها   عنايةقد تؤثر قلة   معوقات تتعلق بالمناهج الدراسفففففففية:  -2

كتشاافات والمنجزات لا ل داعمةعدلأ توفر مناهج قد يؤدي ف  الحياتية،  تنمية المهارات 
تعلمين، كمااا يؤثر  المقاادرات  وتنميااة  العلميااة إت ضااااااااااااااع  في إكسااااااااااااااااا، المهااارات  

تنمية   في ساااالبًاالنقل المعرفي وعدلأ وجود أنشاااا ة ودراسااااات ميدانية  الاقتصااااار على  
   المهارات.

شااااااااااخصااااااااااية   وذي وقليل الخ    ،مؤهلن وجود معلم غير إ معوقات تتعلق بالمعلم:  -3
تنمية المهارات الحياتية لدى  فيتسااااااااال ية في الماد  الدراساااااااااية يؤثر بشااااااااا ل سااااااااال  

 .المتعلمين
 يتمثل في:عوقات تنمية المهارات الحياتية لم ارابعً  ا( محورً 2004وتضي  شهد   

ثر ه أن ميع المؤسااااااسااااااات في المجتمع تؤ في ك فمما لا شاااااا  تتعلق بالمجتمع:  تمعوقا  -4
غير داعمة أو هادمة للمهارات الحياتية   بينها، فعند توافر مؤسااااااااااسااااااااااات وتت ثر فيما  

هميتها لدى أالم تساابة من خلال المؤسااسااات التعليمية يضااع  قبول هذه المهارات و 
 المتعلمين.
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 خصائص المهارات الياتية:  2-1-6
  ،تضااااح تعدد الخصااااائو للمهارات الحياتية لال البحث في العديد من المصااااادر امن خ

لراب ة القوية التي ح اضااااتتتنوع مصااااادرها ومجالا ا وجوانبها الشاااااملة، كما  ذلك إت قد يعود و 
ثقافة المجتمع والبيرة اتي ة والساااااااااامات المتوقعة من الفرد في المهارات الحياتية وتحديد  ترب  بين

  ا ا وخصائصها.
لهاا،    وتقاديم النمو الم لو،   اتقاانهاا للنجاا  فيهايجاب على الفرد إل ال مجتمع مهاارات  افا
خر فلا يم ن تحديد خصااااااااااااااائو آمن مجتمع إت  اللازمةتختل  نوعية المهارات الحياتية  حيث  

معيناة صااااااااااااااالحاة لجميع المجتمعاات، ول ن يجاب التنوياه بوجود عادد محادود من المهاارات الحيااتياة  
عامة، كمهارات المتفق على وجو، وجودها لدى الفرد في ميع المجتمعات ا نسااااااانية بصاااااافة 

 (.2010ومهارات حل المش لات  وافي ، ،اتخاذ القرار
 :كالآتي( بعض هذه الخصائو وهي  2020ويذكر مجاهد  

 ا نسانية.ترتب  المهارات الحياتية بالنواحي الاجتماعية والنواحي  -
  ف رية.المهارات الحياتية قابلة للتعليم والتعلم، فهي مهارات م تسبة وليست  -
لاذا يجاب على الفرد التادر، عليهاا ومماارسااااااااااااااتهاا   ؛المهاارات الحيااتياة قاابلاة للنسااااااااااااااياان -

 .باستمرار
لاسااااااااااااااتخادالأ الجااناب   اللازماةتحادد طبيعاة كال مهاار  من المهاارات الحيااتياة النسااااااااااااااباة   -

 .العقلي أو الجانب الحركي لدى الفرد
مجتمع إت تختل  المهاارات الحيااتياة حسااااااااااااااب المرحلاة العمرياة للفرد، كماا تختل  من   -

ا ل بيعته وخصااااااااااائصااااااااااه، وقد تختل  هذه المهارات داخل المجتمع ذاته من وفقً ر خآ
 أخرى.ف،  إت 

 :الآتية( خصائو المهارات الحياتية 2021ويضي  الدرعان    
فهي تشاااااااامل العديد من الجوانب  ،من أبرز خصااااااااائو المهارات الحياتية الشاااااااامولية -

 والمجالات في الحيا  
ن والم اان والمجتمع  تتساااااااااااااام المهاارات الحيااتياة بالتجادد، فهي تختل  باختلاف الزماا -

 م اناته واحتياجاته وإ
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تنوع طبيعتهااا وارتباااطهااا بعااد  جوانااب كااالجوانااب الحركيااة،  بتتنوع المهااارات الحياااتيااة   -
 الجوانب العاطفية و الجوانب السلوكية، و الجوانب المعرفية، و 

إت عد  عوامل ك بيعة  ترجعودرجة اكتساااااابها   ،المهارات الحياتية مهارات م تسااااابة -
  ،والبيرااة التعليميااة والمهنياة   ،والاادخاال  ،وطبيعااة العلاقااات بين الأساااااااااااااار   ،الفرد و اااتااه

 وغيرها من العوامل المؤثر   ،وطبيعة اقتصاد المجتمع
وبالتالي    ،المهارات الحياتية وساايلة لتحقيق الأهداف الشااخصااية والاجتماعية والمهنية -

 هذه المهارات غاية  تعُدُ لا 
تمثل هذه المهارات  فقد المهارات الحياتية،    ومما سااابق يتضاااح الاتفاق في عر  خصاااائو

هداف مجتمع ما من زمن إت أال بيعة الغالبة في المجتمع وخصاااااائصاااااه ومت لباته، ف ما تختل  
وبالتاالي يجاب على الفرد   ،فاإن المهاارات الم لوباة في المجتمع تختل  باختلاف الأهاداف  ؛خرآ

سااااااااااااا، والممارسااااااااااااة حتى كون هذه المهارات قابلة للاكت  ،في زمنه  اللازمةاكتسااااااااااااا، المهارات  
 .  تقانالوصول إت ا 

 أنواع المهارات الياتية:  2-1-7
وعلولأ    ،يشاااااااااااااامال مجاالات متعادد  ،كعلولأ الاجتمااعيتسااااااااااااااع مفهولأ المهاارات الحيااتياة ل

وغيرها من العلولأ ،   ،الاقتصااديةالعلولأ  و   ،والعلولأ الثقافية  ،والعلولأ التقنية  ،وعلولأ البيرة ،النفة
، نوعة شااااملة لشاااتى النواحي الشاااخصااايةو تفرع مهارات مت  ،وهذا يؤكد تعدد المهارات الحياتية
قران ذاتااه،  وكيااانااه الااداخلي، ومنهااا مااا يمتااد إت المجتمع والألمااا تمثلااه من مهااارات تخو الفرد  

، وتمتاد بعض تمعياة والوطنياةلأسااااااااااااااة البيرياة والمجخر ا، بينماا يشاااااااااااااامال النوع الآفراد العاائلاةأو 
هذه الأنواع   ، كما تمثل ميعنية الرقمية الت نولوجية الحديثة إت المهارات التقالمهارات وصاااااااااااولًا 

، وسيتم عر  ثلاث مهارات متفرعة من المهارات    مجتمعهلدى الفرد و   أهمية شخصية وماعية
، وتشامل هذه المهارات ليةحث التافي المباوالمهارات التقنية    ،والمهارات الاجتماعية ،الشاخصاية
  .(ت نولوجيا المعلومات مهارات و مهارات التف ير الناقد، و ل الاجتماعي ، تواص مهارات ال
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 المب ث الثاني:   2-2
 تمهيد:  

قادر على العي  وحد  بمعزل نة من ساانن الحيا ، فا نسااان غير ل الاجتماعي سااُ تواصااال
 تلزلأ التواصاااااااااااااااال طبيعتهااا التيموائمااة  و   ،مت لبااات الحيااا  المتعاادد تلبيااة  ، وذلااك لالآخرينعن  

 (.2012 الوصيفي ، الأفرادالاجتماعي بين 
بحاجة إت  ، وبنا  على ذلك فهواذاتيً   ااجتماعيً   احيً   اعد الانسااااااااااااان كائنً وب بيعة الحال يُ 

ولذلك أنعم ل عليه باللغة والقدرات التي   ؛الآخرينعلاقات واتصااااالات وتفاعلات مع  إقامة
 (.2019،اب  مع محي ة الواسع  العنب يتم نه من القيالأ بالعمليات التواصلية التي تدعم الرو 

المشااااااعر والثقافات والقيم فالتواصااااال الاجتماعي بمثابة الجسااااار الذي تع  فوقه الأف ار و 
ومااات والخ ات والتجااار،، من خلال تبااادل المعل   الآخرينفي  ، فااالفرد يتاا ثر ويؤثر  الأفرادبين  

 ،مهارات التواصاااااااااااااال الفعال  الخليلن هذه العمليات غير مم نة من غير اسااااااااااااااتخدالأ وعلية فإ
2019.) 

يسااات ع أن مالم لدى الفرد إت الصاااحة النفساااية تمتد   أهمية التواصااال الاجتماعيكما أن 
لزلأ على اول اتي  مُ   هفهو يأل  مجموعااة ويتفاااعاال معهااا كوناا  ،هيتواصااااااااااااااال مع ذاتااه ومجتمعاا

 (.2019من خلاله  الجمال ، والتواصلالاجتماعي 
 ن هاااذه المهاااارات من أبرزإه  ( بقولاااRimkeeratikul,2023ويؤكاااد ذلاااك رايم رت ااال  

حا  الفرد وتقدمه واندماجه مع  فيالمهارات الشااااااخصااااااية الاجتماعية التي تؤثر بشاااااا ل هائل 
 إت مع ذلك تشااااير العديد من الدراسااااات القائمة في هذا الصاااادد  ا، وتماشاااايً الآخرينمع ذاته و 
جتماعية قائمة على مدى استخدالأ ( من حا  الفرد في حياته الشخصية المهنية والا%85أن  
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اكتسااااااااااااابها وت بيقها   الأفرادلاجتماعي، حيث يتوجب على ميع  تقان مهارات التواصاااااااااااال اوإ
 (.2012ب رق أكثر فاعلية  الجامعة الال ،ونية السعودية ،
لمختل    الأفرادتمااعياة والعلاقاات القاائماة بين  كون هاذه المهاارات أسااااااااااااااااس النظم الاج

عمال اليومية القائمة لدى الفرد، فعند لتواصااااااااااااال مفهولأ شاااااااااااااامل لمجموعة من الأالأهداف، فا
 :يأتيا ة منسان يتم ملاحظا  سلوكتحليل  
( من %75نواع نساابة عالية جدا حيث تمثل  تشاا ل عمليات التواصاال بمختل  الأ -1

 الفرد.  حيا
( %25تشا ل العمليات الأخرى المختلفة عن العمليات التواصالية نسابة تتمثل في   -2

  (.2016،من حياه الفرد  سعدات 
وضاارور  دراسااة    ،ل الاجتماعيتواصااساابق تتضااح ضاارور  توافر مهارات ال إت ما  اواسااتنادً 

في هذا اتور من ه هذا المفهولأ ومع ياته وأنواعه وميع جوانبه المختلفة، وهذا ما سااااايتم عرضااااا
  الدراسة.هذه 

 الاجتماعي:  تواصلال اتم هوم مهار  2-2-1
مفهولأ التواصااااال الاجتماعي من المفاهيم الواساااااعة التي تتضااااامن مجالات متعدد  من  يعُدُ 

ا لاختلاف الخلفياات في هاذا المجاال نظرً   التعريفاات   تنوعاتالمجاالات ا نساااااااااااااااانياة المتنوعاة، فقاد  
 تعري  هذا المفهولأ.نظريات التي يتم الاعتماد عليها في وال

ا مجموعة من الأسااااااليب التي يتم من خلالها نقل نه( بأ2007يعرفها عبد ال ريم  حيث  
خر، ويتم هذا النقل بعد  طرق كاساااااتخدالأ ال رق ال تابية أو آإت   الأف ار والمشااااااعر من فرد

 إن  :ه( بقول2023شااااااااااوقي   هذاو اسااااااااااتخدالأ ا يما ات وتعابير الوجه، ويتفق مع أال لامية  
مهارات التواصال الاجتماعي تتمثل في عملية يتم من خلالها نقل الأف ار والمشااعر من مرسال 

 إت مستقبل للرسالة بوسائل متعدد .
( بأنها ساالسااله دينامية متغير  تقولأ برب  أعضااا  الجماعة  2015ساالالأ وعمار  إويعرفها 

م ذلاااك من خلال التعرف على حااااجاااا م  تبعضااااااااااااااهم ببعض من حياااث النااااحياااة العقلياااة، وي
حااد  كليااة ووِ   ،حااده جزئيااة تتمثاال بالفردومهااارا م ومعااارفهم ورغبااا م المختلفااة، من خلال وِ 
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( باذكرهاا أن مهاارات التواصااااااااااااااال الاجتمااعي  2021تتمثال بالجمااعاة، وتتفق مع ذلاك كريماة  
  ان هااذا الارتباااا قااد ي ون ارتباااطااوتضااااااااااااااي : إ،  اتت ون من عمليااات ترب  أفراد المجتمع معااً 

 .أو معنوياً  ،اجتماعيًاأو  ،مادياً أو  ،عاطفيًاأو  ،عقليًا
يتم توضااااااااايح مهارات التواصااااااااال الاجتماعي كونها مجموعة من الأولويات التي تقولأ كما  

هداف قد ت ون  ألمع طرفين فتلفين مت ونين من فاطب ومساااااااااااااتمع، وذلك بهدف تحقيق 
 (.2019عناصر القائمين في عملية الاتصال  حسايين، المش،كة أو خاصة بأحد من 

إنساااااانية اتصاااااالية تقولأ بين المرسااااال   ا عملية هادفة ومهار نه( بأ2019ويعرفها جار ل  
شااافوية، ويتم ذلك رساااائل   –و غير ر ية  أ  رساااائل ر ية-ساااائل كتابية  ر والمساااتقبل من خلال 

دراكية والنفساااااااااية بأفضااااااااال ال رق المم نة  حا  هذه  القدرات ا من خلال اساااااااااتخدالأ كافة 
 العملية.

الأف ار والتجار، وتبادل المشااااااعر المختلفة  لنها عملية نق( بأ2015ويعرفها حمداوي  
من سااااااااتند هذه العملية على عده عناصاااااااار بين الفرد وذاته، وبين الفرد والجماعة اتي ة به، وت

 أهمها التغذية الراجعة لهذا الاتصال القائم.
القاائماة بهدف    نها مجموعة من التوقعاات الاجتمااعياة( بأ2019ا يعرفهاا سااااااااااااااليماان  بينما

ا  نه ( بأ2019الجمال    بالوضو ، ويذكربموق  معين يتسم  االمرتب ين معً   الأفرادالتجانة بين  
فعال المناسااااااااااابة في والألفاظ همة المتعلقة ب يفية اساااااااااااتخدالأ الأمهارات من المهارات الحياتية الم

 مواق  اجتماعية معينة لتحقيق مجموعة من الأهداف المرجو  من قبل عناصر عملية الاتصال.
عن عمليات  الاجتماعية عبار  تواصاالمهارات ال  أن(  lambert, 1993ويذكر لام ت  

مؤثر  صاااااااااااادر  من الفرد القائم على عملية التواصااااااااااال، بهدف تبادل خ   أو منفعة أو مهار ،  
 المستقبلين للرسالة. الأفرادويتم قياس مدى الت ثير من خلال ردود الأفعال الصادر  من 

 ةالاجتماعي عملية قصاادية أو غير قصاادي تواصاالعملية ال أن( 2018وتضااي  الزهرا   
تقبلية قائمة من خلال  تقولأ بين العلاقات ا نسااااااااانية  نتاج ردود أفعال حول مواضاااااااايع مساااااااا

( 2007ويتفق كااال من الرشاااااااااااااايااادي  ،  ومااادى التااا ثير والقبول فيماااا بينهم  الأفرادتفااااعلات  
نها عملية تفاعلية سااااااالوكية اصااااااال الاجتماعي، بأ( في تعريفهما لعملية التو 2012والوصااااااايفي  
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المسااااااااااتقبل، ويتم هذا التفاعل حول رسااااااااااالة في ر خالمرساااااااااال والآفي  أحدهمابين طرفين متمثل  
خبار والآرا  والمعلومات ساااااااوا  تقبل ب ريقة ما من خلال تبادل الأف تغيير المسااااااادقصاااااااديه به

نهاا المهاارات  ( بأ2021يعرفهاا ماال الادين    اوأخيرً ،    أو غير لفظي  اكاان هاذا التفااعال لفظياً 
التي يساااتمتع بها الفرد وتعد أسااااس قبوله في أعضاااا  الجماعة اتي ة، بحيث يمتلك القدر  على 

 الآخرينفي المواق  والبيرة الاجتماعية، واساااااااااااااتقبال أدوار  لأ بالأدوار الم لوبة القائمة عليهالقيا
 ب رق فعالة.

مهار  التواصاااااال الاجتماعي، وتسااااااتخلو  في تعري تنوع  اليتضااااااح   قمن خلال ما سااااااب
الباحثة النقاا المتفق عليها في توضااايح مهار  التواصااال الاجتماعي من خلال ما تم ذكره وهي 

 :يأتيكما 
 التواصاااااااااااااااال الاجتماااعي مجموعااة من العمليااات التي تقولأ على نقاال المعلومااات   عاادُ يُ   -1

والمعارف والأف ار والمشااااااااااعر والآرا  والقيم والمهارات والتجار،  واساااااااااتقبالها وتلقي
 من السلوكيات الموجهة يو هدف معين. وغيرها 

اب  والعلاقات وليات وتقوية الرو التواصاااااال الاجتماعي على بنا  المسااااااؤ عملية  لتعم -2
 في فتل  المجتمعات. الأفرادالاجتماعية بين 

المرسااال القائم   :هماالاجتماعي وجود عنصااارين أسااااساااين    تواصاااليشااا،ا في عملية ال -3
 بعملية الاتصال، والمستقبل لهذه العملية.

 غيرتتم عملية التواصااال الاجتماعي بأشااا ال متعدد ، كالتواصااال اللفظي والتواصااال  -4
طبيعة الموق  ويرجع ذلك إت  التواصااااااااااال الر ي والتواصااااااااااال غير الر ي، و فظي،  ل لا

 الواقع لدى الفرد.
تسااااااااااااااعى عملية التواصاااااااااااااال الاجتماعي إت تم ين الفرد من الاندماج في الجماعات  -5

 وتحقيق القبول النفسي والمجتمعي لديه.
ة، لتم ينه  تعمل مهارات التواصاال الاجتماعي على ضااب  ساالوكيات الفرد الانفعالي -6

 فعاله والقيالأ بما هو أفضل لتحقيق نتائج أكثر فاعلية.من السي ر  على ردود أ
قد ت ون مهارات الاتصال الاجتماعي بين فردين أو أكثر، كما قد ت ون عمليات  -7

 طبيعة العلاقات والمواق  ا نسانية.إت ذلك ويعود ، ةأو غير قصدية قصدي
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 الآخرين ساااااااااااااالوكيات  فيالاجتماعي على التعديل والت ثير   تواصاااااااااااااالتقولأ مهارات ال -8
 . ومعارفهم

 التواصل الاجتماعي:   أنواع مهارات  2-2-2
(، 2021الاجتماااعي، فقااد اتفق كاال من ب ول وجلول    تواصااااااااااااااالتتعاادد مهااارا ت ال

تصااااااااااني  هذه المهارات إت   ( إت2007(، وشااااااااااال  2015(، وحمداوي  2018والزهرا   
 هما:فرتين 
هذا النوع من التواصال  يعتمد   verbal communicationاللفظي  التواصال -1

تاادور في ن اااق اللغااة المن وقااة   والجماال التيعلى الأصااااااااااااااوات وال لمااات والمفردات  
  :هما هي تعتمد بشاا ل كبير على مهارتين و   ،نَاطها المتعدد وأ  االمسااتخدمة بأشاا اله
بين ا  ا وثيقً  م،اب تين ارتباطً ين المهارتاتينه، كون  ، ومهار  الحديثمهار  الاساااااااتماع

بحيث يقولأ المسااتمع بتحويل ال لمات المسااموعة إت أف ار معاد  الصااياغة ، الأفراد
فااااهيم ومباااادئ في حين يقولأ المتحااادث بتحويااال الأف اااار إت كلماااات تتمثااال في م

 .ومشاعر الفرد
شاامل ميع الوسااائل غير ي  Non-verbal communicationالتواصاال غير اللفظي   -2

اساااااااااااااتجابات سااااااااااااالوكية تحدث من خلال الفرد وتنتج تفاعل ثل نه يمأاللفظية، كما 
اجتماعي قائم وينتج عنه بنا  مثير واسااااتجابة في عملية التواصاااال ويعتمد هذا النوع  

على النساااااااااااااق اللغوي  دلا يعتمكما أنه   ،بشااااااااااااا ل كبير على مهار  ال تابة والقرا  
   .فحسب

 ذلك:ت إ( 2016ويضي  سعدات  
غير نوع مفرد عن أنواع التواصاااااااال   Written communicationالتواصاااااااال ال تابي  -3

مثاال في تبااادل المعلومااات الم لوبااة بين المتصااااااااااااااال والمسااااااااااااااتقباال عن طريق يت  لفظيال
كتاابة  و كتااباة الماذكرات المتنوعاة، و التقاارير،   ، مثال كتااباةالمفردات والجمال الم توباة فق 

 الأنظمة وغيرها.
 (:2022بينما يضي  عليان  
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قل المعلومات ى نهو تواصل قائم عل   Formal communicationالتواصل الر ي  -4
لعااد  قواعااد وأنظمااة واحتياااجااات محاادد  داخاال محي    اوالمهااارات واكتساااااااااااااااابهااا وفقااً 

وقد ي ون بشاااااا ل شاااااافهي أو   ،معين، كما يتساااااام هذا الاتصااااااال بالجمود والثبوتية
 بش ل خ ي م تو،.

وهو متمثاااال بالتفاااااعلات   Informal communicationالتواصااااااااااااااااال غير الر ي    -5
ن  اتدد  ل ل فرد، كما أنه ينتج ع  القائمة بين العلاقات غير المعقد    ت والساااااااالوكيا
 . بعضهم بعضا الأفرادوالمبادئ لدى حاسية المشاعر والأ

 الاجتماعي:   تواصلعناصر عملية ال 2-2-3
ن من عنصااااراا ، وقد اتضااااح مما تم ذكره سااااابقً الاجتماعي  تواصاااالتتعدد عناصاااار عملية ال

عنصاار المرساال، وعنصاار المسااتقبل، ولتوضاايح ذلك ساايتم طرحها  متمثلان في   تواصاالعناصاار ال
 بش ل أوسع مع ذكر بقية العناصر المت املة الم،اب ة  نتاج عملية تواصليه اجتماعية فعالة. 

 تتمثل في: عناصر  تمالأ عملية التواصل  ة( ثلاث2022نقي   كريذ حيث 
من  علومات والأف ار عن موضاوع محدد المرسال   هو الشاخو القائم على تقديم الم -

حداث أك  قدر مم ن من التوافق الم لو،، كما يقع اسااااااااااااتخدالأ الحواس    خلال
ول عن إقااماة هاذا ياة التواصاااااااااااااال على المرساااااااااااااال كوناه المسااااااااااااااؤ العاب  الأك  في عمل 

 .الاتصال
المسااااااااتقبل   هو الشااااااااخو القائم على اسااااااااتقبال المعلومات القادمة من المسااااااااتقبل  -

 لها.بصور  مباشره أو غير مباشره، للبد  في تفسير رموزها والاستجابة 
أشاا ال  وتتمثل في عد  الرسااالة   تمثل الرسااالة حلقه وصاال بين المرساال والمسااتقبل، -

يما ات ل ل طرف من وا ا شااارات و المظهر الخارجي،  و كحركات الجساام القائمة،  
 أطراف عملية التواصل.
ل،ميز هو القائم على اسااااااااتخدالأ عنصاااااااار ا إن  هبقول( 2007ويختل  مع ذلك شااااااااال  

يصااااااالها إت المسااااااتقبل، بينما تمثل الرسااااااالة إيما ات والرموز والحركات  يصااااااال المعلومة المراد  ا 
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أو شاافهية، كما يضااي  العناصاار   لمعان والأف ار، وقد ت ون م توبةتعبير عن ال نتائج ال،ميز ل
 التالية:
الوسااايلة   وهي القنا  التي يتم من خلالها نقل الرساااالة من المرسااال إت المساااتقبل من  -

 المذكرات( وغيرها من الوسائل المتعدد .و اتادثات الصوتية، و خلال  الرسائل، 
هذا العنصااااار من خلال المساااااتقبل للرساااااالة الم روحة،  ويتم فك شااااافر فك الرموز    -

هذه العملية عد   فيويؤثر   ومضاااااااااامونها،  بحيث يعمل على تفسااااااااااير محاور الرسااااااااااالة
أو   ،اجتماعيةأو    ،صاااااااحيةأو    ،شاااااااخصااااااايةعوامل لدى المساااااااتقبل قد ت ون عوامل  

 وفهمها بش ل صحيح.  هاوتحليل الرموز  فك  ةعملي في، مما يؤثر ةنفسي
الاتصاااااااال الاجتماعي، وتتمثل في   ةالتغذية الراجعة   وهو العنصااااااار الأخير في عملي -

اسااااااااتجابة المسااااااااتقبل أو عدمها، كما قد تعمل التغذية الراجعة على إيضااااااااا  مدى 
 حا  العملية الاتصالية أو فشلها.

ا على ما ساابق يتضااح أن عملية التواصاال الاجتماعي تتمثل في منظومة مت املة واسااتنادً 
المرساااال الذي يقع على عاتقه بد  عملية الاتصااااال واختيار  عناصاااار متمثلة في   بحاجة إت عد

الموضااوع والهدف الذي يهدف إت تحقيقه ، ل الفعال ، وتوجيه الرسااالة التي تمثل التواصاا  ةطريق
رساالة وفهمها  الرموز الم وفكِّ  هبتلقي الرسااالة الموجهة إلي  هوالمتوجه إت المسااتقبل الذي يقولأ بدور 

، كما يم ن تبادل هذه الأدوار أثنا  عملية التواصااااال بحيث ي ون المرسااااال والتفاعل من خلالها
عن  التفاعل المتقدلأ في العملية التواصالية ، ويساتمر هذا ينتج  و  ، لًا  ، والمساتقبل مرساِ لًا مساتقبِ 

توضااااح أثر الرسااااالة ومدى حا  التواصاااال الاجتماعي  ة إت اتفاق أو نتيجة معينذلك وصااااولًا 
 .المرسل والمستقبل  بين

 في  لت ثيرهوذلك   ؛التعليميكما يجب التنويه على أهمية حا  العملية التواصاااااالية في المجال 
ماا يوجاب تحادياث   وذلاك   وتقادمهاا،وعلى مادى حاا  العملياة التعليمياة    الحياا ،  جوانابميع  

( 1999 العقيلي ، ويوضاااااااح كل من التعليميةأسااااااااليب التعليم والمشااااااااركة التبادلية في العملية  
بين ال الب أهمية ومدى تأثير المهارات الاجتماعية في العميلة التواصلية  اااااااااااااا(1418  وكنسار 

 المستخدمة:والمعلم مع اختلاف الأساليب 
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 العملية التواصلية التقليدية في التعليم  (2شكل رقم )
اقتصاااااار العملية الاتصاااااالية على   التقليدي،التعليمي   الاتصااااااليتضاااااح من خلال نَوذج 

ساتقبِل، وقددون تفاعل  لنقل الرساالة والتفاعل معها عنصار المرسال
ُ
اساتخدالأ ذلك إت  يعود الم

بينما    الاتصاااااااااالية،جود  العملية  فيقد يؤثر   مما ؛والتلقينأسااااااااااليب التعليم القائمة على ال ر  
  ( عملية الاتصال التعليمي الحديث:3   الش ليمثل 

 

 العملية التواصلية الديثة في التعليم  (3شكل رقم )
 

  التواصااااااااااااالية، حيثويُلاحظ من خلال النموذجين اختلاف دور المساااااااااااااتقبل في العملية 
للقيالأ  وإم انيتهدخال المساااااتقبل في عملية التواصااااال بإالتعليم الحديثة   طرقفي   التواصاااااليتميز  

كما تم   وأن ي ون المساااتقبل مرسااالًا   ،مساااتقبلًا فمن المم ن أن ي ون المرسااال   الراجعة،بالتغذية  
  .سابقًا ذكره

 الاجتماعي:   تواصللل ة نظريات م سر   2-2-4
لاجتماعي في الولايات ا  تواصاااالان لقت العديد من الدراسااااات والبحوث في موضااااوع ال

ن، مما أدى إت ظهور العديد من الباحثين والخ ا  القرن العشريربعينيات  في أمري ية  المتحد  الأ
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بلور  نظريات محاادد  حول عمليااات التواصااااااااااااااال الاجتماااعي    قاااموا على  ،في شااااااااااااااتى المجااالات 
 (. 2019 العن  ، 

ذا المفهولأ، باختلاف  لهااامن النظريات    افقاااد الااات عاااددً   ،ول بيعاااة النظريات المتعااادد 
 : لآتيالضو  عليها، وهي كاالعلما  والنواحي التي تم تسلي  

 (:(Sabmsonنظريه سامبسون  -1
وفي  فيهيؤكد سااامبسااون في نظريته أن اتي  الاجتماعي للفرد يعمل على صااقله والت ثير  

نساااااااااااانية الاجتماعية  ه وقيمه ، فقد أثبتت التجار، التي قالأ بها أن العلاقات ا آرائمعتقداته و 
ير أف ااره و أح ااماه في موق  المرجو  ، فقاد تتغير طبيعاة الفرد وتتغالنتيجاة  في    م،اب اة ومؤثر 

زياد من وعادلأ التفرد في أغلاب الأوقاات ، وي، بحياث يميال الفرد إت الادخول مع الجمااعاة  معين
، في حين تقل هذه النسااابة في المواق  الأكثر وجود مواق  يساااودها التوتر والقلقذلك    ةنساااب
بعض القرارات التي لاقات ا نسااااااااانية تعمل على تحديد الع، كما أن المشاااااااااعر المتمثلة في ثبوفيً 

لأح الأ الأشااخاص الذين يألفهم ، وقد   ةح الأ مشااابهأصاادار  إفقد يميل إت   ، يتخذها الفرد
ذكر  وقدح الأ الم روحة من قبل الأشاااخاص غير الم لوفين ، يخال  أو يشااا ك في صااادق الأ

ل الاجتماعي تنتج عن عاملين أحدهما يتمثل في سااااااامبسااااااون أن العلاقات المتوازنة في التواصاااااا
، بينماا يتمثال    نفسااااااااااااااهاا  خر  الما لوف( لادياه القيم والآرا  والأف ااراعتقااد الفرد أن ال رف الآ

ومباادئ  اوأف اارً  اماً قي  ك خر   غير الما لوف( لا يمتلاالعاامال الثاان في اعتقااد الفرد أن ال رف الآ
 (.2010لما لديه  مرعي ، ةمشابه

مع اتي  باااه، ومااادى تأثير  تويلاحظ من خلال هاااذه النظرياااة مااادى ارتبااااا الفرد بالمج
وبنااا  العلاقااات والتفاااعلات   الأفرادأهميااة التواصاااااااااااااااال الاجتماااعي بين    ، ممااا يؤكاادفيااهالمجتمع  
القرارات المتخذ  من قبل الفرد،  فيمدى تأثير المشااعر والانفعالات  ة، كما تؤكد النظرياللازمة

 . ةأو اجتماعي ةوقد ت ون هذه الانفعالات ذاتي
 (:Skenar)سكنر  نظرية -2

تمثل  ي  الأفرادأن التواصال الاجتماعي بين    وترى،  ذه النظرية إت المدرساة السالوكيةتعود ه
أن الفرد يقولأ بعملية ت رار  ويرى،  التعزيز أاسااااااااااااااتجابة (  كما يؤكد ساااااااااااااا نر مبدو ، في   مثير
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ت رار   هج عناشاااااااااااااا اال مماا ينتُ ي شاااااااااااااا ال من الأبأ  الآخرينالساااااااااااااالوك الاذي تم تعزيزه من قبال 
التي تتشااااااا ل من خلال التفاعل ل في نظالأ من السااااااالوكيات المعقد  الاساااااااتجابة ، فالفرد يتمث

فاتي    ،أي تتشاااااااااا ل من خلال   التفاعلات الاجتماعية اتدد  (  ؛الآخرينوالتواصاااااااااال مع  
فراد أوينتج عن ذلك    ،المثير والمنباهالمتمثلين في  الأفرادتمااعي للفرد يوجب وجود عدد من  الاج
في  الأفرادحدوث عملية تواصااااااااااااال متبادل بين  ، وهذا ما يؤدي إت الاساااااااااااااتجابةفي ن  متمثلو 

 (.2021فتل  الجماعات   ب ول وجلول،
  حيث  ،الأفرادبلت على التواصااال والتفاعل بين  ومما سااابق تتضاااح ال بيعة البشااارية التي جُ 

اتي ين به، كما يم ن أن ي رر الفرد الساااااااااااالوك المراد من قبل  الأفراديت ثر الفرد بأح الأ وآرا  
بهدف ضاااامان اسااااتمرارية التواصاااال  تعزيزاً  ل على إيقاف الساااالوك الذي لم يلاقِ ويعم  ،الجماعة

الدور ال بير للمهارات الاجتماعية في صااااااااقل شااااااااخصااااااااية الفرد وبنا  عاداته يؤكد   الفعال، مما
 .وسلوكياته
 (:Arfkovmn)رفكوفمن نظريه أ -3
تتمثل في    أن الحيا أعلى مبد تقولأو    نظريه التمثيل المسااااارحي (  لق على هذه النظريةيُ 

فراد المجتمع أيمثل   والخشاااااااب المسااااااارحي، بينما يقولأ الفرد باتخاذ دور الممثل في هذا المسااااااار  ، 
اليومية والمواق  الشاااااااااخصاااااااااية والاجتماعية     ، و يمثل المسااااااااار  الحيالانب الفرد  ةأدوار رئيسااااااااا

المتعدد  التي تختل  ب بيعتها الجيد  والساايرة ، ويشاا ل بعضااها المواق  ا يجابية بينما يشاا ل 
و تعلم    لتعامل في هذه الحياباالصااااااااااعوبة والساااااااااالبية، فيقولأ الفرد خر المواق  التي تتمثل في الآ

ن أ، ومن الجدير بالذكر أن هذه النظرية تشااااااااااااااير إت مواجهتهاا والتعااي  والتفااعل معهااة  كيفيا
،  والنتااائج   متنتهي بالتقيي  ةممن ترب هم علاقاا  الآخرينأمااالأ    ميظهرون أفضااااااااااااااال مااا لااديه  الأفراد

لتفااعل والتواصاااااااااااااال فالقيم والمباادئ تنمو وتتم من خلال الصااااااااااااااور الذهنياة الم ونة من خلال ا
 (.2021  علي ،  الاجتماعي مع الآخرين

وبنا  على ذلك يتضااح مدى سااعي الفرد إت الاندماج وتحقيق النجا  في الحيا  والمجتمع  
والعلاقات الاجتماعية ا نساااانية من خلال التواصااال المتبادل، كما يتضاااح مدى تأثير المواق  
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 بنا  الذهني الصااااوري لما يجب فعله، وماالودورها في  الفرد،الساااالوكيات التي يقولأ بها     جود في
 . الآخرينبالقيم والمبادئ التي تت ثر من خلال هذا يتش ل و  ،صحيح وما هو غير صحيح هو
 

 ل الاجتماعي:تواصأساليب تنمية مهارات ال  2-2-5
الساااااااااااااامع والتواصاااااااااااااال   ةعم ل التي أنعمهاا على العباد، نعمانِ   من هأنا  من الجادير بالاذكرو 

التي تسااااعى إت تفاعل الفرد مع غيره لي تسااااب المهارات والخ ات والمعارف   ال لامي الصااااوتي
تقانه ذلك ينتج من خلال اكتسااااااااا، الفرد وإ، و الأقرانمدادها لغيره من قولأ بإيالمختلفة، كما  

شاااااااروا وأساااااااة يجب التدر، عليها   لمهارات التواصااااااال الاجتماعي الفعال، فقد تم طر  عد
 يلي: كمالأ(  2016ويذكرها سعدات   ،ومنتجة ةفعالة وممارستها للوصول إت عملية تواصلي

  ن يلقي الفرد عد يجب أن ت ون الرسااااالة المرساااالة واضااااحة المضاااامون، ك :الوضااااو  -1
 معها. لم مدى استيعا، المستقبلين لها وفهمها والتفاعقيّ رسائل ويُ 

جحاف،  بدون إ  سااااهولةرسااااال الرسااااالة بأكثر ال رق المرساااال بإك ن يقولأ   :البساااااطة -2
 مع الابتعاد عن التعقيد والخو  في التفاصيل غير الضرورية.

مما قد يسبب   ؛في بعض الأوقات   هالفرد مع حديث  رأى  فقد يتعار   :عدلأ التعار   -3
 التدر، والممارسة الهادفة. يل العملية التواصلية، وهذا ما يستدعصف

أن يتم تحااديااد موضااااااااااااااوع معين والتحاادث بمحاااوره باادون تااداخاال في   بمعنى  :ا يجاااز  -4
 فقده قيمته.لمعنى وتُ بال المواضيع وا طالة غير المفيد  التي قد تخُ 

الفرد التعرف على طبيعااة الموق  والتوقياات والبيرااة والموارد التي   يجااب على  :الملائمااة  -5
 الاجتماعي.تتوفر لديه عند بد  التواصل 

 مهارات التواصل الاجتماعي:   ةمعوقات تنمي 2-2-6
 ىقيتل ن التواصاااااال الاجتماعي يبدأ ويسااااااتمر عندما إنظر خ ا  التعلم، ف  ةوجهحسااااااب  

 (.lambeart, 1993  هذا التواصل ةالتي تؤدي إت استمراري الدعائمالمرسل والمستقبل 
ل تواصاااااااااااهارات الم  ةق تنميعو عوامل وأسااااااااااابا، ت  لابد من ا شاااااااااااار  إت وجود عدن ول    

التواصااااااااال  ةقات لعمليمعو   ( وجود عد2022، ويؤكد نقي  ايتهر ار اساااااااااتم تعوقالاجتماعي و 
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وال لالأ لدى    عيو، الن ق :وهي تشاااامل ميع عناصاااار العملية التواصاااالية مثل  ،الاجتماعي
اختلاف العادات و ،  لغة الجسااااد المناساااابة أثنا  الحديثعدلأ اسااااتخدالأ و ، المرساااال أو المسااااتقبل

ائم مع الثقافة والعادات تعار  هدف التواصاااال القو ، فات والقيم بين المرساااال والمسااااتقبلوالثقا
والتوقيت الزمني ل ر    ،الظروف البيرية اتي ةو   ،في التقييم وإصدار الأح الأالتسرع  و ،  السائد 

 .والانشغال عنه( خرمقاطعة ال رف الآو ثنا  الحديث ، أانخفا  الصوت و الرسالة ، 
 التواصل الاجتماعي تتمثل في: ةلتنمي ةقات شخصيمعو   ( عد2011ويذكر رجب  

الغضااب وسااو  الفهم  ةساالبية لدى المرساال، كساارع  ةتوفر  ات وخصااائو شااخصااي -1
 ال لالأ. ةوفظاظ

 وعدلأ  اعها والاهتمالأ بها. ،لللمستقبالرسالة بالنسبة  أهميةعدلأ   -2
 خر.هم للفرد الآسعي أحد ال رفين إت الفهم الخاطئ وتوجيه التُ  -3
 دف من الرسالة القائمة.الهعدلأ توضيح المرسل للمستقبل طبيعة  -4
 ل الاجتماعي.تواصال ةالغمو  وعدلأ السعي إت التفاعل في عملي -5

 :كالآتي( المعوقات الشخصية  2016بينما يذكر سعدات  
 معوقات تتعلق بالمرسل:  -1

، وقاااد ت ون هاااذه التحيزات طبيعاااة المجتمع  قاااائماااة علىح اااالأ  وجود تحيزات وأ -
 وغيرها. أو إقليمية أو عرقية دينية

وصااااااياغتها بشاااااا ل،   ،الرسااااااالةقصااااااور القدر  على ال لاقة أو القدر  على طر   -
 وسلة. ،واضح

المرساال على ملاحظة مدى قبول المسااتقبل للرسااالة وفهمها واسااتيعابها  عدلأ قدر  -
  .بش ل صحيح

كعدلأ قدر  المرساااااااااااااال على إيصااااااااااااااال المعلومات    لتواصاااااااااااااال عدلأ التخ ي  الجيد ل -
 والمعارف بوقت مناسب.

أو الانساااااحا،   الآخرين، كعدلأ قدرته على التفاعل مع ذاته معوقات في المرسااااال -
 أو ال،دد وغيرها.
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 :مثل : معوقات تتعلق بالمستقبل2
 .وعدلأ فهمها ليهإسو  تقبل الرسالة المرسلة  -
 ة تباادل المعلوماات أو المباالغاة الساااااااااااااالبياة في عمليا  لادياه، كعادلأاتجااهاات ساااااااااااااالبياة   -

  .التواصل
مع تجااهال الزوايا   فياه  بساااااااااااااال  الضااااااااااااااو  على ماا يرغان يُ  الانتقاائي، كا  دراكا  -

 .الأخرى للموضوع
 دراك مضمونها. إفهمهما و  ة، دون محاولةرسالل المسبق لالأولي  الح م  -

التواصاال الاجتماعي يمثل العنصاار الثان من عناصار   إنعلى ذلك يم ن القول   وتأساايساااً 
للفرد أدا  ا تشااااااااا ل أنهأسااااااااااس العلاقات الاجتماعية، كما   وهفت وين السااااااااالوك الاجتماعي  

مرا  ل سااااااااااااااب المعلوماات والخ ات والمهاارات، وتعمال على وقاايتاه من ا صاااااااااااااااباة ببعض الأ
التعليم، حيث تعتمد العملية التعلمية على النفساااااية الشاااااخصاااااية، كما أنها تعد ركيز  من ركائز  
 (.2018التواصل بين المعلم وال الب وتبادل المعرفة  سهل ،

التواصاال الاجتماعي   ةعملي  إن( بقوله Alexondra,2021  لي ساااندراأ ويتفق مع ذلك 
التواصاال فيعمل كل من  التواصاالية، العمليةحيث يتمحور التعليم على هذه  التعليم،ضاارور  في 

رات اول ن عند تدن هذه المه  ،هاوتلقي  ايصاالهإو الرساالة فهم   كيفيةعلى    اللفظي وغير اللفظي
فلا يم ن قبول الرسااااااااالة أو رفضااااااااها أو  التعليم،ز  من أجزا   لقد يخل  البال المعلم أو  لدى

 إيجابيالتفاعل معها بش ل  
مهارات متعدد  في هذا العصااااااااااار ساااااااااااابهم إك لأما يلز  وهو  ،اللازمةثرو  الفالشااااااااااابا، هم 

 الآخرينالفرص للتفاعل مع  ةفيحإ ىالتي تعمل عل   الاجتماعيل تواصاااااااااااااامهارات ال  وخاصااااااااااااااة
 (.2015،  القرنالفرص الوظيفية المناسبة واتافظة عليها  وجذ،  ،فيهما يجابي  والت ثير
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 المب ث الثالث:   2-3
 تمهيد: 

لجميع المؤساساات والجهات والأنظمة الاجتماعية   اأصابح تعليم التف ير بشا ل عالأ هدفً 
فالتف ير معني بالبحث عن  ،أهمية التف ير للفرد إت ذلك ويعود  العالم، والتعليمة في ميع بقاع  

،كما أنه أسااااااااااس ت ور وتقدلأ   متنوعةمعان الأشااااااااايا  والتوصااااااااال إت جوانب متعدد  وحلول  
 تقااانااه إلا اتفاااق على كيفيااة تعليم التف ير وإوبالرغم من عاادلأ وجود    والمجتمعااات،الفرد    وتنميااة

ميااة التف ير بأنواعااه  من قباال العااديااد من المربيين والمف رين على ضاااااااااااااارور  تن  ان هناااك اتفاااقااً أ
وعدلأ الاكتفا  بالمسااااتويات   ،المسااااتويات العليا من التف ير  الأفرادكسااااا، ميع  والسااااعي إت إ

 (.2009 حسين،الدنيا في التف ير  
لماا  و ،  الأفراد   حياا  فيتأثير كبير  من  وقاد تزاياد هاذا الاهتماالأ بمهاارات التف ير العلياا لماا لهاا 

 اتخاذ سااااااااااااااسااااااااااااايات أتقدلأ الدعم و  للفرد، كما الحيا  اليومية فييميز هذه المساااااااااااااتويات بتوافرها 
مما ي،تب على ذلك العديد   ،وطرق تحديد الجوانب الصااااحيحة من الجوانب الخاطرة ،القرارات 

 (.2018من النتائج المرغوبة انديجان،
تصااانيفات التي تنحدر تحت مسااامى مهارات التف ير العليا، وتتمثل في التف ير الوتتعدد 

وغيرها من مسااااااااااتويات  ،والتف ير الاسااااااااااتنباطي  ،والتف ير الناقد ،والتف ير المن قي ،ا بداعي
 بأش ال متعدد .وتركيبها التف ير العليا التي تعين على تحليل المعلومات  

اهتماالأ  الاذي نال  ( أن من أكثر تصاااااااااااااانيفاات التف ير المركاب2017بن خل   اوياذكر 
ال بيعااة التي   إتوالباااحثين والمف رين هو التف ير الناااقااد، وقااد يعود ذلااك    العااديااد من ال،بويين

التف ير  إن ه( بقول2022المعتمد  من خلاله، ويؤكد ذلك خليل    بوالأساااااااااااااالي ،يقولأ عليها
في مجالات وأساليب  ا رئيسًاالناقد أساس من أساسيات العملية التعليمية كونه يش ل موضوعً 

 هذا العصر.لمعلومات الهائلة التي يتلقاها الفرد في ة اكميإت  ذلك  ويرجع ،التعليم الحديث
وهذا  ،بالانفجار المعرفي الهائل في فتل  المجالات   ن تتميزوالعشاااااريالحادي ف بيعة القرن 

على التعامل مع   االفرد إت وجو، سااااعيه لاكتسااااا، مهارات التف ير الناقد لي ون قادرً  يدعو
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فتل  المواق  التي قد تدعو إت ضااارور  معرفة المشااا لة وتحليلها لاتخاذ فتل  القرارات  عبد 
 (.2022الفتا  ،

 أهميااة التف ير الناااقااد في   (2013( والقوا ااة وأبو غزالااة  2000ويؤكااد كاال من كفااافي  
وترت ز أهميته   ،الأهداف التعليمية في فتل  المؤسااسااات في المجتمع أبرز من  تربوياً   ام لبً كونه  

لدى وتحساااااااااينها العقلية و في المؤساااااااااساااااااااات التعليمية لما تمثله من أدوار لتنمية المهارات الف رية 
 ال لبة وتنميتها بش ل فعال. 
ضاااااااارور  مما يدعو إت  ،الفرد   في حياوأهميته  الناقد  التف يردور  وبنا  على ذلك يتضااااااااح  
ساليب أن  بها، وطر   التصنيفات التي ص    أبرزعلى    والاطلاع  ،دراسة هذا المفهولأ وخصائصه

ثنا  ساااعيه لاكتساااا، مهارات أالفرد  تعوقالتي قد  ات عوقوطرق تنميته وخ وات اكتساااابه والم
  هذا اتور من هذه الدراسة القائمة.ه فيالتف ير الناقد المتعدد ، وهذا ما سيتم عرض

 م هوم الت كير الناقد:   2-3-1
،  لاه حااز التف ير النااقاد اهتماالأ العادياد من البااحثين من حياث محااولاة عر  تعري  محادد 

يعود هذا و  ،واختل  العديد منهم في عر  هذا المفهولأ  ،التف ير الناقد  تعريفات تعددت  وقد
إت اختلاف الخلفية العلمية أو اختلاف التخصاااااصاااااات والهدف الذي يتم ال،كيز عليه   التغاير

شاخصاية    ةعقلي  ةعملي  بوصافهفيركز علما  النفة على عر  المفهولأ   ،عند عر  هذا المفهولأ
يساااااااااااااال  ال،بويون الضااااااااااااااو  على النااحياة المهاارياة القاابلاة للتادرياب والمماارساااااااااااااااة   بينماا‌داخلياة،

 (.2016 الق ي ي،
ه شاارا من شااروا العقل نتف ير الناقد بأالعرفون الفلاساافة يه   أن( 2006ويذكر معمار  

بال،كيز على  ونلشااااي  ما، بينما ال،بويون يقوم  ةمقايية وتصااااورات وإع ا  قيمالتي تشاااا ل 
جون ديوي،  ومنهم  بعض من رواد الفلسااااااااااااافة وال،بية    هإلي لتف ير العقلان المن قي الذي دعاا

 وسقراا.
 ن التف ير الناقد كلمة إغريقية الأصاااااااااااااال يتمثل محتواها في كونها عبار  عنأويجب التنويه  

في التف ير الناقد من قسااااامين  ةف ن يبنى على المعايير اتدد ( فتت ون ال لمة ا غريقي ح م  
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 ةالمقاييالقساااااااااااام الثان  ثل التي تتميز بالف نة، ويم ةح الأ الصااااااااااااحيح يمثل الأول الأرئيسااااااااااااين
 .اللازمةوالمعايير 

نه "مفهولأ ( بأ2008ساا ل  وتعدد تعريفاته، فيعرفه الأ  ،ويتساام التف ير الناقد بالاتساااع
الأوضااااااااااااااااع  مركاب من ارتبااطاات بعادد غير محادود من الساااااااااااااالوكياات في عادد غير محادود من  

 (.22والمواق  "  ص. 
صااااااااااااااادار  إناه عملياة من العملياات العقلياة التي تقولأ على  ( بأ2019فاه الأصاااااااااااااافر  ويعرِّ 

بينما   المختلفة.ات المناساااااااابة في المواق   واتخاذ القرار  ،وإع ا  التفساااااااايرات للمواق  ،ح الأالأ
واسااااااااااااااتخادامهاا ه القادر  على صاااااااااااااايااغاة المعلوماات المختلفاة  نا( بأBirgili,2015  بيرجالفاه  يعرِّ 

ا مع بأح الأ الفرد المتخذ  سااابقً  ةوأسااة ذات صاال  للوصااول إت الحلول بنا  على عد  معايير
 وضع المعلومات والملاحظات الجديد  تحت التقييم والملاحظة.

التحليلات  نااااا( بأ2000 فاااااه ديا،  ويعرِّ  القاااااائم على  التف ير  والاختباااااارات    اللازماااااةه 
ثم فرز المعلومات وتنظيمها ليتم ن الفرد من تمييز الأف ار والساالوكيات الصااائبة   ،والاختيارات 

نه عملية قائمة على تحديد نقاا  ( بأ2000فه كفافي    ، ويعرِّ الأف ار والسلوكيات الخاطرة من
من خلال تفساااااااااااااير المعلومات المتوفر   ذلك يقولأ  و  ؛موضاااااااااااااوع معينالقو  ونقاا ضاااااااااااااع  في 

( 2023  هعبدبينما يذكر صااال إت اساااتنتاج من قي ،وتحليلها، ثم فحو الأدلة وال اهين للتو 
الفرد   ترتيااااب أف ااااار  يقولأ على  الااااذي  التف ير  أنواع  الناااااقااااد نوع من  التف ير  وتنظيمهااااا  أن 

والتف ير العلمي إضاااااااافة إت  ،نه ضاااااااروري للقيالأ بصاااااااور التف ير ا بداعيكما أ  اواساااااااتنتاجا 
 الابت اري.التف ير 
القااادر  على التحليااال من حياااث الاعتمااااد على   بأناااه(  Madian,2023فاااه ماااادين  ويعرِّ 

تي يتم من خلال الملاحظااات ال  ةواقعياا  ةح ااالأ من قيااأمنهج صااااااااااااااحيح قااائم على إصاااااااااااااااادار  
من المهااارات    ةتقولأ على مجموعاا  ةعمليااة عقلياانااه  ( بأ2020فااه جلجاال  بينمااا يعرِّ   ملاحظتهااا.

ويقولأ الفرد باساااااتخدالأ هذه المهارات بشااااا ل منفرد أو شاااااامل   ،المصااااانفة من المهارات المعرفية
ه تف ير ن( بأ2023   وعلييعرفه الرعوجي في حين  للمهارات بشااااااااا ل عشاااااااااوائي غير منظم.
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تأملي يقولأ على عاااد  قواعاااد تحليلاااه من قياااة تقويمياااة تتمثااال في ناتج مظااااهر معرفياااه فتلفاااة 
 ومتعدد  للتعامل مع فتل  المتغيرات.

ه عمليااة عقليااة تتضاااااااااااااامن مجموعااة مهااارات تتمثاال في ناا( بأ2017غيلان    هفاابينمااا يعرِّ 
لرب  بين الأدلة ثم ا  ،الاسااااااااااااتنتاجات والاف،اضااااااااااااات والتفساااااااااااايرات القائمة على معايير محدد 

و معارضااااة موضااااوع ما أنه قدر  الفرد على تأييد  ( بأ2022ويعرفه خليل    والساااابب والنتيجة.
 للقرار المتخذ. ةمقنع ةيه بوضو  مع عر  أسبا، من قيوإبدا  رأ

( بأنااه منهج  Steven,1991وسااااااااااااااتيفن    ،(2013ويتفق كاال من القوا ااة وأبو غزالااة  
المعرفة والتحقق من علمي قائم على اسااااااااااتخدالأ ال رق الصااااااااااحيحة في التف ير للوصااااااااااول إت 

 وجو، القيالأ بشي  أو عدلأ القيالأ به.
د إلا أنهاا تتفق حول مفهولأ التف ير النااقا  هااواختلافالتعريفاات  باالرغم من تعادد  ف  ا،وختااماً 

 :يأتيتستخلصها الباحثة كما في جوانب محدد  
 معارف.على عد   اقائمً  اا تأمليً التف ير الناقد تف يرً  يعدُ  -1
الملاحظة،  و مهارات عقلية علمية متعدد   كالبحث،    لأباستخدا  اقديقولأ التف ير الن  -2

 .التفسير(و الاف،ا ، و التحليل، و الاستنباا، و التقويم، و الاستنتاج، و 
أهمياااااة كبير   -3 النااااااقاااااد  التف ير  التمييز بين     يمثااااال  حياااااث    ،والمعاااااارف   ،الأف اااااارمن 

 .والسلوكيات الخاطرة، والصائبة
تتمثل في التي يتميز التف ير الناقد بشاااااااموله على مساااااااتويات التف ير العليا المختلفة  -4

 والتف ير الاستدلالي. ،والتف ير المن قي ،التف ير ا بداعي
ساااااااااة د والأعتقولأ عملية التف ير الناقد على منهج علمي يقولأ على عدد من القوا -5

  .المن قية
لنتاائج من حياث عر  الأدلاة وال اهين إت ايعمال التف ير النااقاد على الوصااااااااااااااول    -6

 .الواقعية
ح الأ وعر  الآرا  للتوصاااااااااال إت الاسااااااااااتنتاجات  يدعم التف ير الناقد إصاااااااااادار الأ -7

 الم لوبة في موق  ما.
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ن الاختلاف والتعاادد في ه إ( مفهولأ التف ير الناااقااد بقولااHaber,2020   هااابر  ويلخو
 الخصال(. و المهارات، و لثلاث خصال  المعرفة،  شاملًا  احقيقة كونه مفهومً  التعريفات لا يغير

 خصائص الت كير الناقد:  2-3-2
من خلال عر  ما ساااااابق من تعريفات لمفهولأ التف ير الناقد يسااااااهل ملاحظة عدد من 

الخصاااااااائو هذه  (2006معمار  ويذكر   واوليته،الخصاااااااائو المتعدد  ل بيعة التف ير الناقد 
 الناقد:ومن حيث شخو المف ر  ،من حيث طبيعة التف ير الناقد

 .التف ير الناقد هو تف ير تقاربي من قي  •
 تحقيقه. بغر ة لهدف معين هموجالتف ير الناقد عملية  •
 ح الأ والمواق .مصداقية الأف ار والأ التف ير الناقد مقيّ يُ  •
 على قبول المبادئ والقواعد دون القيالأ بتغيرها.التف ير الناقد يعمل   •
فمن المم ن أن تتنباا  بالنتااائج عنااد   ،التنبؤ  ةمم نااالتف ير الناااقااد هي عمليااة    عمليااة •

 وضو  الأسبا، والقواعد.
 نه:ويذكر خصائو المف ر الناقد بأ

 .هلديعتاد  الم غيرالجديد   وقبوله لىف ار بانفتاحهيتسم المف ر الناقد  •
 التف ير والتحليل بغر  الاستنتاج. والمن قية فيبين العاطفة  المف ر الناقد  يفصل •
 قبله.من  ح الأي وطبيعة الموق   صدار الأأحقيقة الر  المف ر الناقد يميز •
 :( الخصائو التاليةAnd others,2013 Reynolds  خرونآو رينولد كر يذ و 
  .قدر  المف ر الناقد على التش يك في ميع الآرا  والمعلومات  •
 .بأفضل ش ل مم ن ت المعلوماالقدر  على استخدالأ   •
  .الثقة العالية بالنفة ومعرفة اتخاذ القرار المناسب •
 .واتخاذ القرارات، والقابلية للتغيير، والتحسين ،المواق المرونة في  •
 .واجههيالقدر  على تصني  نقاا القو  ونقاا الضع  في الموق  الذي  •
  .عليها خلال بحثه عن المعلومات  ن أن يستند يجاد المراكز التي يمالقدر  على إ •

 :يأتي( الخصائو كما Baber,2020 هابر ويوضح 
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 .على تنظيم التف ير وترتيب الأولويات  ردقدر  الف •
 .المغال ات من حيث اكتشاف الصيغ غير المن قية في ميع الحجج الم روحة •
قاد   آخرال لماة أي معنى   ححياث لا تتي  ،الوضااااااااااااااو  والتفريق بين معاان ال لماات  •

 .يعمل على اختلاف الفهم
ت النتائج  إ  لتوصااللثم الأساابا،  ،القدر  على طر  المعلومات، كالبد  في المقدمات  •

 الأمثلة.مع ضر، 
 ن ار.ا القدر  على استخدالأ صيغ من قية تساعد على الت كيد أو  •
 .وتقويتهما والاقناعثبات الحجج فية مناسبة لموضوع معين  توفر خلفية معر  •
  .واضحة والقدر  على تفسيرها ورب ها والاستنتاج من خلالهاال ترمة المعان غير •
، القدر  على اعتماد قياسااااااااااااااات من قية علمية  كقياس أرساااااااااااااا و في ترتيب الجمل •

 ونتيجة، فيقولأ القياس بتصديق النتائج في حال حيث تشتمل الجملة على مقدمتين
 .المقدمتينتم تصديق 

 الجدال.توفر  ات شخصية معينة كالخيال والابداع والقدر  على  •
خلال قادرتاه    من  معين في موق   ا نقادياً ا مع ماا تم ذكره يتبين كون الفرد مف رً وتمااشااااااااااااااياً 

إت عد  نتائج تعمل ل  توصال ثم تحليلها وتفسايرها ل  ،هعلى مع المعلومات والبيانات المتوفر  لدي
وتقبال الآرا  والاختلافاات  ،فااد  الفرد في هاذا الموق ، وطر  هاذه النتاائج ومنااقشااااااااااااااتهااإعلى  

 والحجج المن قية المقنعة. ، والتضامن مع ما تم طرحة مع توضيح الأسبا
 
 أساليب تنمية الت كير الناقد:   2-3-3
قواعاد ف ير على  أن يقتصاااااااااااااار هاذا الت  ب، ول ن لا يجا أهمياة كبير   التف ير النااقاد ذا  يعُادُ 

وعر  هاذه المهاارات على  ،المن ق أو الاحتماالات فحسااااااااااااااب، بال يجاب أن تمتاد إت الت بيق
 (.karakoc,2016أر  الواقع  
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أن ي بقها الفرد من غير اكتسااااابها وتعلمها وممارسااااتها، فهذا النوع من التف ير  ولا يم ن
 أو عمر لنة   فهو لا يرتب  ،نها مهار  م تسااااابة يم ن تعلمها، بل إبشااااا ل ف ري  دلا يتواج

 (.2016ي،  محدد  الق ي
ثم    ،الادنياا   ت هاذه المهاار  إلا من خلال التعليم المنظم الاذي يبادأ بالمهاارا  بلا ت تساااااااااااااااو 

الانتقااال إت المهااارات العقليااة العليااا، ف اال فرد قااادر على القيااالأ بعمليااات ومهااارات التف ير 
 (.2023الناقد إذا ما قالأ بالتدر، والممارسة والتعلم والت بيق  الرعوجي وعلي، 

ويتبين ذلااك من   ،بالتف ير الناااقااد وت بيقاااتااه  لأالمياادان ال،بوي إت الاهتمااا  ادعااوهااذا مااا  
مقررات وكتاب، وابت اار طرق تادرية تعزز عملياات التف ير النااقاد،   اختياار وإضاااااااااااااااافاةخلال  

النتااااائج المم نااااة   التقاااادلأ الفردي والمجتمعي على    أجيااااال قااااادر نشاااااااااااااااااا    لتحقيق أفضااااااااااااااااال 
 (.2013، المزين

ن ديد موب بيعة التف ير الناقد التي تتسااام بإم انية تحساااينها وتقويمها وتنميتها تتواجد الع
 .(Marteney,2020  الأساليب التي  دف إت تحقيق هذه ا جرا ات 

ويذكر   ،على اكتساااااااااااا، هذه المهار  الأفرادوبذلك يتم طر  هذه الأسااااااااااااليب التي تعين 
هذه الأساااااااليب وجود القدو  الحساااااانة التي تدعم فهم الأساااااابا،  أبرز( أن من 2022خليل  

دريب خاصة في عمر مب ر ، كذلك توضيح ضرور  الت ،لدى الفرد تحيزات  دونواح،الأ الآرا   
بأفراد   هأن يحي  الفرد نفسااااااااااا أيضااااااااااااومن هذه الأسااااااااااااليب  ،على أسااااااااااااليب التف ير المن قي

ومحاولة تقبل   ،والدفاع عنها ،وعر  وجهات النظر ،تقبل النقدار، و يساااااااااااااامحون ب ر  الأف 
وأن   ،في الحياا  ووجودهاتدريب الفرد على تقبال الأخ اا   كماا يجب  ،  ةوالآرا  المعاارضاااااااااااااا النقاد

، وكذلك اهتمالأ الفرد بالمناورات القائمة  أول خ وات الصااااااااوا، وتجنب الأخ ا   الشااااااااك هو
 تحلياال الأف ااار قااارنات و الم  ات تحتوي على إجرا إقااامااة نشااااااااااااااااطاا  مع  ،ايا المعينااةحول القضااااااااااااااا

 .وتنظيمها
 :الآتية( الأساليب 2015لأ  الأمري يةوتذكر منظمة الدول 

  ، ثمفي موضااااوع معين اك ن يعد الفرد نصااااًّ   العلمية؛كاديمية تنمية مهارات اتادثة الأ -1
لقواعد التي يجب أن يلتزلأ بها  سلسلة من الأسرلة والعبارات، ويعد مجموعة من ا يعدُ 
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وعدلأ الاكتفا  ل رف  ،خرون وذلك بهدف الحفاظ على ساااااااااااير الحديث المتبادلالآ
هاااذه الخ و  بتنمياااة عااادد من المهاااارات  كمهاااارات    لأواحاااد من المتحااادثين، وتقو 

 تعلم اتتوى والتعبير(و المهارات النفسية، و المهارات الاجتماعية والثقافية، و التف ير، 
ا  حول اتيجية قائمة على البحث والاساااتقصااااسااا،   المشااااريع: وهوالتعلم القائم على  -2

 نب الت بيقي اقضية واقعية معينة، لدمج الجانب النظري مع الج
شاااااااراك ال لبة في حاجات المجتمع مع التعليم، مثل إ وهي طريقة لدمج تعلم الخدمة: -3

 يعدُ   يدعم ت ورهم الأكاديمي والشااااااااخصااااااااي، كما أنه وهذا  ،أنشاااااااا ة خدمة المجتمع
 من أش ل التعليم التجري . ش لًا 

ثم    ،مثل إقامة نشااااطات تسااامح بفحو ق عة مشااا،كة من النوالقيالأ بالندوات:   -4
تحليل و  ،طر  التسااااااااااا لات المفتوحة أو النهايات المفتوحة، مما يدعم التف ير النقدي

المعان والتعبير عن الآرا  التي تدعم تبادل الأف ار والمناقشااااااة والحوار الاساااااات شااااااافي 
 سقراا.ل بيعة ندو   ، وهذا مشابهقيد بشروا المغير

تعمل على تنمية التف ير الناقد الممارساااااااااة   تيال  سااااااااااليبالأ أبرزمن  ومما سااااااااابق يتبين أن
وقاد تتوافر هاذه  ،والتادرياب من خلال المنااقشااااااااااااااات والحوارات المتعادد ، وطر  الأف اار والآرا 

كااديمياة التعليمياة أو ، كاالبيراات الأالتباادلات الحوارياة المن قياة في مواقع معيناة أكثر من غيرهاا
مما يدعو الفرد إت الاهتمالأ والبحث عن البيرات التي تدعم هذا   ؛المؤسااااسااااات التنموية وغيرها

 النوع من التف ير.  
 معوقات الت كير الناقد:   2-3-4

ا تتضاااااح الأسااااااليب التي تنمي هذه المهار  وتدعمها، ول ن ب بيعة مع ما تم ذكره ساااااابقً 
في امتلاك هاذه المهاار    هالفرد أثناا  سااااااااااااااعيا تعوقبعض المعوقاات التي قاد   وجودالحاال لاباد من  

ومحاولة تجنبها أو التغلب عليها، وتتمثل هذه   ،وتنميتها، مما يتوجب على الفرد الاطلاع عليها
 :في (2020كما قسمها أحمد    ات عوقالم

 قات متعلقة بال الب:و مع -
 .مرا  النفسية أو العقليةكإصابة ال الب ببعو الأ .1
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 غيرها. دونالاعتماد على الحواس  فق ، أياعتماد ال الب على الصور  الظاهرية  .2
 .بش ل عالأوضعفها تدن مستويات الذكا  والتعليم  .3
 .ال الب صعوبة في تحويل أف اره إت سلوكيات قائمة ةمواجه .4
 الناقد.ت المادية الضرورية لمشاركة الأنش ة الداعمة للتف ير توافر ا م انا لأعد .5
 معوقات متعلقة بالمعلم: -
 ال لبة.النقد من قبل المعلم  تقبل عدلأ  .1
 .وإهمال المهارات العليا الضروريةعلى تنمية مهارات التف ير الدنيا، تركيز المعلم  .2
إفيحااة    دونالنظر  التقليااديااة للتعليم وطرق التاادرية من حيااث حشااااااااااااااو المعلومااات   .3

 الاستفسارات.الوقت ل ر  الأسرلة أو 
 التعليمية.تدن دافعية المعلم في القيالأ بالعملية  .4
 معوقات متعلقة بالمنهج: -
 المنهج على عر  المعلومات فحسب.ك ن يركز  .1
  .عدلأ إفيحة التعليم الذاتي والشخصي في عملية التعلم .2
 المقرر.عدلأ توظي  المعلومات في  .3
 لمؤسسات التعليمية:معوقات تتعلق با -
 الناقد.عدلأ توافر مناخ مشجع لتعليم التف ير  .1
 والاس،جاع.زياد  المت لبات التي تتضمن تحفيز المهارات الدنيا فق  كالحفظ  .2
مما يساابب صااعوبة في طر  الأف ار وعرضااها لضاايق   ؛كثافة عدد ال لبة في الفصااول .3

 الوقت.
 .ليات للارتقا  بمهارات التف ير العليابعض المؤسسات إت توفير نشاطات وآافتقار   .4
 معوقات تتعلق بالمجتمع: -
 .السيرة خلاقيات الأواعتبارها من  ،رفض المجتمع للمعارضة والتعبير عن الرأي بحرية .1
 التف ير.مهارات  مالموروثات الثقافية التي لا تدع .2
 .تف ير معار  أو إضافي دونانتشار ثقافة ال اعة والمثول  .3
 التف ير.تنمية    تعوقبعض الظروف الاقتصادية والثقافية والاجتماعية التي قد    دوجو  .4
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 .إت مردود شخصي للفرد  فائد  مادية( يسياد  معتقد أن هذه المهار  لا تؤد .5
 ( المعوقات التالية:2016  الق ي ي ذكروي 
واكتساابهم لمهار  التف ير   الأفرادرشاادات تعمل على إفاد   عدلأ أو قلة وجود أدلة وإ -1

  .الناقد
 عاليين.عدلأ توافر مقايية أو اختبارات لمهارات التف ير ذات مصداقية وثبات  -2
عدلأ وجود الدافعية ال افية لتعلم مسااااااااااااااتويات عالية من التف ير تتضاااااااااااااامن البحث  -3

 الجاد.والاستقصا  والعمل 
عادلأ توافر برامج كاافياة لتعليم التف ير النااقاد كاالادورات والنادوات واتااضاااااااااااااارات في  -4

 المتعدد .  الأماكن
طار يتبين عدد من المعوقات المختلفة التي قد تواجه الفرد في شااتى الجوانب ، وفي هذا ا 

العديد من فيه  حيث تتوافر   ،الأحوال في هذا العصاارير بعض هذه يا شااار  إت تغ  كما ويجب
ل الوصااول إليها من أصاابح من السااهفقد    ،الدورات واتاضاارات المتخصااصااة في التف ير الناقد

تمت إضااافة    حيثالتعليمية  تحساان الحال في المؤسااسااات  وقد،  الحاليةل ،ونية  خلال ال رق ا 
في بعض   رئيسااااااااااة عناوين، كما تم إدراجها    ةويالثانمنهج التف ير الناقد لل لبة في الصاااااااااافوف  

المعلمين في طرق التدرية  مهارات  ، إضاااااااااافة إت العمل على ت ويرالمواد الدراساااااااااية المساااااااااتقلة
،  ا فحساب ومساتمعً  وعدلأ الاكتفا  ب ونه مساتقبلًا   ،ال الب في العملية التعليمة شاراكللقيالأ بإ

، ويتضاح ذلك من كما يتبين تحسان مساتوى الوعي المجتمعي في مفهولأ مهارات التف ير الناقد
 المعوقاات   هاذه  وجودواقع  مع التنوياه على    ،الثقاافياة المتعادد على الادورات  قباال  زياد  عادد ا 

 على امتلاكها وتنميتها. ق الفرد عو يقد  مما ،واحتمال تواجدها بأي ش ل من الأش ال

 خطوات الت كير الناقد:   2-3-5
  واكتسااااااااابهوتنظيمه  جد خ وات محدد  قد تساااااااااعد الفرد عند القيالأ بالتف ير النقدي تو 

عمليااة التحلياال العقلي، فعناادمااا يواجااه الفرد وتتمثاال الخ و  الأوت في    ومُنتجااة،  ةب ريقااة فعااالاا
ولي لجميع جواناااب الموق  مع تحااادياااد جواناااب القو   التحليااال الأ  ةيقولأ بعمليااا  امعيناااً   اموقفاااً 

تتمثل في و عملية تحديد القضاااية  ذلك  ، ثم تليهخ ور  الموق  عليتأثير أو ومدى  ،والضاااع 
 علي   الأولويات التي يجبوما  ؟ الاهتمالأ وال،كيز  مر الذي يت لب منيتي: ما الأالتسااااااااا ل الآ
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في الاسااتنتاجات الفعالة في فتل    والبد  ،القيالأ بها؟ وبالتالي يم ن تحديد العوامل والأساابا، 
ا بالمش لة أو  وثيقً ومات التي تتصل اتصالًا عل بعد تحديد القضية تأتي خ و  مع المو المواق  ، 

تأتي الخ و  التي تليها بمساااامى دراساااة  ثم ثم العمل علية بشاااا ل صااااحيح،    بحثه،الموضااااوع المراد 
ا وفحصاااااااااااها بدافع الوصاااااااااااول إت المعرفة  ني بالمعلومات التي تم معها ساااااااااااابقً تع المعلومات التي
مع المعلومات بشاااااا ل ة التي تتمثل في رة معينة ، وتليها خ و  تشاااااا يل البي لالدقيقة في مساااااا

ل ت المتوفر  بشا بنية صاحيحة للبيانا لأي تقولأ بتشا ي  ؛اأكثر دقة بعد فرزها وتصانيفها ساابقً 
ا في وهي ت بيق النتائج التي تم التوصاال إليه  ،، ثم تأتي خ و  الت بيق الفعليأكثر دقة وسااهولة

، بإضااااااااااااااافاة خ و  اختباار النتاائج التي ت ون بعاد عملياة الت بيق المماارسااااااااااااااات العملياة الواقعياة
نااساااااااااااااابتهاا للفرد بادون تحيز أو المن قياة لمادى فااعلياة هاذه النتاائج ومادى موالتادقيق والمراجعاة  

 ا خ و  الاسااااااااااااااتمرار في ت بيق العملياة والنتاائج في حاال حااحهاا أو التوق ، وتأتي أخيرً خاداع
 (.Robinson,2022وإعاد  النظر عند عدلأ تحقيقها للنتائج الم لوبة   عنها،

 الناقد:خ وات التف ير ( 4ويوضح الش ل رقم  
 

 ( 4شكل رقم )
 

 خطوات الت كير الناقد
 : يأتي( الخ وات كما 2023وتذكر فتار   
في طر  ميع الأسااااارلة التي قد تدور في ذهن   لوتتمث ،الأسااااارلةطر     :الخ و  الأوت -

  .قضية معينةبالمتعلقة و الفرد 

 



 
 

67 
 

عاااداد مجموعاااة من  الخ و  بإ، وتقولأ هاااذه  عن المعلوماااات   الثاااانياااة: البحاااثالخ و    -
 بها.لعرضها والقيالأ بالاستدلال  امعينً  االمعلومات التي تخو موضوعً 

حسااااااساااااية كونها عملية تحتاج لدقة من   ات وهي أكثر الخ و  التحليل  :ةالثالث  الخ و  -
  .قبل الفرد من خلال مع ميع المع يات وت وين الأسرلة وفالفتها

عر  الآرا  الملاحظة في عملية التحليل  فيوتتمثل    الحلول  مشااااااااركة :الخ و  الرابعة -
في هذه الخ و  و وتقديم الحلول المتاحة مع الحجج المقنعة،   ،الآخرينومناقشاااااتها مع 

بالمروناة وقاابلياة    مماا يوجاب على الفرد أن يتصاااااااااااااا  ؛تباادل الأف اار والمعلوماات يتم  
 . االتغيير وعدلأ التحيز أو التعصب برأي قد ي ون خاطرً 

الصلة   اواكتسابه  التف ير الناقد وعرضها وتنميتهاخ وات خلال مع    للباحثة منويتبين  
الوثيقة بينها وبين تصاااااانيفات التف ير الناقد التي تتمثل في عملية التحليل والفهم والاسااااااتيعا، 

إت أهمياااة تأكياااد العملياااات العقلياااة   ووهاااذا ماااا يااادع  العملياااات،والتقويم والت بيق وغيرهاااا من  
رينولاد    ذكرت   وقاد  ملياة التف ر النااقاد ومادى مرونتهاا.أثناا  عوتحاديادهاا  الأكثر اسااااااااااااااتخاداماا  

 اوخ وا   اوتصنيفا التف ير الناقد  ( بأن عمليات Reynolds And others,2013   خرونآو 
بل قد ت ون ساااالساااالة من الدورات المت رر  التي قد تتضاااامن  ،فحسااااب اخ يً   اليساااات نشاااااطً 

 وه ذا، كالبد ثم الانتقال لما بعده   ،الرجوع إت الخ وات الأوت أو ت رار خ وتين ومساتويين
ثم الرجوع إت عملياااة الفهم وإعااااد  الااادور  العملياااة العقلياااة حتى    ،التحليااالثم    ،الفهمبعملياااة  

 الوصول إت النتائج الم لوبة. 
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 المب ث الرابع:  2-4

 ( مهارات تكنولوجيا المعلومات)

 

 ليب تنمية مهارات تكنولوجيا المعلومات اأس  2-4-1

 معوقات تنمية مهارات تكنولوجيا المعلومات  2-4-2
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 المب ث الرابع:   2-4
 :  تمهيد

  ،كالجوانب المعرفية   ،عصااااااااااار الحالي بالت ورات الهائلة التي تشااااااااااامل عد  جوانباليتسااااااااااام 
  ةوساااياساااي التي مسااات بدورها عد  جوانب اقتصاااادية  ، والجوانب الت نولوجية  والجوانب العلمية

هذه الت ورات الت ور الت نولوجي الذي يشاااااااااامل تناول   أبرزولعل من    واجتماعية،وصااااااااااناعية  
يُسااااامى وهو ما  ومعالجتها، اتددنتج عملية ت ور وتحساااااين مساااااتمر في المجال  المعلومات التي تُ 

ها وتحسااااااينالمعلومات  ا لدورها في تخزين نظرً  ،المؤسااااااسااااااات لجميع   اللازمةالمعلومات   بت نولوجيا
 (.2015الدين ،  نور ومعالجتها

العديد من  اهتمالأ وقيالأ (2023  وزهير (2015دورها يوضااااح كل من مرزوق  ولبيان  
هياكل أسااااااااساااااااية    بإرساااااااا   واليابان،والصاااااااين  مري ية،الأالصاااااااناعية كالولايات المتحد    الدول

أفضااااااال مساااااااار للتقدلأ في   لتحقيق  ؛وتصااااااانيعها  قاعدية لتحساااااااين خدمة ت نولوجيا المعلومات 
هااداف والأ  والجواناابونتج عن ذلااك ظهور العااديااد من المصاااااااااااااا لحااات    ،المتعاادد   الق اااعااات 

 المعلومات.العلمية والتقنية في مجال 
في الأدا    رالت وي  حااداث  العااالمي إت اقتصااااااااااااااااد رقمي    الاقتصااااااااااااااااد  إت تحولممااا أدى  

  (.2018  معة،هداف الاس،اتيجية والأ
لور  ر ية واضاااحة للحاق والمنظمات بَ   المؤساااساااات وجب على  ،ولتحقيق هذه الأهداف

من خلال فتح مجاااالات وتوجهاااات والاسااااااااااااااتفااااد  من الت ور في بيراااة ت نولوجياااا المعلوماااات  
والتقنية   المخرجات البشااااااريةوذلك لرفع جود     منه،   الاسااااااتفادواكتشااااااافات هذا المجال وكيفية 

 (.2018 الشبيلي، 
بمجاال  تباديلاهيم ن    ولا  ،تنموي في المقاالأ الأول  هو تحادٍ بال   ،فلم يعاد هاذا المجاال رفااهياة

وعصااب التحولات الت نولوجية   ،التنميةول ون العنصاار البشااري أساااس    التنمية،خر لتحقيق آ
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ة عب اساااااااتثمار القدرات والمهارات وتنميتها لتحقيق الأهداف المناسااااااابة ل بيل يت   ، فهوالتقنية
 (.2018،  عماريةالعصر الرقمي المتقدلأ 

نساااااان فعال ومنظم من غير توفر المعرفة والقدرات  غير المم ن تصاااااور أي نشااااااا إن فمِ 
ا  العنصااار الت نولوجي للمعلومات ارتباطً   لارتباا  المعلومات،والمهارات في اساااتخدالأ ت نولوجيا  

ت هااذه الراب ااة إت ظهور العااديااد من الوظااائ  والمجااالات وقااد أدّ   الحااالي،ا في العصاااااااااااااار  وثيقااً 
 (.2013، بوخريوا لم ت ن موجود  سابقً الجديد  التي 

بهاا قاامات على   المتصاااااااااااااالاةوالمجاالات    ،هاذه التقنياة ب بيعتهاا  أن(  2016وياذكر أمجااور  
ثور   و   ل ،ونية،ا ثور  الحاسااااااابات و   بعد،الاتصاااااااال عن    ثور  في ثورات عالمية تتلخو  ثلاث 

  والمهاارية حيثفاق المعرفياة ظهور هذه الثورات اتساااااااااااااااع الآ وقد أفي   (ل ،ونياةا الوسااااااااااااااائ   
كماا توفرت العادياد    متعادد ،حااز ب رق وا  والبحاث ،الفردي  ا على العمالأصاااااااااااااابح الفرد قاادرً 

من الوظاااائ  المهنياااة القاااائماااة على ثورات الت نولوجياااا التي قاااامااات بااادورهاااا على تحسااااااااااااااين 
ومهن  الصااحية،بعض المهن ا م انات الشااخصااية والمهنية وتيساايرها، ومن أمثلة هذه المهن : 

 الرقمياة،المعتماد  على الت نولوجياا    ياةقنّ ومهن الق ااع الخااص التِ    م،الحُ ومهن أنظماة    التعليم،
مما أدى إت ظهور دور  أعمال   ؛والتي قامت برفع مساااااااااااااتوى الفعالية والجود  في المؤساااااااااااااساااااااااااااة

 . (2020صا  ،عمال التقليدية أو ضعفها  وتلاشي الأ ،جديد 
النمو الساريع في ت نولوجيا المعلومات أدى إت اعتماد    إنا لما سابق يم ن القول  وتلخيصاً 

هذا  حيث يمثل  والاجتماعية،المجتمع على المعرفة والمهار  الت نولوجية الفردية والشااااااااااااااخصااااااااااااااية  
 .(Rendulic,2011سد الفجوات وتحقيق النمو والتقدلأ  في الحيا  لِ  اأساسيً  االمجال جانبً 
 تنمية مهارات تكنولوجيا المعلومات أساليب وطرق   2-4-1

وقاد   المجتمعاات،في فتل     الأفرادلجميع   اأسااااااااااااااااسااااااااااااااياً   اتمثال ت نولوجياا المعلوماات م لباً 
لمعلومات إت االوصاول والحاجة إت ساهولة وسارعة  ،المعرفي الانفجارتبلورت أهميتها من خلال  

 سة القائمة.القواعد والأتقان إو  ،مما يؤدي إت اكتسا، المهارات  ،المتعدد 
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 ومواجهةللوصااااااااااااااول إت التقدلأ    اسااااااااااااااتخدامه الأفرادفهو المجال الوحيد الذي يجب على  
مما أدى إت اهتمالأ العديد من المؤساااااااااااساااااااااااات   المجالات،التنافة العالمي الحاصااااااااااال في فتل  
 .(1997 الهادي، الأفرادلدى  وت ويره تنميتهالمجتمعية والأنظمة بهذا المجال بهدف 

والمؤسسات   الح ومية،والمؤسسات    التعليم،ومؤسسات    الصحية،كمؤسسات الخدمات  
وهذا  المتعدد ،بمجال ت نولوجيا المعلومات والاتصااالات  االتجارية التي تمثل أكثر المجالات تأثرً 

 (.2010 دعمة، الأفرادلدى ميع  تنميتهإت توسع هذا المفهولأ وضرور   ما يشير
وهي   ،ومن المم ن اسااااااتخدالأ عد  طرق وأساااااااليب لتنمية مهارات ت نولوجيا المعلومات 

 وين بتبالتاادريااب وتنتهي    دأتبااتتمثاال في عااد  خ وات    (2014كمااا ذكرهااا نوري ومعااة  
 :يأتيكما   توضيحهاويم ن  موحد ،ر ية ت نولوجية 

 بأبرزقاائماة  ووضااااااااااااااعتحادياد  هاذه الخ و  في  تتمثال  الاحتيااجاات التادريبياة، و تحادياد    -1
وتحااادياااد الجواناااب التي يجاااب تنميتهاااا من خلال   لىفراد،التااادريبياااة    الاحتيااااجاااات 

وتحديد الفرات   فيها، ام ثفً أو  امساااااااااااااتمرً   اتدريبً   بلا تت ل والجوانب التي   ،التدريب
 التي يجب تسلي  الضو  عليها من خلال التدريبات المختلفة 

وتعمال   ،الاحتيااجاات   تحاديادبعاد  هاذه الخ و     وتأتي  تحادياد الأسااااااااااااااالياب التادريبياة،  -2
 ،على تحديد ماهية الأساليب وال رق التدريبية المناسبة ل بيعة الاحتياجات المختلفة

ومن المم ن أن تتشاااااااا ل هذه الأساااااااااليب بصااااااااور  الأساااااااالو، النظري القائم على  
ة الم توبة  يالأسااساوتزودهم بالمعلومات والخ ات والمهارات    ،لىفرادالتدريب النظري 

لت نولوجيا المعلومات ، ومن هذه الأسااااااااااااااليب أسااااااااااااالو، الحلقات الجماعية ك ر  
ع عادد من التعليمياة التي تقولأ على تجمُ   ، والورلوالادورات التادريبياة  ،اتااضاااااااااااااارات 

أساااااااااااااالو، التعليم الفردي الاذي    ، وهاذا يع ةالراغبين في التعلم والتادرياب   الأفراد
المهااارات التي ز على تنميااة  لتعليم فرد واحااد وال،كي  ولأ على توفير ماادر، أو خبيريق

 بش ل خاص ومستقل . وتدريبهتنميتها يرغب في 
التاااادريااااب،    -3 الثااااالثااااة التي تتبع تحااااديااااد الاحتياااااجااااات تنفيااااذ  واختيااااار    ،وهي الخ و  

في   والمباشاااااااااار وتقولأ على ت بيق الأساااااااااااليب التدريبية المختار     التدريبة،الأساااااااااااليب 
 التعلم.مع تحديد ف،  زمنية للوصول إت  تعلمها،
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ومدى   التدريبية،لمدى حا  الأسااااليب وال رق   مواجهةوهي عملية تقييم التدريب،   -4
 المرغوبة.ومدى جود  ال امج وتحقيق النتائج  المهارات،في  المتدربينتقدلأ 

فبعاااد الانتهاااا  من التااادريباااات ،  ت وين ثقاااافاااة معلومااااتياااة ور ياااة ت نولوجياااة موحاااد   -5
بالتعرف    الأفراديبدأ    المعلومات،والأسااااااليب المتبعة بهدف تنمية مهارات ت نولوجيا  

مماا يؤدي إت انتشاااااااااااااااار هاذا العلم    معهاا،على المجاالات الت نولوجياة وكيفياة التعاامال  
 وواضحة.ور ية ت نولوجية محدد   ؛ مما ينتج عنه مجتمع واعٍ حوله  والتثقي

  :الآتية( أساليب التنمية 2022 يذكر ساهل و 
في فتل   المعلومات  محدد  لت نولوجيا  وخ   تعليمية وتدريبية اسا،اتيجيات وضاع  -1

  المنظمات 
  وتاادعيمااه  توافرهيجااب    ومااا  المعلومااات،تحااديااد احتياااجااات المنظمااات من ت نولوجيااا    -2

 .لتنمية هذه المهارات 
الاساااا،اتيجيات  اتلية والعالمية والبحث عن أبرز  الاطلاع على المهارات والمعلومات  -3

 المعلومات. ات بيق ت نولوجيلالمتقدمة 
القااادرين على التعاااماال مع   الأفرادوتحااديااد    ،الموجود دراسااااااااااااااااة المهااارات البشااااااااااااااريااة    -4

 جود ا.ومدى الحاجة إت تأهيل هذه المهارات ورفع  الت نولوجية،المعلومات  
 :يأتي الأساليب المجتمعية كما( 2011تومي   ويذكر

ضاااااااااااااامااان ماادى توافق خ   التنميااة الوطنيااة  تحااديااد    والمجتمعااات   الأفراديجااب على    -1
 المعلومات.اتدد  مع طبيعة ق اع ت نولوجيا 

در  على الاساااااتثمار  قت نولوجيا المعلومات وتمويلها والنا   بوضاااااع العناصااااار التحتية ل -2
 خلالها.من 

بنا  قواعد وأسااااااااااة وقوانين تشااااااااااريعية وطنية لخدمة مصااااااااااا  المجتمع وحماية لحقوق  -3
على نشاااااااااار معلوما م وتجاربهم  الأفرادالمل ية والأف ار الشااااااااااخصااااااااااية، مما يشااااااااااجع  

 .الاستفاد  منهاإرسالها ومهارا م و 
 لمجااالات لجميع ا  واسااااااااااااااتثمااار الق اااعااات الخاااصاااااااااااااااة والعااامااة  الاادعم المااادي والمعنوي  -4

 المجتمعي.الت نولوجية التقنية والنظر إليها باعتبارها أساس التقدلأ والنمو 
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دور ت نولوجيااا  ، والعماال على زياد  الوعي بأهميااة  للمجااالات الت نولوجيااة  جال،وي  -5
 المعلومات.

من  ساااااااااااليب تنمية ت نولوجيا المعلومات في البيرة التعليميةأ( 1997ويوضااااااااااح الهادي  
دراك إية  ملية التي تعمل على تنكتنمية الفصااول الآ  ‌‌لتعليملالأساااليب المتقدمة   خلال اسااتخدالأ

من خلال إعاداد أجهز  ذات وساااااااااااااااائال وبرمجياات ودورهاا  ال لباة لهادف ت نولوجياا المعلوماات  
وأجهز  كمبيوتر    ،أو قائمة على عجلات يم ن تحري ها  ،مثبتة في الفصاااول ،للمعلمينمتعدد  

ماعية أو شااااااخصااااااية  لل لبة تدعم التعلم الذاتي والمراقبة الذاتية وال امج التدريسااااااية بمساااااااعد  
صااااااااااااااوات ، والأوالفياديتقولأ على تيسااااااااااااااير عملياة التعلم من خلال إدراج مقااطع التي  الأجهز  

ا والتعرف على والتواصااااال من خلاله ،واساااااتخدالأ الت بيقات   ،والصاااااور والت بيق للمنهج اتدد
وغير ذلااك من الأساااااااااااااااااليااب المتعاادد  التي تقولأ باادعم   ،، والتعليم عن بعاادأنواعهااا وخاادمااا ااا

  .وتنميتها الأفرادلدى  ت نولوجيا المعلومات 
 معوقات تنمية مهارات تكنولوجيا المعلومات  2-4-2

  لادىتتوفر  أن  تتضاااااااااااااامن ت نولوجياا المعلوماات العادياد من المهاارات والخ ات التي يجاب  
اكتسااااااااااا، هذه المهارات التي  علىالفرد وتوفر العديد من الأساااااااااااليب وال رق التي تعين الفرد 

 توجدخر الآانب الجفي و ،  مل مع طبيعة ت نولوجيا المعلومات امتلاك القدر  على التعاتقتضااااي 
ذكرهاا   التي  ات قاعو ولعال من هاذه الم  ،تنمياة هاذه المهاارات   تعوقالعادياد من المعوقاات التي قاد  

  رال مبيوت الحاااديثاااة التي تشاااااااااااااامااال أجهز     بالتقنياااات الجهااال وعااادلأ الوعي    :(2009إبراهيم  
ة  ي الأساااسااغة عدلأ التم ن الجيد من اسااتخدالأ اللغة ا حليزية التي تمثل اللّ و والتواصاال وغيرها ، 

الوعي المجتمعي ومحااولاة التقادلأ في مجاال ت نولوجياا    لأ  اسااااااااااااااتخادالأ الأجهز  الال ،ونياة وعادفي  
تمويل   عنالمعلومات من خلال مواكبة الت ورات الحديثة في مجال الت نولوجيا ، وكذلك العجز 

المشااريع التقنية التي يقولأ أسااساها على ت نولوجيا المعلومات في المؤساساات التعليمية أو ال بية 
  ،المهاارات في تنمياة هاذه   الأفرادمماا يؤدي إت ظهور إشاااااااااااااا االياة لادى   ؛أو ال،فيهياة أو المجتمعياة

 ،فقد يقولأ نظالأ المؤساااساااة ،ق تنمية هذه المهارات أسااااليب التعليم المساااتخدمةو قد يع  وكذلك 
 والاقتصااااااااااردمج الأسااااااااااليب الت نولوجية في التعليم بعلى عدلأ الاهتمالأ   فيها وطرق التدرية
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نفسااااهم لشااااعورهم أميذ في وقلة ثقة التلا  ،مما يساااابب ا حباا ،على ال تا، والمنهج فحسااااب
   بعدلأ القدر  المعرفية ومواكبة العالم في مجال التقنية الحديثة.

( المعوقات إت ثلاثة أصاااااااااااااناف تتمثل في المعوقات التنظيمية  2017   ح يم نويصااااااااااااا
  :المعوقات التقنيةو  البشرية،المعوقات و  ا دارية،
تتمثل في ضااااااااااع  أو عدلأ تواجد تخ ي  سااااااااااليم و   ،الإداريةالمعوقات التنظيمية    -أولا  
وعدلأ توفير  ،العليا دارات ا أو عدلأ وجود سااااااااااياسااااااااااات تنظيمية في   ،التنظيمية   ادار لومنظم  

تقاادلأ هااذه   لمسااااااااااااااتوىمع ضااااااااااااااع  المتااابعااة    ،المهااارات الاادعم المااادي أو المعنوي لتنميااة هااذه  
 الثقافة.نشر هذه  إت دفوقلة الدعم ا علامي وال امج التي   وتوافرها، الت نولوجيا
ومقاومة التغير والت ور وعدلأ التحفيز  الجمود على  روتقتصاااااا  ،البشفففففريةالمعوقات   -اثاني  

لقدر  على باوعدلأ الوعي   المعتاد،سااااااااااااااتخدالأ  الاوالاقتصااااااااااااااار على  ،والاهتمالأ في هذا المفهولأ
وكيفياة الاسااااااااااااااتفااد     هحفااظ المعلوماات وحماايتهاا كنتيجاة لعادلأ الوعي الت نولوجي ومادى تقادما

 منه.
قلااااة توافر مهااااارات ت نولوجيااااا   توافر، أوفي عاااادلأ    وتتمثاااال  ،التقنيفففةالمعوقفففات    -اثالثففف  

يساااااامى  وهو ما  ،مع ضااااااع  انتشااااااار هذه التقنية  ،المعلومات في فتل  الق اعات في المجتمع
 ال امل.بقلة الوعي المجتمعي 

 صنفين:( المعوقات 1995 الدين محي  ويصن 
 ،والاقتصااااااااادي ،والسااااااااياسااااااااي  ،تشاااااااامل الجانب الت نولوجي :معوقات خارجية  -أولا   

همال إة وغيا، و يالأساااسااضااع  البنية التحتية   في هذه المجالات من خلال   ات عوقوتتضااح الم
لت نولوجيا   المؤهلةوقصاااااااااااور الموارد البشااااااااااارية  ،بعض الساااااااااااياساااااااااااات اتلية والقومية لهذا المجال

كغيا، البحوث (  لجانب التنظيمي والبشاااريا تشااامل :  الداخلية  المعوقات  -اثاني    (المعلومات 
ويم ن  ،الاجتماعية والعلمية التي تدعم ت نولوجيا المعلومات وتقولأ بعرضاااااااها بشااااااا ل مبسااااااا 

 المجتمع.فهمه من قبل فتل  الفرات في 
 :كالآتيت نولوجيا المعلومات   ة( معوقات تنمي2017ويعر  ب رس  
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وصاااااااااااااعوبة الوصاااااااااااااول إت   ،ة الواحد مو ظل المنخداالمتعدد   دارات ا نظم   فاختلا -1
ولين بضارور  دواعي ت بيق ت نولوجيا  ، وعدلأ اقتناع المساؤ ل ،ونية العلياا دارات ا 

  .وعدلأ وضو  الر ية وسير منظومة العمل ،يؤدي إت سو  ا نتاجية المعلومات، مما
  ،ل ،ونيااة الحااديثااة التي أضاااااااااااااايفااتلأ والخوف من التعاااماال مع النظم ا محاااربااة التقااد  -2

 المعتاد .وتفضيل التعامل مع النظم 
توافر حوافز تحفز    -3 الت نول  الأفرادعااااادلأ  تنمياااااة  وبناااااا  ال امج على  وجياااااا وت ويرهاااااا 

 .ساليب لرفع جود  الحيا  وتنميتهاوالأ
وأمنها عدلأ الثقة في القدرات الت نولوجية والخوف من عدلأ حفظ سااااااااارية المعلومات : 4

 وتسجيلها.
( دور قلة الحوافز المادية  2019دراسة كل من العيسى وصا   ويتضح من خلال نتائج  

 مهارات  كسااااااااااااا، ال لبةإت وير و في  المقدمة وتأثيرهاوقلة الدورات التدريبية   ،والمعنوية لىفراد
مماا يؤدي إت   ؛خرآن إت  ات نولوجياا المعلوماات، وصااااااااااااااعوباة نقال الأجهز  والتقنياات من م ا

وبالتالي إعاقة تنمية    ،هذه المهارات وتنمية   تعلمفذ  في ضااع  الاسااتخدالأ لصااعوبة ال ريقة المنّ 
 المعلومات.مهارات ت نولوجيا 

تنمية مهارات ت نولوجيا المعلومات   تعوقالتي   ات عوقالم  أبرزعلى ذلك تتضاح   وتأسايسااً 
  ،والمر وسااااااااااين بل الر سااااااااااا  في إهمال هذا الجانب من قِ  هذه المعوقات   قد تتمثل، و الأفرادلدى 

مماااا    ؛المعلوماااات   ت نولوجيااااو قلاااة الوعي المجتمعي لأهمياااة    ا ل ،ونوقلاااة التخ ي  والتنظيم  
الم،اب ة دوار الأبأهمية  مناص من القول  يؤدي إت اندثار هذه المهارات وعدلأ ممارسااااااااااتها ، ولا

وغيرها من  ،والتنظيمي  ،والتعليمي  ،والاجتماعي  ،المتعدد  في مجتمع ما، كالدور السااااااااياساااااااايو 
مماا يوجاب معاالجاة   ؛المعلوماات  ت نولوجياافي تنمياة أو إعااقاة    فعاالًا  االجواناب التي تشاااااااااااااا ال دورً 

   منها.  لتحقيق الأهداف المرجو   اللازلأوالتحسين    ،والعمل على التقويم المستمر  ،هذه المعوقات 
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 المب ث الخامس:   2-5
   :تمهيد

تحقيق    أنشارت بغر  التيالمؤساساات   أبرزعد مؤساساات التعليم العالي بشا ل عالأ من تُ 
 والبحوث  ،مةئاقللعمل في كافة المجالات ال اللازمةعداد الموارد البشااااااااارية  إالأهداف من خلال  

 (.2015 غانم،  ميع النواحيمن  هلت وير المجتمع وتنميت ،العلمية
ت أساااااااااسااااااااية تتمثل في تزويد  لما تقولأ به من خدما ؛ساااااااااس التعليم العاليأالجامعة  وتعدُ 
فقااد يتوق  ت ور   ا نتاااجيااة،عمااال  تل  مجااالات الأخلم  اللازمااةلمهااارات وال اااقااات  باال لبااة  

ده عناصااااار تتمثل في ت وير قدرات ال لبة وتنميتهم وت ويرهم من خلال تقديم الجامعة على عِ 
فرجا ا  قدلأ الجامعات وتحسين جود ا وجود   تَ   علىاتاضرات والدورات والندوات التي تعود 

مما يؤدي إت تحساااااين المساااااتوى الاقتصاااااادي والساااااياساااااي والمعرفي  (.2020 وغربي،صاااااب ي   
 فهي متصلة اتصالًا   ،في المجتمع كون الجامعة مؤسسة شاملة لجميع نواحي المجتمعوالاجتماعي  

وبالتاالي   ،المجتمع القاائمهادافاه وتوجيهااتاه، فاالجاامعاة تتلقى ميع الأهاداف من  أا ب بيعتاه و وثيقاً 
  (. 2016تعمل على تحقيق الأهداف المرجو  ل ل مجتمع  غذفة ،

الجامعة تؤدي أدوارها المتعدد  وفق الظروف  إن  :بقولهمع ذلك (  1998ويتفق صاااائغ  
اسااااااااااااااتمراريتهاا  يرات للمحاافظاة على  الجاامعاة مواكباة التغعلى  ، مماا يوجاب   اتلياة والعاالمياة المتغير 

عداد الأنشاااااااا ة والمناهج  إو   ،اسااااااااتجابتها لشااااااااروا التنمية اتلية المختلفةمن خلال   هايتنتاجإو 
 .هداف التنميةأالجامعية القادر  على تحقيق النمو المرحلي في 

 كلية التربية    2-5-1
ت لبااات المجتمع وظروفااه ومت لباااتااه ال،بويااة على الوصااااااااااااااول إت لما  تعماال كليااة ال،بيااة تبعااً 

، للعمااال في حقول التعليم المختلفاااة  هموتأهيل   علمينعاااداد المإمن أهمهاااا  لعااال  و   كثير ،أهاااداف  
مجمع البحوث ال،بوية التي تساااااااعد في إيجاد الحلول الملائمة   تمثل  ال،بية ن كليةأ إت  با ضااااااافة
 .لأ(2018 إسحاق،  التعليم المتباينة من خلال اتباع إجرا ات البحث العلمي لمش لات 
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ت بيق برامج  اادف إت تحسااااااااااااااين أساااااااااااااااااليااب التاادرية وت ويرهااا في   وذلااك من خلال
  ،ونشر الوعي ال،بوي بين المواطنين من خلال اتاضرات والندوات  ،مستويات التعليم المختلفة

 .استعمال الأدوات وال رق التعليمية وا علامية المتاحةو 
  :فيتتمثل و  هاتحقيق التي تسعى إتكليات ال،بية   ( أهداف2022 وتضي  شذى 

  .امتميزً  امهنيً  في كل مستويات التعليم تأهيلًا  والقاد  تأهيل المعلمين -1
إت مسااااااتوى كبير ومرتفع من  هاوتحسااااااينكاديمية التي توفرها ال لية ت وير ال امج الأ -2

 .تحسين المستوى المهني للعاملين في المجالات ال،بويةو  ،الجود 
وحل المش لات التي   ،البحوث والدراسات التي تساعد في نشر المعرفة ال،بوية  لعم -3

 التعليمية.المنظمات  اتواجهه
دعم الرواب  بين ال لية والمجتمع من خلال توفير الاساتشاارات الفنية التي تسااعد في  -4

 . هوتقدم تحسين التعليم
 وت بيق نظم المتابعة والمراقبة لتعزيز ميع ال لا، والخريجين  ،أسااااااااااليب التقويم ت وير -5

  ،تقان وإفيحة التنوع وا   ،العدالة والمسااااااااااااوا تحقيق  و   ،اساااااااااااتمرارا التعلم طوال الحيا و 
 علاو  على المهنية والحرية.

لجانب المهني لنه يتولي زمالأ التغيير من خلال تأهيل الممارس ال،بوي المتميز وتحسااااااااااا -6
 فاعلة.وإفيحة برامج وبحوث تربوية متميز ، وت بيق شراكات اجتماعية  ،والبحثي

 القصيم:كلية التربية في جامعة نشأة   -
،بية وعلم النفة في ل ل  كقساااام،  ه  1405عالأ  القصاااايملية ال،بية في جامعة كُ تأسااااساااات  

ماالأ محماد بن سااااااااااااااعود ا ساااااااااااااالامياة كلياة العلولأ العربياة الاجتمااعياة في أحاد فروع جاامعاة ا 
ها  1425  5   10  ( بتاريخ22042،  7 رقم وبعد صااااادور الموافقة الساااااامية ،  مبالقصاااااي

جامعة الملك ساااااااااااعود بمن قة و  ،ا مالأ محمد بن ساااااااااااعود ا سااااااااااالامية جامعة على تحويل فرعي
،  الاجتماعية ل لية اللغة العربية والدراسااااات   ااسااااتمر القساااام فيبعً  القصاااايم،القصاااايم إت جامعة 

 لأ ،( بافتتا  قساام ال،بية الخاصااة  5640صاادرت الموافقة السااامية رقم  ه   1426  عالأ   وفي
هااااااااااااا صدرت الموافقة 1429 عالأ   ، وفيغة العربية والدراسات الاجتماعيةل لية الل   افيبعً لي ون  
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 هي:بإنشااااا  كلية ال،بية لامعة القصاااايم لتضاااام ساااابعة أقسااااالأ  (  لأ ،   10209 السااااامية رقم
ال،بية قساااااام تقنيات التعليم _ قساااااام _  أصااااااول ال،بيةقساااااام  _  ناهج وطرق التدريةقساااااام الم

عالأ وفي  ،ريا  الأطفالقساااااام  _  الأساااااااساااااايالتعليم قساااااام  علم النفة _  قساااااام  الخاصااااااة _ 
وعلولأ  بإنشا  قسم ال،بية البدنية  ، (   لأ  2487   هااااااااااا صدرت الموافقة السامية رقم  1431
 (.لأ2017كلية ال،بية ،- جامعة القصيم  الحركة

 القصيم:كلية التربية في جامعة أهداف   -
ف ماا ذكر اا    ادف كُلياة ال،بياة في جاامعاة القصاااااااااااااايم إت تحقيق العادياد من الأهاداف 

  لأ(:2017كلية ال،بية    –جامعة القصيم 
ة من المعلمين ل وادر البشاااااااااااااارياااتوفير تعليم متميز للمسااااااااااااااااهمااة في إعااداد وتاادريااب   -1

 في التعليمللقياااالأ بمهاااالأ التااادرية    اومهنياااً   اوثقاااافياااً   اعلمياااً   م تأهيلًا والخريجين لتااا هيله
الخاصاااااااااة بتخصاااااااااصاااااااااا ا    الاحتياجات وفي مجال تعليم ذوي   العالأ، والعمل ال،بوي،

 المختلفة.
والدراساااااااات العليا في المجالات النفساااااااية وال،بوية لتحساااااااين   ،العلميت وير البحث  -2

 .حاجات المجتمعتلبية و  التعليمية جود  المخرجات 
إقامة علاقات شاااااااراكة مع مؤساااااااساااااااات المجتمع الساااااااعودي والعربي من خلال عقد   -3

  وقضاااااااااايا المجتمعاتاضااااااااارات والدورات والندوات والمؤتمرات المرتب ة بالعملية ال،بوية  
 السعودي

 بال لية.والتحسين المستمر للتنظيم الأكاديمي وا داري وال،بوي  الت وير -4
ا بداع والتميز    يسااااااوده مت امل يميلمجتمع تعل   ثقافية تعليمية  ا سااااااهالأ في بنا  بيرة -5

 خارجها.والتفاعل ا يجابي داخل ال لية أو 
 القصيم:قسام كلية التربية في جامعة أ -
ذكر ا جامعة  اف م  ومتنوعة،متعدد   اكلية ال،بية في جامعة القصااااااااااايم أقساااااااااااامً   تضااااااااااام 
   (:2017كلية ال،بية    –القصيم  
يعُد قساااااام أصااااااول ال،بية أحد الأعمد  الرئيسااااااة التي ترت ز   :أصفففففول التربيةقسفففففم   -1

وعلم  ،المناهج وطرق التدرية  :في جامعة القصااااايم لانب أقساااااالأ عليها كلية ال،بية
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، وال،بية البدنية، ويهدف القساااااام  وال،بية الخاصااااااة ،وتقنيات التعليم  ،النفة ال،بوي
التنمية الشاااااااااااااملة الت امل مع الأقسااااااااااااالأ الأخرى بال لية لتحقيق خ    إت تحقيق  
تقديم  و،  التعليميةرساااااام مسااااااار العملية في والمجتمع   لا، الثقافة  توعيه ، و بالمجتمع

ل،بيااة ومبااادئهااا الرئيسااااااااااااااااة  بالتعري   ل برامج أكاااديميااة عاااليااة الجود  في مجااال ال،بيااة
تنمية الوعي بالقضااايا المجتمعية ودور ال،بية في و ،   ووسااائ ها النظامية وغير النظامية

وا قليمي التعري  بالأنظماة التعليمياة المختلفاة على المسااااااااااااااتوى الادولي  و   ،مواجهتهاا
إعداد كفا ات  و ، قيادات تربوية متخصااااااااااااصااااااااااااة تل  حاجات المجتمع اتلي وإعداد

متخصاااااصاااااة في إعداد وتنفيذ البحوث العلمية والت بيقية في مجالي الأصاااااول وا دار  
لال في رفع كفا   العاملين في مجال الأصول وا دار  ال،بوية من خ  ال،بوية وا سهالأ

والدورات   ،النوعية في دبلولأ ا دار  المدرسااااااايةال امج و    برنامجي الماجساااااااتير والدكتورا
 . والندوات التدريبية التي يعقدها القسم

 عدادإ طرق التدرية إتو   المناهج  يهدف قساااااااااام  المناهج وطرق التدريس:قسففففففففم   -2
 بماااا،  باحثين تربويين للقياااالأ بالبحوث الت بيقياااة في مجاااال المنااااهج وطرق التااادرية

خلال برامج الدراساااات العليا التي  منيساااهم في حل المشااا لات ال،بوية والتعليمية 
بأحاادث و  هومبااادئااتزويااد ال لا، بأسااااااااااااااة التاادرية الفعااال  ، و يقاادمهااا القساااااااااااااام

وقواعد ت بيق طرق التدرية   ،وعمليات التخ ي  للتدرية  ،اس،اتيجيات التدرية
التعاون مع وزار  ال،بية   ال،بويت وير ممارسااااااااات العاملين في الميدان   ، ووممارسااااااااتها

الااااااادراسااااااااااااااياااااااة   المنااااااااهج  تقويم  مجاااااااال  بناااااااا   في  طرق  تنمياااااااة  و   هاااااااا،وت وير والتعليم 
لتي احل المشاااااا لات  ىال لا، لي ونوا قادرين عل ى مهارات التف ير لدو  التدرية
،  مفهولأ التعليم المساتمر  ت تنمية مهارات التعلم الذاتي لتحقيقإبا ضاافة    ،تواجههم

 .ت وير المجتمع لالوعي ال،بوي في مجال المناهج وطرق التدرية  تنميةالعمل على  و 
ي ز مجال تقنيات التعليم ليسااااااااااااااعد في تلبية ر ية الممل ة    :تقنيات التعليمقسففففففففففم    -3

في توجهها يو توظي  مساااااااااتحدثات ت نولوجيا الاتصاااااااااالات والمعلومات   2030
دعم  ، ويهدف القسام إتالمؤهل لمواجهة ساوق العمللمواطن وفق نظالأ تربوي لبنا  ا

في تقاديم برنامج    هاذا الادعم  تمثاليو   ،برامج الادراساااااااااااااااات العلياا في ال لياة والجاامعاة
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با ضاااافة إت تقديم مقررات في دبلولأ أخصاااائي  ،الماجساااتير في مجال تقنيات التعليم
تنشااااااااي  حركة البحث و ،  ةوالدبلولأ العامة في ال،بي ،تقنيات التعليم ومصااااااااادر التعلم

ة في المؤتمرات  العلمي في تقنيات التعليم عن طريق مشااااااااااااااركة أعضاااااااااااااا  هيرة التدري
تقويم وت وير المقررات التي يقدمها القسااام لتواكب الت ورات في و  ،والندوات العلمية

دعم دمج التقنياة في التعليم من خلال تصااااااااااااااميم مقررات في و تقنياات التعليم    مجاال
دعم الجواناب العلمياة في المقررات الادراسااااااااااااااياة التي يقادمهاا  و   ،دمج التقنياة في المنهج

القسااااااااام عن طريق توفير ا شاااااااااراف والتدريب والاساااااااااتشاااااااااارات الفنية ل لا، تلك 
 الأهداف.وغيرها من إت جانب توفير المواد والأدوات  ،المقررات 

وال فا ات العلمية إعداد ال وادر  القساااااام إتهذا يهدف  :الأط الرياض قسفففففم   -4
إكسااااااااااا، ال البات مهارات التف ير العلمي و   ،المتخصااااااااااصااااااااااة في ال فولة المب ر 

وصاااااااااانع الوسااااااااااائل   ،ال البات على ممارسااااااااااة العمل اليدوي  وتدريب  ،البنا والنقد 
إكسااااااا، ال البات القدر  ، و المسااااااتهل ة  التعليمية بأقل ت لفة من الخامات البيرية

 والاعتماااد تحقيق المعااايير العلميااة للجود   إت    يوالسااااااااااااااع  ،وليااةسااااااااااااااؤ المعلى تحماال  
القيالأ بالأبحاث الت بيقية التي تتناول قضااااااااااايا ال فل وريا  الأطفال ، و الأكاديمي

المجتمعية  لية و ؤ تنمية ا يجابية والمساااااااااااااا، والتربية ال فل  في مجال ال بيرلمواكبة التقدلأ  
المسااااااااهمة في ت وير مهارات العاملين في ، و لدى ال البات وأعضاااااااا  هيرة التدرية

 .التدريبية المتخصصة مجال ال فولة المب ر  في الق اعات المختلفة بتقديم الدورات 
إت تحقيق مجموعة مت املة  الأساااسااييسااعى قساام العليم  :الأسففاسففيالتعليم قسففم   -5

بما ، حول إعداد معلمات  من الأهداف العلمية وفق سااااياسااااة تعليمية محدد  ت،كز
 لبةجاد  ال إ فيأهداف القسااااام  مثلوتت  المعاصااااار ،يتواكب مع التوجهات العلمية 

  وإبراز  ،العمللقضايا المجتمع ومت لبات سوق    واعٍ جيل    عداد   اللازمة لل فا ات 
 لل البة ا بداعية ت تنمية المهاراو   ،الدور ا يجابي للمعلم في المؤساااااساااااات التعليمية

 المعلمة.و 
ت وير البيرة التعليمية لتعزيز يهدف القسااام إت  :التربية البدنية وعلوم الركةقسففم   -6

مهااارات التف ير العلمي وا بااداعي للتم ن من المعااارف العلميااة في مجااال ال،بيااة  
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ز يوتعز  ،توفير الفرص التي تسااااهم في ت بيق المهارات المعرفيةو   ،البدنية وعلولأ الحركة
دمج التقنياات و  ،وت وير الاذات في مجاال ال،بياة البادنياة وعلولأ الحركاة ،الأدا  المهني

الحاديثاة في عملياات التعليم والتعلم والبحاث العلمي في مجاال ال،بياة البادنياة وعلولأ  
توفير بيرة تعليمية معزز  لمهارات العمل   ،الحركة لتلبية حاجة سااااااوق العمل والمجتمع

والقدر  على تحمل المسااااااؤولية الشااااااخصااااااية والاجتماعية وتنمية مهارات   ،الجماعي
ونقل الخ ات    ،واتخاذ القرار والقياد   ،وحل المش لات   ،الاتصال والتف ير النقدي

 في ال،بية البدنية وعلولأ الحركة.
 الياتية: في تنمية المهارات  القصيم امعةبدور كلية التربية   2-5-2

جالات الأندية والأنشااااا ة بم الاهتمالأمن خلال  كلية ال،بية لامعة القصااااايم  يتضاااااح دور
رئاسااااة   وتقولأ علىتنمية المهارات المتعدد  لدى ال لبة في مجالات فتلفة،  فيالتي تقولأ بدورها 

شاااااااؤون ب تعنى ،في جامعة القصااااااايم  رئيساااااااةوهي عماد    ،عماد  شاااااااؤون ال لا، هذه الأندية  
بهم ومهارا م، كما تشااااااامل بهدف تنمية قدرا م ومواه ،وتقديم أنشااااااا ة غير صااااااافية ال لا،،

هداف أون ال لا، في جامعة القصاااااااااااااايم عد  وحدات وأندية تعمل على تحقيق عماد  شااااااااااااااؤ 
 :(لأ2015كلية ال،بية    –كما ذكر ا جامعة القصيم   اد ، ومن هذه الوحدات العم

  :وحدة التدريب والتطوير الطلابي -1
قااادرا م ومواهبهم من خلال تقاااديم  وت وير    ال لا، وهي وحاااد  تقولأ بتنمياااة مهاااارات  

ت ز أهمية هذه الوحد  من خلال دورها في  يرة  لتدريبية في تخصاااصاااات متعدد ، كما ال امج ا
قدرا م المتعدد  لرفع جود  أعمالهم ومعارفهم   ةوتنمي  ،ميع ال لبة لمواجهة المسااااااااتقبل وتحدياته

 ادف ، كماا 2030الممل اة العربياة السااااااااااااااعودياة  تحقيق ر ياة و سااااااااااااااوق العمال  وواقع   يتوافقا  بما
 :  يأتيتحقيق ما  إت -ون ال لا، في جامعة القصيموفق ما ذكرته عماد  شؤ  -الوحد  
 ةالأساسيلتنمية مهارا م  هموتأهيل  ال لبةتدريب  -
 تنمية الخ ات المعرفية ل لبة الجامعة -
 2030لمت لبات سوق العمل وفقًا لر ية  اللازمةالمهارات  ال لبةإكسا،   -
 تعزيز ثقافة التدريب والت وير والتعلم الذاتي -
 الحرص على تقليل الفجو  بين التعليم والتدريب المستمر -
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 كافة  توفير بيرة تدريبية متميز  تل  المت لبات الاس،اتيجية والمعرفية -
 :الأندية الطلابية -2

لفعاليات على ميع الأنش ة واال لا،، وتشرف  شؤون    من قبل عماد قائمة    هي أندية
اسااااااااااات شااااااااااااف ورعاية المواهب   اخلاله  من  القصااااااااااايم، ويتمال لابية في فتل  كليات جامعة 

وتنمية مهارا م  ،وتنميتها، و دف هذه الأندية إت اساتغلال أوقات ال لبةوالقدرات ال لابية  
وزياد  التفاااعاال   ،والعماال الجماااعي  ،رو  الفريقنشاااااااااااااار  زمااة، و لاوتقااديم الرعااايااة الاجتماااعيااة ال

الأندية ال لابية في جامعة القصااااايم مع اختلاف    دوالمجتمع، وتتعدطلبة الجامعة والتواصااااال بين  
 الأهداف التي تسعى ات تنميتها وتحقيقها.

ويتضاااااااااااااح من خلال ما تم ذكره الجهود المبذولة من قبل جامعة القصااااااااااااايم لتنمية فتل  
كساااااااااااااااابهم المهاارات والقادرات المتعادد  من خلال تقاديم  مال على إوالع ،المهاارات لادى ال لباة

عاادد من الأنااديااة والوحاادات القااائمااة باادورهااا على تقااديم ورل عماال ودورات بهاادف تحقيق 
 مما يدعم تنمية المهارات الحياتية المختلفة لديهم. ،التنمية الشخصية لدى ال لبة

 الياتية:في تنمية المهارات  كلية التربية وجامعة القصيم  تعوق  معوقات 2-5-3
مما يؤدي    ؛لتنمية الأهداف والمهارات   محددا  اجانبً   تعوقالتي قد    ات قعو الميوجد عدد من  

  مااوالحااجاات    ات قاعو ومن هاذه الم  ،وبالتاالي عادلأ تحقيق الأهاداف  ،إت إعااقاة الجواناب الأخرى
 يلي:( في دراسته الم بقة على طلبة السنة التحضيرية كما 2012طش ول   ذكره

لل لبة رشااااااااادية إوجود مراكز  من الأهميةف ،كاديمية في جامعة القصاااااااايمالحاجات الأ -1
والقلق المرافق للامتحانات لديهم،   ،التخلو من القلق بشا ل عالأ   م علىلمسااعد

 كما يجب أن تتوافر أنظمة قادر  على تنمية شخصية ال لبة بش ل مت امل.
اختيار  ، وهي تسهم في إرشاد ال لا، إت كيفية  ات المهنية في جامعة القصيمالحاج -2

من خلال الدورات واتاضاااااارات   اهيلهم مهنيً والعمل على تأ  ،التخصااااااو المناسااااااب
 الملائمة.والتدريبات للحصول على المهن الوظيفية 
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 يفياة بناا   بتنمياة الوعي    ، و ادف إتات الاجتمااعياة في جاامعاة القصاااااااااااااايمالحااجا  -3
، مع اكتسا، صحية وت وين صداقات   ،العلاقات الاجتماعية ا يجابية بين الزملا 

 مهارات التواصل وتنمية المهارات الاجتماعية.
توفير الدعم النفساي والشاخصااي  ، وتعمل على في جامعة القصايم ةفساينالحاجات ال -4

 لل لا،. اللازلأ
القصااااايم للمهارات  لامعة( في دراساااااته ضاااااع  وعي ال لبة 2017ويذكر الصااااامادي  

وتقصاااير المؤساااساااات التعليمية في دورها التوعي بهذا المجال المتصااال بالوساااائ  الرقمية،   ،الرقمية
التف ير   وتفوقضااااااااااااااع  الااذكااا  والتف ير المن قي والم ااان،    (2011   ائيال اا  في حين ذكر

 ثم التف ير الاجتماعي.  ،الحركي والوجودي والشخصي
ونقو  أو ات قعو بعض المشاا لات التي تشاا لت نتيجة بعض الموجود ومما ساابق يتضااح 

وكلية ال،بية بشااااااااااا ل  ،بشااااااااااا ل عالأ  الخدمات التنموية المقدمة لل لبة في جامعة القصااااااااااايمفي 
 .لديهم المهنية والمهاريةالشخصية  و ات  ،بهدف تنمية مهارا م وقدرا م ،خاص
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 ال صل الثالث:

 (الإطار الميداني للدراسة)

 

ة 3-1  راس   منهجية الدّ 

ة منهج 3-2  راس   الدّ 

ة مجتمع 3-3  راس   الدّ 

ةعينة  3-4  راس   وخصائصها الدّ 

ة أداة 3-5  راس   الدّ 

ةعة في تبالإجراءات الميدانية الم 3-6  راس  ة الدّ   الالي 

ة راسةفي الدّ  الأساليب الإحصائية المتبعة  3-7   الالي 
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 الإطار الميداني للدراسة –ال صل الثالث 
 منهجية الدّ راسة  3-1

 تمهيد  
ة في هذا الفصاااااال من حيث  عَ ساااااايتم     تها،وعينّ   ومجتمعها،  منهجها،ر  منهجية الدِّراسااااااَ

  ،لها   الميدانيةدقها وثبا ا وإجرا ات الت بيق ائها وصاااِ ومن ثم وصااا  أدا  الدِّراساااة من حيث بنِ 
تخدمة في وبيان أسااااااليب المعالجة ا حصاااااائية المساااااُ   ة،راساااااَ الدِّ مع عر  خصاااااائو أفراد عينة  

 الفصل.لاصة هذا إت خُ  وصولًا  ة،راسَ الدِّ تحليل أدا  
  ة:راس  الدّ  مجتمع 

طلبااة كليااة ال،بيااة في الأول  ثاال المجتمع  ، ويمة الحاااليااة من مجتمعينراساااااااااااااااَ يت ون مجتمع الاادِّ 
أعضاااااااااا  هيرة التدرية في كلية ثل المجتمع الثان ويم  ،لجميع ال امج الدراسااااااااايةجامعة القصااااااااايم 
 .القصيمال،بية لامعة 

 ة:راس  الدّ  مكان  
 .القصيمة في كلية ال،بية لامعة راسَ طبُقت الدِّ 

 ة:راس  الدّ  عينة 
أو   ذكر،من حيث الجنة القصاااااااايم، أعضااااااااا  هيرة التدرية في كلية ال،بية لامعة  -1

مشااااااااارك،   أسااااااااتاذو مساااااااااعد، أسااااااااتاذ  و ،  محاضاااااااارالعلمية  الرتبة  ومن حيث   نثى(،أ
وطرق    المناهجو التعليم،  تقنيات و ال،بية،    صااااااااااول)أ  أقسااااااااااالأ:ومن حيث     (أسااااااااااتاذو 

  ال،بويااة،ا دار   و الخاااصااااااااااااااااة،    ال،بيااةو ال فولااة المب ر ،  و ال،بيااة الباادنيااة،  و ،  التاادرية
 .(الأساسيالتعليم و 

 ومن حيث  (،نثىأو أ   ذكر،الجنة  حيث القصاايم، منطلبة كلية ال،بية في جامعة   -2
  أصااااولكلية ال،بية  أقسااااالأ  في   دكتورا (،و  ماجسااااتير،و   ب الوريوس،الدرجة العلمية  

المب ر ،  ال فولة و ال،بية البدنية،  و ، وطرق التدرية  المناهجو التعليم،  تقنيات و ال،بية،  
 .(الأساسيالتعليم و  ال،بوية،ا دار  و  الخاصة، ال،بيةو 
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 ة:راس  الدّ  منهج  3-2
ساااعد التي تُ  والأساااليبنه مجموعة من ال رق ة بأراسااَ الدِّ   ( منهج2023  ييعرف العفيف

 هذهمن طبيعة    وان لاقاً ة،  راساَ الدِّ   طبيعةعلى تنظيم المعلومات لتحقيق النتائج بما يتناساب مع 
 المساااااتخدمةوالمناهج البحثية   ،راساااااات الساااااابقةعلى الدِّ   الاطلاع، وبعد  ة ومشااااا لتهاراساااااَ الدِّ 

الحالية ة  راسااااااااَ اسااااااااتعانت الدِّ أهدافها ة وتحقيق  راسااااااااَ أساااااااارلة الدِّ  عن  إجابةبهدف الوصااااااااول إت 
توضاااااااايح واقع لكونه المنهج الأنسااااااااب بالمدخل ال مي القائم على المنهج الوصاااااااافي المسااااااااحي  

ويعرفه عبيدات ة ، ت النتائج الم لوبإلتوصاااااال لومع المعلومات وتحليلها وتفساااااايرها   ،المشاااااا لة
و ظاهر  ما، بقصاااد أمع معلومات واقع   هبأنه المنهج الذي يتم من خلال  لأ(2016خرون  آو 

لمعرفة  فيهاوالتعرف على جوانب القو  والضاااااااااااااع    ،التعرف عليها وتحديد الوضاااااااااااااع الحالي لها
 . تغيير فيه  حداث و مدى الحاجة أ ،مدى صلاحية هذا الوضع

   الدراسة:مجتمع   3-3
ويتم   ساااااااارلتها،وأة الحالية  راسااااااااَ أهداف الدِّ  تت لبهلما   ة تم تحديد مجتمعينراسااااااااَ في هذه الدِّ 
 :يأتيتوضيحهما كما 

في   دكتورا (و  ماجسااااااااااااااتير،و    ب الوريوس،ال،بية   كليةيت ون المجتمع الأول من طلبة   -1
، التعليم تقنيات و ال،بية،    أصاااااااولالمتمثلة في   ال،بويةجامعة القصااااااايم لميع ال امج 

ا دار  و ،  الخاصااة  ال،بيةو المب ر ،  ال فولة و ال،بية البدنية،  و ،  المناهج وطرق التدريةو 
بناً    وذلك   وطالبة،  ا( طالبً 1267   عددهموالبالغ   (الأسااااااااااااسااااااااااايالتعليم و ،  ال،بوية

  ه، 1446على آخر إحصااااااائية من كلية ال،بية في جامعة القصاااااايم للعالأ الدراسااااااي 
 :الأقسالأميع  ال لبة فيأعداد يوضح الآتي   والجدول

 
 البرامج: ( أعداد الطلبة في جميع  1جدول رقم )

 المجموع  عدد الطلبة  الجنس
 765 طلا، 

1267 
 502 طالبات 
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: يت ون المجتمع الثان من أعضاااااا  هيرة التدرية في كلية ال،بية لامعة القصااااايم لميع 2
المناااااهج وطرق  ، و التعليم  ال،بيااااة، وتقنيااااات   أصااااااااااااااول امج ال،بويااااة المتمثلااااة في  ال

، وا دار  ال،بويااة،  الخاااصااااااااااااااااة  وال فولااة المب ر ، وال،بيااة، وال،بيااة الباادنيااة،  التاادرية
بناً  على آخر إحصاااائية    عضاااوا (258والبالغ مجموع عددهم   (والتعليم الأسااااساااي

 ه. 1446من عماد  الموارد البشرية لعالأ 
 ة: راس  الدّ  أداة   3-4

ة،د  عوامل تعود ل بيعة ة من خلال الرجوع إت عِ راسااااَ تم تحديد أدا  الدِّ  ك بيعة   الدِّراسااااَ
ة،، وخصاااااااااائو عينة  المجتمع بناً  على طبيعة و ،  ةراساااااااااَ الدِّ   فيهت بق والم ان الذي ساااااااااُ   الدِّراساااااااااَ
 عليها،والاطلاع  الدراساااااااات الساااااااابقة ذات العلاقة إت ومن خلال الرجوع   ،ة الحاليةراساااااااَ الدِّ 

المتمثل  تخدلأ  بيعة المدخل المسُ لِ نظراً  ، و وأهدافهاة  اسَ ر سرلة هذه الدِّ أ عنللوصول إت ا جابة  
"   ة الحالية أدا راساااااَ ، اساااااتخدمت الدِّ القائم على المنهج الوصااااافي المساااااحيي  في المدخل ال مّ 

 " الاستبانة
 الدّ راس ة:بناء أداة 
ق قتحل ل ةراسااااااااَ بعتها الدِّ وا جرا ات التي اتّ   الحالية،ة  راسااااااااَ  يفية بنا  أدا  الدِّ لِ وفيما يلي عر  

 وثبا ا:من صدقها 

    القصيم:ستبانة الموجهة لطلبة كلية التربية بامعة الا  3-5-1
 الاستبانة: هدف

التعرف على دور كلية ال،بية لامعة القصاااااااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من 
وجهاااة نظرهم من خلال ال شاااااااااااااا  عن واقع دور كلياااة ال،بياااة في تنمياااة المهاااارات الحيااااتياااة، 

دور كلياة ال،بياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى طلباة كلياة   تعوقوالتعرف على المعوقاات التي  
 .ال،بية في جامعة القصيم من وجهة نظرهم

 الاستبانة:وصف 
دور كليااة  عبااار  تغ ي    (18   اتور الأول يت ون من  محورين:  الاسااااااااااااااتبااانااة من  تت وناا

عبااارات (  6 بواقع    المختلفااة موزعااة على بنود الاسااااااااااااااتبااانااة  ال،بيااة في تنميااة المهااارات الحياااتيااة
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عبارات لمهارات   (5 عبارات لمهارات التف ير الناقد، و  (7 لمهارات التواصااااااااال الاجتماعي، و
 ت نولوجيا المعلومات.

المعوقات التي تحد دور كلية ال،بية لامعة   عبار  تغ ي(  16 أما اتور الثان فيت ون من  
عباارات  (6 الاسااااااااااااااتبااناة بواقع المختلفاة موزعاة على بنود    المهاارات الحيااتياة  القصاااااااااااااايم في تنمياة

عبارات لمعوقات مهارات التف ير الناقد،   (5 مهارات التواصاااااال الاجتماعي، و  تنمية لمعوقات 
 عبارات لمعوقات مهارات ت نولوجيا المعلومات.( 5 و

 ة لأعضاء هيئة التدريس:هوجالمستبانة الا  3-5-2
  الاستبانة: هدف

كلية ال،بية لامعة القصاايم حول  دف الاسااتبانة إت مع آرا  أعضااا  هيرة التدرية في  
 تسااااااااااااااعى، كما الأساااااااااااااااليب المق،حة لتفعيل دور ال لية في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة

هم في تعزيز قدر  ال لبة هم لتحديد اسا،اتيجيات فعّالة تساالدراساة إت اساتقصاا  وجهات نظر 
واسااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات بشاااا ل ت وير التف ير النقدي،  و على التواصاااال الاجتماعي،  

 .فعّال
 الاستبانة:وصف 

مِّمت   "الأساااااااااليب المق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية في تنمية   محورالاسااااااااتبانة لتغ ية صااااااااُ
عباار     (17   محور واحاد، يت ون من  الاسااااااااااااااتبااناة من تت وناو  المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة"

المختلفاة موزعاة   دور كلياة ال،بياة في تنمياة المهاارات الحيااتياةالأساااااااااااااااالياب المق،حاة لتفعيال    تغ ي
عبارات لمهارات   (6 عبارات لمهارات التواصاااال الاجتماعي، و  (6 بواقع   على بنود الاسااااتبانة
 عبارات لمهارات ت نولوجيا المعلومات.( 5 التف ير الناقد، و

 الاستبانة:مصادر اشتقاق فقرات 
ة راساااااااَ راساااااااات الساااااااابقة ذات الصااااااالة بموضاااااااوع الدِّ والدِ  النظري،بعد الرجوع إت ا طار  

على سعاد  المشرفة   الاستبانة  تم عر   وأهدافها،ة وأسرلتها  راسَ ع يات الدِّ وفي ضو  مه   الحالية،
 ا وتوجيها ا من حيث الحذف ملاحظا  ساااااااااعاد ا أبدت   وقد  ،ة الحاليةراساااااااااَ لدِّ على االعلمية 

 الأولية. اصور في  الاستبانةل حتى تش    ،ضافةوا 
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 الأولية:إعداد الاستبانة بصورتها 
:يوضح محاور الاستبانة يذالوالجدول  –( 1ملحق   –ت ونت الاستبانة في صور ا الأولية   

 ( الاستبانة بصورتها الأولية 2جدول رقم )
 المجموع  عدد العبارات  البعد  المحور

 الدراسية "   الأقسالأوجهة " ل لبة كلية ال،بية لامعة القصيم لميع  المالاستبانة  
واقع دور كلية ال،بية في   - 1

جامعة القصيم في تنمية 
المهارات الحياتية لدى ال لبة 

 من وجهة نظرهم 

 6 مهارات التواصل الاجتماعي 
 7 مهارات التف ير الناقد 18

 5 المعلومات مهارات ت نولوجيا  
المعوقات التي قد تحد من :  2

دور كلية ال،بية في جامعة 
القصيم في تنمية المهارات 

الحياتية لدى ال لبة من وجهة 
 .نظرهم

 6 مهارات التواصل الاجتماعي 

 5 مهارات التف ير الناقد 16

 5 مهارات ت نولوجيا المعلومات 

 التدرية في أقسالأ كلية ال،بية لامعة القصيم " وجهة " لأعضا  هيرة  المالاستبانة  
الأساليب المق،حة لتفعيل   - 3
امعة القصيم ل  كلية ال،بية  دور

في تنمية المهارات الحياتية لدى 
ال لبة من وجهة نظر خ ا  

 ال،بية 

 6 مهارات التواصل الاجتماعي 

 6 مهارات التف ير الناقد 17

 5 المعلومات مهارات ت نولوجيا  

ا لمقياااس لي رت 51إمااالي عاادد عبااارات الاسااااااااااااااتبااانااة   ( عبااار ، وكاااناات ا جااابااة وفقااً
غير و موافق إت حد ما،  و موافق، و وبدائل ا جابة عن الفقرات هي:  موافق بشااد ، الخماسااي  
 (.غير موافق بشد و موافق،  

حقق من صااااااااااادق ظاهرها على أفراد عينة الدراساااااااااااة عولجت للت  وقبل ت بيق الاساااااااااااتبانة
 :يأتيومحتواها وثبا ا كما 

 :الدراسة )الاستبانة(صدق أداة  ❖
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كد من ت ل لو   قياسااااااااه،ة الت كد من قياسااااااااها لما وُجب عليها راسااااااااَ ويعُني بصاااااااادق أدا  الدِّ 
ة،لجميع عناصاااااار    الاسااااااتبانةاولية  والت كد من أن  ت رارها،العبارات وعدلأ  ووضااااااو   الدِّراسااااااَ

ة الحاالياة من راساااااااااااااااَ د من صااااااااااااااادق عباارات أدا  الادِّ تا كاال  تم العيناة،ت ون مفهوماة لجميع أفراد  
 خلال:
 الصدق الظاهري للأداة )صدق المحكمين(: –أ 

عت وللت كد من أنها تقية ما وضاااااِ   ،تينللاساااااتباندق الظاهري وللتعرف على مدى الصاااااِ 
خصصين  المتَ   ( على مجموعة من ات مين1رضت الاستبانة في صور ا الأولية ملحق  عُ   لقياسه

 ات مين،( أ ا  2ويوضاااااااااااااح ملحق   الساااااااااااااعودية،ذوي الخ   من خ ا  ال،بية في الجامعات  
  مح مين( 10وقد بلغ عددهم   عَملهم،لمية وجهات ودرجتهم العِ 

 مدى وضو  العبار . -
 مدى مناسبة كل فقر  تورها. -
 سلامة الصياغة اللغوية لهذه الفقرات. -
 .ارونه مناسبً يإضافة أو حذف ما  -
 م مناسااااااااابًاات   هيرابما  ضاااااااااافة ا أو   فأو الحذ  تعديلل ل   غ لانب كل عبار را ف  تركتم -

 للعبار .
  ضاااافتها،إرات التي يرى ات م أهمية  امفتو  في نهاية كل محور  ضاااافة العبترك ساااؤال  -

 ترد في الاستبانة.ولم 
ة،  راساااااَ : عنوان الدِّ من خلال  إيضااااااحها مع الاساااااتبانة تم  مرفقً    اباً دت الباحثة خِ وقد أعّ 

  ،نفة من المهارات الاجتماعية ، وتوضاااااايح المهارات المصااااااّ الحياتية، والتعري  بالمهارات  وأهدافها
مهارات و  مهارات التواصل الاجتماعي،  في  التي تمثلت  والمهارات الشخصية  ،  نيةقالمهارات التو 

  ، الناااااااقااااااد  (مو التف ير  المعلومااااااات  ت نولوجيااااااا  الآرا   هااااااارات  وبعااااااد مع  على   والاطلاع، 
ملت على تحسااااين جود   يضااااا  المق،حات التي عَ إ، و لاحظات والاسااااتجابات من ات مينالم

ق العديد من ااتف؛ لوحظ خراجها بصااااااور  مناساااااابة  إ، وساااااااعدت على تقويمها و ةراسااااااَ الدِّ أدا  
تعاااديااال   :هاااذه الملاحظاااات   أبرزومن    ،بعض الملاحظاااات لعااادد من العباااارات   ات مين على



 
 

92 
 

، مفردات أخرىوإضااااافة بعض المفردات من العبار  حذف و إعاد  صااااياغة العبار  ،  و العبار  ، 
إضاااااافة تخصاااااو في البيانات الأولية ، وقد عُدلت في النساااااخة النهائية وأُخرجت في صاااااور ا  و 

 .(3رقم  ملحق  –النهائية 
 :الداخلي(صدق أداة الاستبانة )صدق الاتساق 

بين   (بيرسونااااا  ل  تم التحقق من الاتساق الداخلي عن طريق حسا، معاملات الارتباا
 . وضح هذه المعاملات ت  ةول الآتياإليه والجد  تنتمي  يدرجة كل عبار  والدرجة ال لية للبُعد الذ

 الأول:المحور 
واقع دور كلياة   الأول:بنود اتور  لقيااس العلاقاة بين   (بيرسااااااااااااااون معااملات ارتبااا    -1

ال،بيااة لااامعااة القصاااااااااااااايم في تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى ال لبااة من وجهااة نظرهم 
 :هإليللبعد المنتمية بالدرجة ال لية 

معاملات ارتباا العبارات بالأبعاد للمحور الأول من اسااااااااااااتبانة  الآتي ويوضااااااااااااح الجدول  
من وجهاة   تنمياة المهاارات الحيااتياة  القصاااااااااااااايم فيلاامعاة   دور كلياة ال،بياةوالخااص بواقع    ،ال لباة
 .نظرهم

 ( معاملات ارتباط العبارات بالأبعاد للم ور الأول من استبانة الطلبة 3جدول رقم )

 مهارات ت نولوجيا المعلومات  مهارات التف ير الناقد مهارات التواصل الاجتماعي 

 رقم العبار  
معامل 
 الارتباا

 رقم العبار  
معامل 
 الارتباا

 معامل الارتباا رقم العبار  

1 0.511 ** 7 0.762 ** 14 0.785 ** 
2 0.784 ** 8 0.781 ** 15 0.839 ** 
3 0.574 ** 9 0.769 ** 16 0.827 ** 
4 0.784 ** 10 0.700 ** 17 0.779 ** 
5 0.756 ** 11 0.715 ** 18 0.722 ** 
6 0.766 ** 12 0.742 **  -  - 
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 ( معاملات ارتباط العبارات بالأبعاد للم ور الأول من استبانة الطلبة 3جدول رقم )

 مهارات ت نولوجيا المعلومات  مهارات التف ير الناقد مهارات التواصل الاجتماعي 

 -  - 13 0.716 **  -  - 
 0.05دالة عند  *        0.01عند ** دالة 

تم التحقق من الاتسااااااااق الداخلي لأبعاد اساااااااتبانة ال لبة من خلال حساااااااا، معاملات  
تُظهر النتاااائج    ، وه  الارتبااااا بين درجاااة كااال عباااار  والااادرجاااة ال لياااة للبُعاااد الاااذي تنتمي إليااا

مما يشااااير إت قو   (0.01 الموضااااحة في الجدول معاملات ارتباا دالة إحصااااائيًا عند مسااااتوى 
يؤكد اتساااااااااق الأدا  وقدر ا على هو ما العلاقة بين العبارات وكل بعد من أبعاد الاسااااااااتبانة، و 

  0.784و  0.511تراوحات معااملات الارتبااا بين  ، حياث  قيااس المفااهيم المسااااااااااااااتهادفاة بادقاة
مهاارات التف ير النااقاد، تراوحات عاد  بُ بالنسااااااااااااااباة إت  و مهاارات التواصااااااااااااااال الاجتمااعي،  لبعاد  

مهاارات ت نولوجياا المعلوماات، فقاد كاانات   عادبُ أماا    0.781و  0.700معااملات الارتبااا بين 
تُ ز هذه النتائج اتساااااااااااق و ، 0.839و  0.722معاملات الارتباا مرتفعة حيث تراوحت بين  

اد التي تنتمي إليهاا، مماا يعزز مصااااااااااااااداقياة الأدا  في قيااس دور كلياة ال،بياة في المفردات مع الأبعا
 تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة. 

والاادرجااة   الحياااتيااة  بين أبعاااد المهااارات   لقياااس العلاقااة  (بيرسااااااااااااااون   ارتباااا  ت معاااملا  -2
واقع دور كليااة ال،بيااة لااامعااة القصاااااااااااااايم في تنميااة المهااارات   الأول:في اتور    ال ليااة

 نظرهم.الحياتية لدى ال لبة من وجهة 

واقع دور كلية ال،بية لامعة القصاايم  :نود اتور الأولتي معاملات ارتباا بول الآضااح الجدو وي
 للمحور:في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة بالدرجة ال لية 
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 معاملات ارتباط بيرسون لقياس العلاقة بين بنود المحور الأول( 4جدول رقم )

 البعد 
مهارات 
التواصل 
 الاجتماعي 

مهارات الت كير 
 الناقد

مهارات 
تكنولوجيا 
 المعلومات 

 واقع المهارات

 ** 0.886 ** 0.678 ** 0.707 1 مهارات التواصل الاجتماعي
 ** 0.915 ** 0.705 1 ** 0.707 مهارات التف ير الناقد 

 ** 0.876 1 ** 0.705 ** 0.678 مهارات ت نولوجيا المعلومات
 1 ** 0.876 ** 0.915 ** 0.886 واقع المهارات

 0.01دالة عند مستوى 

البيانات وجود ارتباطات موجبة ودالة إحصااااااااااااائيًا بين ميع أبعاد المهارات الحياتية  تُظهر 
والدرجة ال لية لواقع المهارات، مما يشاااااااااااااير إت وجود اتسااااااااااااااق داخلي قوي بين هذه الأبعاد، 

أظهر بعُد مهارات التف ير ، حيث  انيبا ضاااااااااااافة إت ارتباطها الوثيق بالدرجة ال لية للاساااااااااااتب
في قياااس   ز أهميتااه كعاااماال رئيةممااا يُ    0.915الناااقااد أعلى ارتباااا مع الاادرجااة ال ليااة بقيمااة  

من حيث  بعُد مهارات التواصااااااااااال الاجتماعيفي بلغ معامل الارتباا  و ،  واقع المهارات الحياتية
أما بعُد مهارات ،  مما يع ة دوره المهم في تشااااااااااااا يل المهارات الحياتية 0.886الدرجة ال لية 

مماا يُ ز أهمياة   0.876ت نولوجياا المعلوماات فقاد كاان لاه ارتبااا قوي مع الادرجاة ال لياة بقيماة 
كمااا أظهرت الأبعاااد ارتباااطااات قويااة ،  الت نولوجيااا كجز  لا يتجزأ من تنميااة المهااارات الحياااتيااة

 .لمهارات الحياتية لدى ال لبةيُشير إت ت امل الأبعاد الثلاثة في قياس واقع امما فيما بينها، 
  الثاني:المحور 

 من تحدالمعوقات التي  الثان:لقياس العلاقة بين بنود اتور   (بيرسااااااااااااااون ارتباا   ت معاملا -1
كليااة ال،بيااة لااامعااة القصاااااااااااااايم في تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى ال لبااة من وجهااة نظرهم   دور

 :هإليبالدرجة ال لية للبعد المنتمية 
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دور من  المعوقاات التي تحاد    :معااملات ارتبااا بنود اتور الثاان  تيويوضااااااااااااااح الجادول الآ
بالدرجة  كلية ال،بية لامعة القصااااااااااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظرهم  

  ه:ال لية للبعد المنتمية إلي

 ( معاملات ارتباط بنود المحور الثاني والدرجة الكلية للبعد 5جدول رقم )

معوقات مهارات التواصل  
 الاجتماعي

 معوقات مهارات الت كير الناقد 
معوقات مهارات تكنولوجيا  

 المعلومات

 معامل الارتباا  رقم العبار  معامل الارتباا  رقم العبار  معامل الارتباا  رقم العبار 

1 0.696 ** 7 0.817 ** 12 0.758 ** 

2 0.813 ** 8 0.825 ** 13 0.770 ** 

3 0.666 ** 9 0.811 ** 14 0.867 ** 

4 0.784 ** 10 0.832 ** 15 0.864 ** 

5 0.825 ** 11 0.715 ** 16 0.841 ** 

6 0.794 ** - - - - 

 0.05دالة عند  *        0.01** دالة عند 

دور كلياة ال،بياة لاامعاة من  تم التحقق من الاتسااااااااااااااااق الاداخلي تور المعوقاات التي تحاد  
القصاااايم في تنمية المهارات الحياتية من خلال حسااااا، معاملات الارتباا بين درجة كل عبار  

تُظهر النتاائج معااملات ارتبااا دالاة إحصااااااااااااااائياًا عناد ، و والادرجاة ال لياة للبُعاد الاذي تنتمي إلياه
مما يشااااااااااااير إت قو  العلاقة بين العبارات وكل بعُد من أبعاد اتور، ويؤكد    (0.01 مسااااااااااااتوى 

معوقاات مهاارات التواصاااااااااااااال بعاد  بالنسااااااااااااااباة إت  و ،  اتساااااااااااااااق الأدا  ودقتهاا في قيااس المعوقاات 
 عدبُ وفيما يتعلق باااااااا  (،0.825 و (0.666 تراوحت معاملات الارتباا بين فقد ،  الاجتماعي

ت،او  بين   ا مرتفعاااااة  قيماااااً الارتبااااااا  النااااااقاااااد، أظهرت معااااااملات  التف ير  مهاااااارات  معوقاااااات 
د معوقاات مهاارات ت نولوجياا المعلوماات، فقا عادبُ   أماا بالنسااااااااااااااباة إت    (،0.832 و  (0.715 

ظهر قو  مماا ي  (0.867 و  (0.758 حياث تراوحات بين  ،  كاانات معااملات الارتبااا مرتفعاة
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الاتسااااااااااااااااق الاداخلي تور المعوقاات، حياث يع ة ارتفااع معااملات الارتبااا دقاة تصااااااااااااااميم 
الاسااااااااااااااتبااناة وفااعليتهاا في قيااس التحاديات التي تواجاه كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة  

 المهارات الحياتية لدى ال لبة. 
في  والدرجة ال لية  الحياتية  بين أبعاد المهارات  لقياس العلاقة  (بيرساااااااااون   معاملات ارتباا -2

دور كلية ال،بية لامعة القصاااااااااايم في تنمية المهارات الحياتية  من  المعوقات التي تحد الثان:اتور  
 نظرهم.لدى ال لبة من وجهة 

دور  من    المعوقاات التي تحاد  :الثاانتي معااملات ارتبااا بنود اتور  الجادول الآضااااااااااااااح و وي
 :للمحوركلية ال،بية لامعة القصيم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة بالدرجة ال لية 

 ( معاملات ارتباط بنود المحور الثاني والدرجة الكلية للم ور 6جدول رقم )

 
 البعد 

معوقات 
التواصل 
 الاجتماعي 

معوقات الت كير 
 الناقد

معوقات 
تكنولوجيا 
 المعلومات 

 المعوقات الكلية 

 ** 0.920 ** 0.697 ** 0.822 1 معوقات التواصل الاجتماعي

 ** 0.935 ** 0.756 1 ** 0.822 معوقات التف ير الناقد 
 ** 0.893 1 ** 0.756 ** 0.697 معوقات ت نولوجيا المعلومات

 1 ** 0.893 ** 0.935 ** 0.920 المعوقات ال لية
 0.01دالة عند مستوى 

أظهرت النتائج ارتباطات دالة إحصائيًا بين أبعاد المعوقات الثلاثة  التواصل الاجتماعي،  
معاااملات   وتراوحاات،  التف ير الناااقااد، وت نولوجيااا المعلومااات( والاادرجااة ال ليااة للاسااااااااااااااتبااانااةو 

مما يشاير إت قو  العلاقة بين كل بعُد من الأبعاد والدرجة   (0.935 و (0.697 الارتباا بين 
أظهر بعُاااد معوقاااات التف ير النااااقاااد أعلى ارتبااااا مع الااادرجاااة ال لياااة بقيماااة ، حياااث  ال لياااة

تبعاه بعُاد ، و تمثيال المعوقاات ال لياة فيمماا يشااااااااااااااير إت أن هاذا البُعاد لاه التا ثير الأك    (0.935 
مما يع ة تأثيراً قويًا لهذا البُعد    (0.920 معوقات التواصااااال الاجتماعي بقيمة ارتباا بلغت  
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أماا بعُاد معوقاات ت نولوجياا المعلوماات فقاد كاان لاه ارتبااا قوي مع الادرجاة  ، الادرجاة ال لياة  في
 على الرغم من كونه الأقل مقارنة بالأبعاد الأخرى.( 0.893 ال لية بقيمة 

ومع الدرجة   بعضاااااا،تُظهر هذه النتائج أن الأبعاد الثلاثة م،اب ة بشااااا ل كبير مع بعضاااااها و    
ال لية للاسااااتبانة، مما يع ة ت امل الأدا  في قياس المعوقات التي تحد من دور كلية ال،بية في 

 تنمية المهارات الحياتية. 
 :المحور الثالث

الأساااااااااااااااالياب   الثاالاث:لقيااس العلاقاة بين بنود اتور   (بيرسااااااااااااااون معااملات ارتبااا    -1
امعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى لا  كلياة ال،بياة  المق،حاة لتفعيال دور

 :إليهال لية للبعد المنتمية  بالدرجة ال،بيةال لبة من وجهة نظر خ ا  
الأسااااااااااليب المق،حة لتفعيل   :تي معاملات ارتباا بنود اتور الثالثويوضاااااااااح الجدول الآ

امعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة من وجهاة نظر خ ا   لا كلياة ال،بياة  دور
 :إليهال لية للبعد المنتمية  بالدرجة ال،بية

 
 ( معاملات ارتباط بنود المحور الثالث بالدرجة الكلية للبعد 7جدول رقم )

مهارات التواصل ت عيل  
 الاجتماعي 

مهارات الت كير ت عيل  
 الناقد

مهارات تكنولوجيا ت عيل  
 المعلومات 

 رقم العبار  
معامل 
 الارتباا

 رقم العبار  
معامل 
 الارتباا

 رقم العبار  
معامل 
 الارتباا

1 0.623 ** 7 0.780 ** 13 0.787 ** 
2 0.794 ** 8 0.820 ** 14 0.786 ** 
3 0.646 ** 9 0.760 ** 15 0.741 ** 
4 0.706 ** 10 0.728 ** 16 0.757 ** 
5 0.736 ** 11 0.749 ** 17 0.742 ** 
6 0.703 ** 12 0.773 ** - - 

 0.05دالة عند  *        0.01** دالة عند 
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تم التحقق من الاتساااااااق الداخلي لاسااااااتبانة أعضااااااا  هيرة التدرية من خلال حسااااااا، 
أظهرت و ،  للبُعااد الااذي تنتمي إليااهمعاااملات الارتباااا بين درجااة كاال عبااار  والاادرجااة ال ليااة  

مما يع ة اتسااااااااقاً (  0.01 النتائج أن ميع معاملات الارتباا دالة إحصاااااااائيًا عند مساااااااتوى 
لبعاد تراوحات معااملات الارتبااا  ، حياث  داخلياًا عاالياًا بين العباارات والأبعااد التي تنتمي إليهاا

تراوحاات معاااملات بينمااا    (0.794 و  (0.623 تفعياال مهااارات التواصااااااااااااااال الاجتماااعي بين  
تراوحات معااملات ، و تفعيال مهاارات التف ير النااقادلبعاد  ( 0.820 و  (0.728 الارتبااا بين  

تع ة هاذه ( و 0.787 و  (0.741 تفعيال مهاارات ت نولوجياا المعلوماات بين  لبعاد  الارتبااا  
بقو  النتائج قو  الاتساق الداخلي لاستبانة أعضا  هيرة التدرية، حيث ترتب  ميع العبارات  

تُظهر معاااملات الارتباااا أن الأدا  قاادر  على قياااس أبعاااد   ، كمااامع الأبعاااد التي تنتمي إليهااا
"تفعيال مهاارات التف ير النااقاد" و"تفعيال مهاارات  و  "تفعيال مهاارات التواصاااااااااااااال الاجتمااعي"

 . ومتسقت نولوجيا المعلومات" بش ل دقيق 
في  والادرجاة ال لياة الحيااتياة أبعااد المهاارات   العلاقاة بينلقيااس    (بيرسااااااااااااااون   ارتبااا  معاامال  -2

امعة القصااااااااااايم في تنمية المهارات ل  كلية ال،بية  المق،حة لتفعيل دور الثالث: الأسااااااااااااليباتور  
 :إليهال لية للبعد المنتمية  بالدرجة ال،بيةالحياتية لدى ال لبة من وجهة نظر خ ا  

الأسااااااااااليب المق،حة لتفعيل   :الثالثمعاملات ارتباا بنود اتور  تيالجدول الآضاااااااااح  و وي
امعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة من وجهاة نظر خ ا   لا كلياة ال،بياة  دور
 :للمحورال لية  بالدرجة ال،بية

 
 بالدرجة الكلية للم ور   ( معاملات ارتباط بنود المحور الثالث8جدول رقم )

 البعد 
ت عيل مهارات 
 الت كير الناقد 

ت عيل مهارات 
التواصل 
 الاجتماعي 

ت عيل مهارات 
تكنولوجيا 
 المعلومات 

 الكلية   الاستبانة

 ** 0.929 ** 0.762 ** 0.806 1 تفعيل مهارات التف ير الناقد 
الااتااواصااااااااااااااااااااال   مااهاااااااارات  تاافااعاايااااااال 

 ** 0.942 ** 0.831 1 ** 0.806 الاجتماعي
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 بالدرجة الكلية للم ور   ( معاملات ارتباط بنود المحور الثالث8جدول رقم )

 البعد 
ت عيل مهارات 
 الت كير الناقد 

ت عيل مهارات 
التواصل 
 الاجتماعي 

ت عيل مهارات 
تكنولوجيا 
 المعلومات 

 الكلية   الاستبانة

تاا اانااولااوجااياااااااا   مااهاااااااارات  تاافااعاايااااااال 
 ** 0.921 1 ** 0.831 ** 0.762 المعلومات

 1 ** 0.921 ** 0.942 ** 0.929 ال لية  الاستبانة
 0.01دالة عند مستوى 

تشااااااير معاملات الارتباا الموضااااااحة في الجدول إت وجود علاقات دالة إحصااااااائيًا  حيث  
بين أبعاد الأساااااليب المق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية في تنمية المهارات  (0.01 عند مسااااتوى 

، فقد الحياتية والدرجة ال لية للاساتبانة، مما يع ة مساتوى عالٍ من الاتسااق الداخلي لىدا 
أظهر بعُد تفعيل مهارات التواصال الاجتماعي أعلى ارتباا مع الدرجة ال لية للاساتبانة بقيمة  

ممااا يُ ز دوره ال بير في تمثياال الأساااااااااااااااااليااب المق،حااة ودوره اتوري في تعزيز تنميااة    (0.942 
مع   (0.929 تبعاه بعُاد تفعيال مهاارات التف ير النااقاد بمعاامال ارتبااا قادره  ، و المهاارات الحيااتياة

أماا بعُاد ،  في تحقيق الأهاداف المرجو   رئيساااااااااااااااةالادرجاة ال لياة، مماا يُ ز أهميتاه كا حاد الأبعااد ال
ا قويًا مع الااادرجاااة ال لياااة بقيماااة   هاااارات تفعيااال م ت نولوجياااا المعلوماااات، فقاااد أظهر ارتبااااطاااً

تع ة و ، مما يؤُكد دوره المهم في دعم ت وير المهارات الحياتية في السااااااااااااااياق ال،بوي (0.921 
الأدا  وت املها، مما يعُزز من مصاااااااااداقيتها في قياس الأسااااااااااليب المق،حة  اتسااااااااااقهذه النتائج  

 لتفعيل دور كلية ال،بية لامعة القصيم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة. 
 الاستبانة: داةأ ثبات 
أي أنها    متغير ،التي تظهرها الأدا  ثابتة وغير  ويعنى بثبات الاسااااااااااااتبانة أن ت ون النتائج   
بعد مد  زمنية نفساااها أعيد ت بيقها على العينة نفساااها في الظروف  إذا  ذا االنتائج    إتتشاااير 
 (.2020وبوعمشة ، ،بشتة ملائمة 
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تحقق من ثبااات  ل ل" Alpha Cronbach"ونباااخ  ر تخاادلأ معاااماال ثبااات ألفااا كوقااد اسااااااااااااااُ 
أعضااااااا  و  القصاااااايم،مثلة ب لبة كلية ال،بية لامعة ة المراسااااااَ بقت على عينة الدِّ الاسااااااتبانة التي طه 

  :يأتيكما ذلك   القصيم، ويوضحجامعة يرة التدرية ب لية ال،بية في ه
بواقع  الاسااااااااااااااتبااناة الخااص محور لأبعاادألفاا كرونبااخ    مُعاامال ثباات تي  يوضااااااااااااااح الجادول الآ

 مع الدرجة ال لية. الحياتية من وجهة نظر ال لبة المهارات 
 مع الدرجة الكلية  الأول  المحور   لأبعادأل ا كرونباخ    م عامل ثبات ( 9جدول رقم )

 م عام ل أل ا عدد المفردات الب عد 
 0.794 6 مهارات التواصل الاجتماعي

 0.862 7 مهارات التف ير الناقد 
 0.849 5 مهارات ت نولوجيا المعلومات

 0.867 18 الحياتية ال ليمحور المهارات 

ساااااجلت ألفا كرونباخ  حساااااب معادلة   ثبات الأن معاملات  يلاحظ من الجدول الساااااابق 
ممااا يعزز موثوقيااة الأدا  في قياااس (  0.867 ألفااا  بمعاااماال    جيااد درجااة ثبااات  بااالمقياااس ال لي  

يجعل الأدا  ملائمة بشاااااااا ل كبير لاسااااااااتخدامها في تقييم و   ،المهارات الحياتية بشاااااااا ل شااااااااامل
 وجهات نظر ال لبة حول دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية. 

 بالمعوقات  الاسااتبانة الخاص محور لأبعادألفا كرونباخ   ثبات   لمُعام  دول الآتييوضااح الجو 
 ال لية.مع الدرجة  من وجهة نظر ال لبة

 
 مع الدرجة الكلية  الثاني المحور  لأبعادأل ا كرونباخ   م عامل ثبات(  10جدول رقم )

 م عام ل أل ا عدد الم ردات  الب عد 
 0.857 6 معوقات التواصل الاجتماعي

 0.860 5 معوقات التف ير الناقد 
 0.878 5 معوقات ت نولوجيا المعلومات

 0.902 16 محور معوقات المهارات الحياتية ال لي
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ور  ونبااخ تر لفاا كحسااااااااااااااب معاادلاة أباات لثالجادول السااااااااااااااابق أن معااملات ايلاحظ من  
مماا يظُهر    (0.902 بلغ  قاد  دور كلياة ال،بياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة   من  المعوقاات التي تحاد

 للمحور بش ل عالأ. امرتفعً ثبافًي 
مما يدل على أن   (0.853 وكان معامل الثبات العالأ للاسااااااااااتبانة الموجهة إت ال لبة هو 

 عليها في الت بيق العملي للدراسة. الاعتمادويم ن  ،الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات 
الاساااااااتبانة الخاصاااااااة بوجهة نظر لأبعاد ألفا كرونباخ  ثبات  لمُعام  تيويوضاااااااح الجدول الآ

 مع الدرجة ال لية. هيرة التدريةأعضا  
 مع الدرجة الكلية  الثالث المحور  لأبعادأل ا كرونباخ   م عامل ثبات(  11جدول رقم )

 م عام ل أل ا عدد الم ردات  الب عد 
 0.791 6 تفعيل مهارات التواصل الاجتماعي

 0.861 6 تفعيل مهارات التف ير الناقد 
 0.820 5 المعلوماتتفعيل مهارات ت نولوجيا  

 0.919 17 استبانة الأساليب المق،حة لتفعيل المهارات الحياتية ال لي

 كرونباخ حققت لفا  حسااااااااب معادلة أثبات يلاحظ من الجدول السااااااااابق أن معاملات ال
تُظهر هاذه النتاائج أن ، و لىدا  بشاااااااااااااا ال عاالأ  امرتفعاً مماا يع ة ثباافًي    اتور،لهاذا    (0.919 

الاسااااتبانة تتمتع بمسااااتوى عالٍ من الثبات، مما يجعلها مناساااابة لجمع بيانات دقيقة حول وجهة 
نظر أعضااا  هيرة التدرية بشاا ن الأساااليب المق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية في تنمية المهارات 

 الحياتية لدى ال لبة. 
 الالية:الإجراءات الميدانية المتبعة في الدراسة  3-6

 :اوثبا  الدِّراسَةبعد التحقق من صدق أدا   الآتيةقامت الباحثة با جرا ات 
 الدِّراسَة.إعداد الخ ة المبدئية  جرا ات  •
ت بيق   لاعتمادة الحالية راساااااَ لدِّ على اى موافقة ساااااعاد  المشااااارفة العلمية  الحصاااااول عل  •

 الدِّراسَة.أدا  
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ماد  البحث العلمي في جامعة عِ بإرسال الاستبانة للجنة أخلاقيات البحث العلمي  •
 الحيوية.لاقيات خوأخذ الموافقة من اللجنة الفرعية الدائمة لى القصيم،

 ا ل ،ونمن خلال ال يد  اونشاااااااااره  الاساااااااااتبانةوتعميم    ،التواصااااااااال مع كلية ال،بية •
 الجامعي ل لبة كلية ال،بية في جامعة القصيم ا

 ".google drive "ل ،ونيةتصميم أدا  الدراسة على الاستبانة ا  •
" طلبة كلية ال،بية في   الأوتسااااااااااال الاسااااااااااتبانات على العينة  ر بإقامت الباحثة  كما   •

ة في كلياة ال،بياة لاامعاة الثاانياة " أعضاااااااااااااااا  هيراة التادري  والعيناة  القصاااااااااااااايم،جاامعاة  
 الم لو،.م حتى الوصول إت العدد  تقبال استجابا" واسِ القصيم

واسااااااااتغرقت عملية   الاسااااااااتبانة،تويات  ت  للاسااااااااتجابة ةمد  كافيقامت الباحثة ب،ك   •
العالأ خلال الفصاااااااال الدراسااااااااي الأول من قرابة الشااااااااهرين   هاومعنة  باتوزيع الاساااااااات

 ه.  1446الجامعي 
وفرزت العائد منها بعد تحققها من صلاحيتها    ،ة الحالية الاستبانات راسَ دِّ حصت الأ •

تيفائها واسااااتبعاد الناقو منها حتى بلغت الاسااااتجابات المناساااابة    ،لفقرا ا كافة  واسااااِ
 للمعالجة.

  ،الاجتماعيةباستخدالأ الحزلأ ا حصائية للعلولأ  وتفريغهاالمعالجة ا حصائية ت تم •
واسااااااااااااتنتجت الأدلة والمؤشاااااااااااارات   ،  بالأساااااااااااالو، ال ميدللت المعلومات الوار حُ و       

 .الرقمية
   .على نتائج الدراسة ت مجموعة من التوصيات والمق،حات بنا ً إتوصلت الباحثة  •
  الالية:المتبعة في الدّ راس ة  الإحصائيةالأساليب  3-7

من الأسااليب ا حصاائية باساتخدالأ برنامج    االحالية عددً ة راساَ اساتخدمت الباحثة في الدِّ 
لتحقيق أهداف الدراساااة من   ( spss التي يرمز لها بالرمز الاجتماعية  الحزمة ا حصاااائية للعلولأ  

 كالآتي:خلال عدد من المقايية ا حصائية  
( للتاا كااد من صااااااااااااااادق أدا  pearson correlation معاااماال ارتباااا بيرسااااااااااااااون   •

 الدِّراسَة.
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 الدِّراسَة.( للت كد من ثبات أدا  Alpha Cronbachمعامل ثبات ألفاكرونباخ   •
فراد عينة  للتعرف على مدى ايراف اساااااااااااتجابات أ  (meanالمتوسااااااااااا  الحساااااااااااابي   •

عن  رئيساااااااااااةور من اتاور الول ل مح  ،الاساااااااااااتبانةة ل ل عبار  من عبارات  راساااااااااااَ الدِّ 
 الحسابي. المتوس 

( للتعرف على ت رارات percentage( والنسااااااااااااب المروية  frequencyالت رارات   •
 الدِّراسَة.ور اة حول محراسَ فراد عينة الدِّ أاستجابات 

مساااااااتوى لتحديد  التالي، و سااااااال فساااااااير النتائج اساااااااتخدمت الباحثة الأولتساااااااهيل ت •
في  إيضاااااااااااحهل ل عبار ، ويتم    بديلًا   وقد أع ي وزناً   ،الاسااااااااااتبانة دبنو  عنا جابة  
   :الآتي الجدول

 
 

 ( ت سير نسبة النتائج 12جدول رقم )
 التقدير مدى المتوسطات  العبارة م
 عالية جدا  5,00  - 4,21 أوافق بشد   1
 عالية  4,20  - 3,41 أوافق  2
 متوس ة  3,40  - 2,61 د ما أوافق إت ح  3
 منخفضة  2,60  - 1,81 غير موافق 4
 منخفضة جدا  1,80-1.00 غير موافق بشد   5
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 الرابع:ال صل 

 (عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها)

 

 الإجابة عن السؤال الأول 4-1 

 الإجابة عن السؤال الثاني 4-2 

 الإجابة عن السؤال الثالث 4-3 
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 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها –ال صل الرابع 
    تمهيد:

وتفساااير نتائج    ،للجداول ا حصاااائية تحليليًّا  اة عرضاااً راساااَ قدلأ الفصااال الرابع في هذه الدٍّ يُ 
تشاااخيو  من خلال ،ةراساااَ طار النظري للدِّ وا راساااات الساااابقة،  ة الحالية في ضاااو  الدِ راساااَ الدِّ 

، والوصاول إت المهارات الحياتية من وجهة نظرهمواقع دور كلية ال،بية لامعة القصايم في تنمية  
دور كلية ال،بية لامعة القصااااااااااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة   من تحدّ المعوقات التي 

دور كلية ال،بية لامعة القصااااايم في   تحساااااين  عن متُ لبات من وجهة نظرهم، ومن ثم ال شااااا  
 .خ ا  ال،بيةتنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظر 

   الأول:الإجابة عن السؤال  4-1
تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من   القصيم في دور كلية التربية بامعة  عما واق

 نظرهم؟ وجهة 
ح الجدول الآتي ويوضففففف     اتنازلي    ورت بت ترتيب اسفففففبت المتوسفففففطات السفففففابية  ذ  الأبعاد  ح  

 .النتائج العامة  ذا المحور

 ( النتائج العامة للم ور الأول 13جدول رقم )

 بعاد لأا
المتوسط 
 السابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 3 1.0724 3,698 مهارات التواصل الاجتماعي 
 2 1.0526 3.816 مهارات التف ير الناقد 

 1 1.0638 3.876 مهارات ت نولوجيا المعلومات  
الدرجة ال لية لواقع دور كلية ال،بية لامعة القصاايم في تنمية  

 1.0629 3.797 المهارات الحياتية لدى ال لبة
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 ( 11)  رقمشكل 

 تجب   ( ومما5,00من   3.797 بلغ المتوساااااا  الحسااااااابي لجميع اتاور في السااااااؤال الأول 
 ةراساااااَ اتدد  في الدِّ   أن دور كلية ال،بية لامعة القصااااايم في تنمية المهارات الحياتية  ها شاااااار  إلي
عالأ عن أدا  ال لية، ال حالة الرضاااي ز   وهو ما ،من وجهة نظرهم  ومشااجعه مرتفع  لدى ال لبة

تساااهم في تعزيز مهارا م الحياتية ب رق   كلية ال،بيةحيث يشاااير إت أن ال لبة يوافقون على أن  
ساااااااااااااير في الاتجاه ي واقع كلية ال،بية لامعة القصااااااااااااايمتشاااااااااااااير هذه النتائج إت أن ، كما متنوعة

 .لتنمية المهارات الحياتية الصحيح
تصاااااااااااادّر محور مهارات ت نولوجيا المعلومات  هاتحليل النتائج و يتضااااااااااااح من خلال طبيعة  و 

كلياة ال،بياة    تؤدياهمماا يع ة الادور ال بير الاذي    (3.876   بلغ  حسااااااااااااااابيال،تياب بمتوساااااااااااااا  
عد هذا اتور  يُ ، و في دعم ال لبة من خلال اسااااااااااااااتخدالأ الت نولوجيا المتقدمة  لامعة القصاااااااااااااايم

، والدعم التقني المقدلأ ،تجربة ال لبة بسابب ساهولة الوصاول إت المصاادر الرقمية فيالأكثر تأثيراً  
 حيث أبرز (3.816    بلغ حسااابيالثانية جا  محور مهارات التف ير الناقد بمتوساا  الرتبة    فيو 

أماا محور مهاارات التواصااااااااااااااال    ،  ،هاذا اتور أهمياة ت وير مهاارات التحليال والتقييم لادى ال لباة
على الرغم من تحقيق و  (3.698  بلغ حساااااااابيالثالثة بمتوسااااااا  الرتبة   الاجتماعي فقد جا  في

يظهر هذا ال،تيب أن و نتائج جيد  في بعض الجوانب مثل التشاااااااااجيع على الحوار والمناقشاااااااااة، 
، في حين امعة القصاااااايم من وجهة نظر ال لبةكلية ال،بية لالجوانب التقنية هي الأكثر تميزاً في  

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

مهارات‌التواصل‌الاجتماعي‌ مهارات‌التفكير‌الناقد‌ مهارات‌تكنولوجيا‌المعلومات

الواقع‌
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ا لتحساااااين التجربة الأكاديمية الشااااااملة  ،الناقدأن التف ير  ، والتواصااااال الاجتماعي يمثلان فرصاااااً
 الجامعةطلبة ( في امتلاك 2014دراسااااااااة الصاااااااالال    هصاااااااالت إليتو وتتفق هذه النتيجة مع ما 

( 2020تتفق مع دراسة الشقري    كما    ،ت نولوجيا المعلومات بدرجة عاليةو   ،يةنالمهارات التق
وقد اختلفت هذه النتيجة ،  درجة عالية  بلمهارات الحياتية  ات اال الب  امتلاكإت  التي توصااااالت 

طلبة جامعة ع  المهارات الحياتية لدى ( التي توصاااااااااالت إت ضااااااااااَ 2014مع  دراسااااااااااة الحلو   
ومهااارات التف ير   ،المعلومااات توظي  مهااارات ت نولوجيااا    منووجو، تم ينهم    ،مير  نور الأ

( التي  2020مع دراساااااااة القواس    اختلافهاإت   با ضاااااااافة،  ، وتنمية هذا الجانب لديهمالناقد
ت بدرجة متوسا ة لدى طلبة ومهارات ت نولوجيا المعلوما ،التف يرتوصالت إت توافر مهارات 

ت إ( التي توصااالت 2018رولأ  بادراساااة الدراساااة مع نتائج  هذه نتائج    اختلفت، كما  الجامعة
   .ظرهم نتنمية المهارات الحياتية من وجهة إت  حاجة ال لا، 

 الت صيلية:وفيما يلي النتائج 
 الاجتماعيمهارات التواصل  الأول:البعد 
والايراف   الحسااابية ات المتوساا و الت رارات والنسااب المروية  ( إت 20  رقم  دولالجيشااير 
 الاجتمااعياة من هاارات الم  دور كلياة ال،بياة في تنمياة تم ترتياب العباارات حساااااااااااااابقاد  و   المعيااري،

ول اهو موضااااااااااااااح بالجد  محور، كماتم التوصاااااااااااااال إت نتيجة عامة ل ل    كما  ،ال لبةوجهة نظر 
 :الآتية

 

 الأول ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد  14جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى  موافق
 ما حد

 موافق
موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 السابي 

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

يشجع أعضا  هيرة   1
التدرية ال لبة على 

 1 0.7787 4.360 117 78 24 6 0 ت
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 الأول ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد  14جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى  موافق
 ما حد

 موافق
موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 السابي 

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

ممارسة أساليب 
المناقشة والحوار أثنا  
 اتاضرات الدراسية. 

% 0 2.7% 10.7 % 34.7 % 52 % 
موافق  
 بشد  

2 

تحتوي برامج كلية 
ال،بية على الأنش ة  
غير الصفية التي تعزز 

مهارات تواصل 
ال لبة مع المجتمع 

 وأفراده.

 44 70 71 31 9 ت

 4 موافق 1.0778 3.484

% 4.0% 13.8 % 31.6 % 31.1 % 19.6 % 

3 

ي ل  أعضا  هيرة  
ال لبة  التدرية 

بالأبحاث والمشاريع 
التي تت لب العمل 
 الجماعي التعاون. 

 109 61 26 29 0 ت

 2 موافق 1.0527 4.111

% 0 12.9 % 11.6 % 27.1 % 48.4 % 

4 

تش ل كلية ال،بية 
فرق عمل من ال لبة 

للقيالأ بالخدمات 
المجتمعية وتلبية  

 الاحتياجات اتلية. 

 50 55 58 49 13 ت

3.356 1.2093 
موافق  
 لحد ما 

5 

% 5.8% 21.8 % 25.8 % 24.4 % 22.2 % 

5 

تقدلأ كلية ال،بية 
الدعم اللازلأ لل لبة 

لها في   ينالممثل
 ،الرياضية الأنش ة 
  ،والأدبية ،والفنية

 وال شفية. 

 40 57 56 55 17 ت

3.213 1.2133 
موافق  
 لحد ما 

6 

% 7.6% 24.4 % 24.9 % 25.3 % 17.8 % 

 3 موافق 1.1026 3.662 60 74 52 33 6 ت 6
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 الأول ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد  14جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى  موافق
 ما حد

 موافق
موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 السابي 

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

تشجع كلية ال،بية 
ال لبة على المشاركة 

في المسابقات 
 التعليمية المختلفة. 

% 2.7% 14.7 % 23.1 % 32.9 % 26.7 % 

 
 الأول  المحور

 420 395 287 203 45 ت
  موافق 1.0724 3,698

% 3.3% 15 % 21.3 % 29.3 % 31.1 % 

  احسااااااابيً حقق هذا اتور متوساااااا اً فقد فيما يخو محور مهارات التواصاااااال الاجتماعي،  
التي لثانية من فرات المقياس الخماساااااااااي متوسااااااااا  يقع في الفرة ا  ( وهو5,00من  3.698 بلغ 

تقييم يع ة رضااا   ( وهو4,20 -3,41 تشااير إت خيار موافق على أدا  الدراسااة وتتمثل في  
في تنمية   ل لية ال،بية لامعة القصاايمأن ال لبة يشااعرون بوجود دور إيجابي يبين و  ،ال لبة العالأ

عاد مرتباة حسااااااااااااااب درجاة التحقق على النحو  وجاا ت العباارات الفرعياة لهاذا البُ  المهاارات،هاذه 
 الآتي: 

، وقد كانت العبار  فراد العينةأ  جابات نسااابة  بالالأوت    الرتبة( في 1جا ت العبار  رقم  
يشففففففجع أعضففففففاء هيئة التدريس  هي "، و في محور مهارات التواصاااااااال الاجتماعيالأكثر تأثيراً  

 حساااابي" بمتوسااا  الطلبة على ممارسففة أسففاليب المناقشففة والوار أثناء المحاضففرات الدراسففية
( وياادل ذلااك على أن هناااك موافقااة 0,77     وايراف معياااري بلغ  (  5,00من    4.36   بلغ

واقع ل  ، وبياناً رضاااااااا كبيراً لدى ال لبةيع ة هذا التقييم و   ، موافق بشاااااااد  (ا جدً بدرجة عالية  
لممارسااااة أساااااليب لهم   الدعم اللازلأ   ، وتقديم لبة كلية ال،بيةأعضااااا  هيرة التدرية ل تشااااجيع

، وهو ما يعُد عاملًا أسااسايًا في تعزيز الفهم والمشااركة أثنا  اتاضارات الدراساية  الحوار والمناقشاة
المعيااري المنخفض  يظُهر إمااعاًا واسااااااااااااااعاًا بين ال لباة على أهمياة   الايرافكماا أن   ،الأكااديمياة

، مما يشاااااير إت فعالية الجهود المبذولة في أسااااالو، المناقشاااااة والحوارات المتمثلة في هذه الممارسااااا
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ت قصااااااااااااور إ( التي توصاااااااااااالت 2014  هذه النتيجة مع دراسااااااااااااة الحلو   ، وتختل هذا الجانب
 والاقتصااار  ،بل أعضااا  هيرة التدريةمن قِ القائمة على المناقشااة والحوار المسااتخدمة   بالأسااالي
 ,bolad&Korkmazبولاد وكوركماز    ة مع دراسة  راسَ ، ببنما تتفق هذه الدِّ لقا  فق على ا 

التي تعزز المناقشااة   لىساااليبت أهمية اسااتخدالأ أعضااا  هيرة التدرية  إ( التي توصاالت (2021
 العلمية.

يكلف  "  :وهي  ،الثانية  في الرتبة  نسبة لنتائج أفراد عينة الدراسةبال(  3رقم    العبار جا ت  
" التعاونيأعضففففففاء هيئة التدريس الطلبة بالألماا والمشففففففاريع التي تتطلب العمل الجماعي 

ويدل  (1.05بلغ   وايراف معياري(   5,00من   4.111     بلغ  حساااااااابيجا ت بمتوسااااااا   و 
هيرة  أعضاااااااااااااا وعي هذه النتيجة إت  شااااااااااااايروتُ  ، موافق(على وجود موافقة بدرجة عالية  ذلك 

والمشااااااااريع  بالأبحاث ال لبة وت ليفهم بالقيالأ    توجيهبأهمية العمل الجماعي من خلال   التدرية
مما يع ة   ،الفردية فق   الت الي وعدلأ الاقتصاااااار على  ،المتنوعة القائمة على العمل التعاون

تنميااة بعض من   هااذا إتوقااد يؤدي    ،واقع توافر الت ليفااات الجماااعيااة التعليميااة لاادى ال لبااة
مع دراسااااااااااة الفرائضااااااااااي ة راسااااااااااَ وتتفق هذه الدِّ  ،لديهمجوانب مهارات التواصاااااااااال الاجتماعي  

التي تتضامن العمل الجامعي على مسااعد  لل لبة  الموجهةدور الت الي   (  التي تؤكد 2020 
  لك تتفق هذه الدراساااةكذو   ، وقد جا ت بدرجة عالية.نشاااا  العلاقات الاجتماعيةإال لبة في 

( التي توصااااالت لواقع تفعيل خ   أعضاااااا  هيرة التدرية التي 2021الهجا    مع دراساااااة أبي
 بة.   ل قائمة على التعلم الجماعي التعاون لل الليب اسلأتتضمن ا

 ،فراد عينة الدراساااةأنسااابة لنتائج  بالالساااادساااة والأخير     الرتبة ( في5  العبار  رقم وجا ت 
ها: اللازم للطلبة الممثلة  ا في الأنشفففففطة الرياضفففففية وال نية تقدم كلية التربية الدعم  "  ونصااااااُ

مع ايراف   (5,00  من 3.213  بلغ  احساااااااااابيً متوسااااااااا اً   وقد بلغت ،"والأدبية والكشففففففف ية
مما ي ز   ما( إت حد  أوافقذلك إت الموافقة بدرجة متوساااا ة ويشااااير  (1.2133 بلغ  معياري

  اللازمةوالاس،اتيجيات  الأساليب  وتوفير  ،ال،بيةمن قبل كلية   الموجه الحاجة إت تحسين الدعم
المتعدد  التي تسااامح لل لبة بالتقدلأ من النواحي الرياضاااية    بالأنشااا ةلقيالأ  للتنمية هذا الجانب 
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والفنياة والأدبياة وال شاااااااااااااافياة المتعادد  وتقاديم الخ   التقاديرياة التي تعمال على تحسااااااااااااااين هاذا 
 ت ضااااااع  واقع إ( التي توصاااااالت  2020دراسااااااة ساااااابحي   عالنتيجة مهذه وتختل     الجانب،

 المتعدد .الأنش ة  لتفعيل هذهالبيرة الجامعية في كلية العلولأ لتفعيل الأنش ة وتشجيع ال لبة 

"يشاااجع أعضاااا  هيرة التدرية ال لبة على ممارساااة أسااااليب وفي المقابل حصااالت العبار   
من  4.36 بلغ  حسااااااااابيمتوساااااااا  على أعلى المناقشااااااااة والحوار أثنا  اتاضاااااااارات الدراسااااااااية" 

"تقادلأ كلياة ال،بياة الادعم اللازلأ لل لباة الممثلاة لهاا في الأنشاااااااااااااا اة ، وحصاااااااااااااالات العباار  (5,00
 (.5,00 من 3.213  بلغ حسابي على أدنى متوس  والفنية والأدبية وال شفية"الرياضية 

  الناقد:مهارات الت كير  -الثانيالبعد 

والايراف   الحسااابية ات المتوساا و الت رارات والنسااب المروية  ( إت 21  رقم  يشااير الجدول
من مهارات التف ير الناقد   دور كلية ال،بية في تنمية  تم ترتيب العبارات حسااااااابقد و   المعياري،

 ال لبة:وجهة نظر 

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثاني 15جدول رقم )

  العبارة  لأ
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
موافق  موافق لد ما

 بشدة 
المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

1 

يساعد أعضا   
هيرة التدرية 
ال لبة على 
ممارسة النقد 
الفعال أثنا   
 اتاضرات. 

 94 68 40 21 2 ت
 1 موافق 1.0261 4.027

% 0.9% 9.3% 17.8 % 30.2 % 41.8 % 

2 

يدعم أعضا  
هيرة التدرية 

الأنش ة 
الصفية القائمة  
على التف ير 
الناقد اثنا   
 اتاضرات. 

 87 72 38 26 2 ت

 3 موافق 1.0493 3.960
% 0.9% 11.6 % 16.9 % 32.0 % 38.7 % 
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 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثاني 15جدول رقم )

  العبارة  لأ
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
موافق  موافق لد ما

 بشدة 
المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

3 

تتناول المقررات 
الدراسية في 
كلية ال،بية  
المواضيع 

المناسبة للتفسير 
والتحليل من 
 .قبل ال لبة

 80 82 37 26 0 ت

 2 موافق 0.9925 3.960
% 0 11.6 % 16.4 % 36.4 % 35.6 % 

4 

توفر كلية ال،بية  
ال امج التدريبية  
المعد  لتنمية  
مهار  التف ير 
الناقد لدى 

 ال لبة. 

 53 76 53 38 5 ت
 7 موافق 1.0901 3.596

% 2.2% 16.9 % 23.6 % 33.8 % 23.6 % 

5 

يعمل أعضا  
هيرة التدرية 
على تنمية  

قدرات ال لبة 
على إقامة 

 . الحجج

 61 79 47 34 4 ت
 5 موافق 1.0787 3.707

% 1.8% 15.1 % 20.9 % 35.1 % 27.1 % 

توفر كلية ال،بية   6
الأنش ة 

الصفية التي 
تعمل على 

تنمية أساليب 
التف ير النقدي 
 لدى ال لبة. 

 52 89 48 30 6 ت

  موافق 1.0557 3.671
6 

% 2.7% 13.3 % 21.3 % 39.6 % 23.1 % 

تشجع كلية  7
ال،بية ال لبة 
على تقويم 
المناهج 
الدراسية 

 66 85 41 27 6 ت
 4 موافق 1.0757 3.791

% 2.7% 12.0 % 18.2 % 37.8 % 29.3 % 
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 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثاني 15جدول رقم )

  العبارة  لأ
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
موافق  موافق لد ما

 بشدة 
المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

والأدلا  بوجهة  
 نظرهم.

 493 551 304 202 25 ت المحور الثاني 
 موافق 3.816

% 1.6% 12.8 % 19.3 % 35 % 31.3 % 
 

من  3.816 بلغ   احسااابيً مهارات التف ير الناقد، فقد حقق متوساا اً   يتعلق بمحوروفيما  
التي تشاااااااااير إت خيار  لثانية من فرات المقياس الخماساااااااااي  وهو متوسااااااااا  يقع في الفرة ا (5,00

يشاير إت رضاا    ( مما4,20 -3,41 على أدا  الدراساة وتتمثل في   موافق(موافق بدرجة عالية  
وجا ت  الجانب،دور كلية ال،بية في جامعة القصاااااااااااايم على تنمية هذا  عن ملحوظ بين ال لبة

 الآتي:رتبة حسب درجة التحقق على النحو العبارات الفرعية لهذا البعد مُ 

ها:فراد عينه الدراسااااة أنساااابة لنتائج  بالالأوت    الرتبة( على  1رقم   العبار     حصاااالت  ونصااااُ
حيث "  يسفففاعد أعضفففاء هيئة التدريس الطلبة على ممارسفففة النقد ال عال أثناء المحاضفففرات"

 ( 1.0261بلغ  مع ايراف معياري  (  5,00من   4.027   بلغ  حسابيمتوس     أعلى سجلت
الدور الفعال  مما ي ز  ،بل ال لبة على هذه العبار   موافق (عالية من قِ   درجة إتذلك ويشاااااااير 

وتشااااجيعهم ليب النقد الفعال مع ال لبة اسااااأة ارسااااة التدرية من ممرالذي يقولأ به أعضااااا  هي
مع ما  هذه النتيجة  تختل ، و نا  اتاضاااااااارات التعليميةأثعلى اسااااااااتخدالأ المهار  العقلية النقدية  

  ةلممارس ع  تشجيع الأعضا  لل لبة  ت ضَ إ( التي توصلت  2014  الحلو دراسة  إليه    توصلت
( التي 2021الهجا    دراسااااااااااة أبيبينما تتفق مع  ،  ثنا  اتاضاااااااااارات أير الناقد   التفليب  اأساااااااااا

 .النقد لدى ال لبة أساليبل عيكدت أهمية تفأ

 ، وهي:ةراسااااااَ فراد عينة الدِّ أجابات  لنساااااابة  باالثانية    الرتبة( في 2رقم  العبار   جا ت   ثم
يفدعم أعضفففففففففففاء هيئفة التفدريس الأنشفففففففففففطفة الصففففففففففف يفة القفائمفة على الت كير النفاقفد أثنفاء "
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بلغ    وايراف معيااري  (5,00من  3.960 حساااااااااااااااابي بلغ   جاا ت بمتوساااااااااااااا و "  المحفاضفففففففففففرات
يع ة  وهو ما  ،على هذه العبار  بدرجة عالية   موافق ( الموافقة إتمما يشااااااااااااااير  (1.0493 

ىنشاا ة للتعزيز التف ير النقدي من قبل أعضااا  هيرة التدرية رضااا ال لبة عن الجهود المبذولة  
مما   ؛، وتقديم الأنشااا ة المتمركز  على اساااتخدالأ مهارات التف ير الناقدأثنا  اتاضااارات  الصااافية

ل لاالصااااااااااامع دراساااااااااااة   هذه النتيجةوتختل   ،  بالنفع يعود على تنمية هذا الجانب لدى ال لبة
ثنا  أوتعزيزه   دالتف ير الناقلتنمية    ل لبةل  الدعم الموجهضاااااااااااااع   ت إت ل ( التي توصااااااااااااا2014 

واقع ت بيق هذه الأنشا ة التعليمية  إت أنت ل ( التي توصا2020سابحي    ة، ودراسااتاضارات 
، جادا  منخفضااااااااااااااةهاارات الحيااتياة ومنهاا التف ير النااقاد جاا ت بادرجاة  الم  التي تعمال على تنمياة

أهمية تضااااااامين أعضاااااااا  هيرة ( التي توصااااااالت إت 2021 دراساااااااة أبي الهجا   مع  اتفقتبينما  
  .تعزيز مهارات التف ير الناقد لدى ال لبة ىوالأساليب التي تعمل عل  ةلىنش التدرية 

كلية التربية الطلبة على تقويم المناهج الدراسية تشجع  "(  7رقم  العبار   جا ت  أخيراً و 
، وقد عينة الدراساةفراد  أ   جابات نسابة  بالالساابعة والأخير    الرتبةفي "  والإدلاء بوجهة نظرهم

( ،1.0757بلغ   مع ايراف معياري( 5,00من  3.791حساااااااااااااابي بلغ    جا ت بمتوسااااااااااااا 
واقع دور كلية ال،بية في تشااااااااااجيع يشااااااااااير إت  وهو ما، (ات درجة عالية  موافقذلك  ويشااااااااااير 

من وجهة   يرونهمن خلال ما وتقديم النقد  ،ليهمتقويم المناهج الدراسااااااااااية المقدمة إال لبة على  
تفاوت يوجد  نه  ألا إ من قبل ال لبة  رضاااا جيدمع وجود    أنهإت ا شاااار    تجبنظرهم، ول ن  

دراسااااااااااااة   إليه  ع ما توصاااااااااااالتالنتيجة م هذه ، وتختل جابا ممن خلال إ في الآرا  بين ال لبة
( في تاادن قاادر  ال لبااة على القيااالأ بعمليااات التقويم، حيااث جااا ت بتقاادير  2020القواس  
هيرة  لأعضاااا   الموجهةوتوجيهات ال لية  ،ت قصاااور ال امجإذلك   ىز ، ومتوسااا ، ويعضاااعي 

 .التدرية وال لبة

التدريس الطلبة على ممارسفففة النقد يسفففاعد أعضفففاء هيئة "المقابل حصااالت العبار  وفي  
في  (،5,00من  4.027 بلغ  حيث  متوسااااااااااا  موزون  أعلى " علىال عال أثناء المحاضففففففففرات
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توفر كلية التربية البرامج التدريبية المعدة لتنمية مهارة الت كير الناقد  "حين حصاالت العبار   
، مما يشاااااااااير إت ضااااااااارور  تعزيز ال امج (5,00من  3.596" على متوسااااااااا  أقل  لدى الطلبة

    وتنميتها. التدريبية

 المعلومات:مهارات تكنولوجيا  -الثالثالبعد 

والايراف   الحسااابية ات المتوساا و الت رارات والنسااب المروية  ( إت 22  رقم  يشااير الجدول
مهااارات ت نولوجيااا    في تنميااة  دور كليااة ال،بيااة  تم ترتيااب العبااارات حساااااااااااااااابقااد  و   المعياااري،

 ال لبة:وجهة نظر  المعلومات، من

 
 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثالث16جدول رقم )

  العبارة  لأ
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
موافق  موافق لد ما

 بشدة 
المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

1 
المواقع  توفر كلية ال،بية 

والمنصات التعليمية  
 الحديثة لخدمة ال لبة. 

 80 85 37 19 4 ت
 2 موافق 1.0106 3.969

% 1.8 8.4 16.4 37.8 35.6 

2 

تمد أنش ة كلية ال،بية 
ال لبة بالمعلومات التي 
تنمي مهارا م التقنية  

 والت نولوجية. 

 61 76 54 30 4 ت
 5 موافق 1.0611 3.711

% 1.8 13.3 24.0 33.8 27.1 

3 

يساعد أعضا  هيرة  
التدرية في نشر الوعي  

التقني، من خلال 
استخدالأ الوسائل التقنية  

والمصادر الال ،ونية  
الحديثة في عر  الماد  

 الدراسية. 

 75 82 37 25 6 ت

 3 موافق 1.0815 3.867
% 2.7 11.1 16.4 36.4 33.3 

4 

تساعد كلية ال،بية  
إت الوصول  فيطلبتها 

مصادر المعرفة الرقمية  
التي تتيحها الجامعة  

 ل ،ونية. ا 

 96 74 32 19 4 ت
 1 موافق 1.0332 4.062

 42.7 32.9 14.2 8.4 1.8 نسبة 
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 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثالث16جدول رقم )

  العبارة  لأ
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
موافق  موافق لد ما

 بشدة 
المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

5 

تتيح كلية ال،بية  
استخدالأ أساليب التعليم 
المدمج والفصول النش ة 

 الدراسية. للمقررات 

 68 83 40 23 11 ت
 4 موافق 1.1328 3.773

% 4.9 10.2 17.8 36.9 30.2 

 380 400 200 116 29 ت الثالث  المحور
 موافق 3.876

% 2.6% 10.3 % 17.8 % 35.6 % 33.8 % 

حصاال هذا اتور على أعلى متوساا  فقد ور مهارات ت نولوجيا المعلومات، ت  بالنساابة
مما    عالية،هذا اتور على درجة    إت حصااااااول ويشااااااير ذلك  (5.00من  3.876 بلغ  حسااااااابي

وجا ت  القصاااايم،كلية ال،بية لامعة يع ة رضااااا ال لبة ال بير عن اسااااتخدالأ الت نولوجيا في  
 الآتي:رتبة حسب درجة التحقق على النحو عد مُ العبارات الفرعية لهذا البُ 

تسفففاعد "ة راساااَ فراد عينة الدِّ أ  جابات نسااابة  بالالأوت    الرتبة( في 4رقم   العبار   جا ت 
صففففففففففففادر المعرفففة الرقميففة التي تتي هففا الجففامعففة إلى مليففة التربيففة طلبتهففا على الوصفففففففففففول  ك

مع ايراف ( 5,00من  4.062  مرتفعًا بلغ احسااااااااااااابيً حققت متوساااااااااااا اً وقد   ،"الإلكترونية
مما يع ة    موافق بشااااااااد ( ت درجة موافقة عالية جداً إيشااااااااير  وهذا (1.0332بلغ   معياري
الرقمية المتوفر  في  المصااااااااادر والمواردعن سااااااااهولة الوصااااااااول إت هذه بل ال لبة من قِ  اا كبيرً رضااااااااً 

كلية ال،بية في توفير   تمثلهتشاااااااير هذه النتائج إت الواقع ا يجابي الذي الجامعة ا ل ،ونية، كما 
 واستخدامها الاستخدالأ   ،الوصول إليها من قبل ال لبة  وتيسير  ،المصادر الرقمية المعرفية المتنوعة

  .كاديمية التعليمية لديهمالذي يعمل على تعزيز العملية الأ

فراد عينة الدراساااااااااااة أ  جابات نسااااااااااابة  بالالثانية    الرتبة( في 1رقم   العبار   جا ت بينما  
حصاااااااااالت على وقد " توفر كلية التربية المواقع والمنصففففففففات التعليمية الديثة لخدمة الطلبة"

 هذا  يشااااايرو  (1.0106بلغ   مع ايراف معياري( 5,00من   3.969  بلغ حساااااابيمتوسااااا   
 مماا يشااااااااااااااير إت تقادير ال لباة للادعم التقني المقادلأ من ال لياة  ،(موافق   موافقاة عاالياة ةإت درجا
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التي ت التعليمية التي تتساااااااااام بالحداثة توفر المواقع والمنصاااااااااااا جابات تؤكد  ، كما إليهم  وجهوالم
وتتباين  ،  ثرا  الجوانب المعرفية لدى طلبة الجامعة في فتل  المساااااتويات التعليميةإتسااااااعد على 

جهود كلية ال،بية في خدمة ال لبة وتشاااااااااااااجيعهم من خلال توفير المصاااااااااااااادر التعليمية الحديثة 
   النتيجة معوتختل لعملية التعليمية ،  بامما يعمل على الرقي  ؛يها بساااهولةإلوإم انية الوصاااول 
 امتلاك ال لبة لمهارات ت نولوجيا المعلومات أن  ت  إ( التي توصااااااااااالت 2020دراساااااااااااة القواس  

، وقلة دعم ويعول على ذلك ضااااع  دور ال لية في توفير المواقع التقنية  ،درجة متوساااا ةب  جا 
قلة توافر هذه المواقع   إت( التي توصاااااااااالت 2020، ودراسااااااااااة ساااااااااابحي  ال لبة لاسااااااااااتخدامها

    .والمنصات التي تعمل على استخدالأ وسائل الت نولوجيا الحديثة

تمففد أنشفففففففففففطففة كليففة التربيففة الطلبففة بالمعلومففات التي تنمي "(  2رقم    العباااار وجاااا ت  
فراد أ  جابات نسااااابة  بالالخامساااااة والأخير  لهذا اتور    الرتبةفي "  التقنية والتكنولوجية  مهاراتهم

        بلغ  وايراف معياري( 5,00من   3.711  بلغ حسااااااااااابيجا ت بمتوساااااااااا   ، و عينة الدراسااااااااااة
بتنمية المهارات   ال ليةمما يع ة اهتمالأ  ( يشااااااااااير ذلك إت درجة عالية  موافق( و 1.0611 

ثرا  إية لدى طلبتها من خلال طبيعة الأنشااااااااا ة المتعدد  التي تقدمها بهدف  نوالتق  الت نولوجية
النتيجااة مع واختلفاات    لتنميااة هااذه المهااارات ،  اللازمااةال لبااة وتزوياادهم بالمعلومااات  معااارف  

في تنمية هذه المهارات سااااااهالأ الأنشاااااا ة ن درجة إأ إت( التي توصاااااالت  2018دراسااااااة بارولأ  
 .متوس ةلدى ال لبة جا ت بدرجة 

صففففادر المعرفة إلى ملية التربية طلبتها على الوصففففول  تسففففاعد ك"العبار   تا حققختامً 
( 5,00من  4.062  غبل على متوسااااااا  حساااااااابي أ" الرقمية التي تتي ها الجامعة الإلكترونية

ال،بية ل لبتها من خلال    تقدمها كليةلتقدلأ التقني والخدمات المتوفر  التي  إت اوقد يعزى ذلك  
تمد أنشاااا ة كلية ال،بية ال لبة بالمعلومات التي تنمي  نما حققت العبار  "يب  ل ،ونية،ا الجامعة 

  .(5,00 من 3.711  بمتوس  موزون بلغقل مستوى أ "مهارا م التقنية والت نولوجية
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أن هناك مجالًا لتحساااااااااين التعليم المدمج لي ون أكثر فعالية  الدراساااااااااة إتنتائج   شااااااااايروت
ا ملحوظااً في هاذا   كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايمأن  هاذه النتاائج   تؤكادكماا   ،واولياة تحقق حااحاً

 .اتور، مع وجود فرصة لتعزيز التعليم المدمج ودعم الأنش ة التقنية بش ل أك 

   الثاني:  السؤالالإجابة عن  4-2
دور كلية التربية بامعة القصيم في تنمية المهارات الياتية من  دالمعوقات التي تح

  لدى الطلبة من وجهة نظرهم؟
وضاااح الجدول يوسااا  ا،تنازليً   ترتيبًا  بعاد ورتبتسااابت المتوسااا ات الحساااابية لهذه الأحُ وقد 

 .النتائج العامة لهذا اتور الآتي
 الثاني( نتائج الإجابة عن السؤال  17جدول رقم )

 بعاد الأ
المتوسط 
 السابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 1 1.1413 2,902 مهارات التواصل الاجتماعي 
 2 1.1755 2,818 مهارات التف ير الناقد 

 3 1.2221 2,814 مهارات ت نولوجيا المعلومات  
دور كليااة ال،بيااة    من  المعوقااات التي تحااد تور  الاادرجااة ال ليااة  

 1.180 845 2 لامعة القصيم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة
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 ( 6شكل رقم )

بلغ   احسااااااااابيً   ابلغت الدرجة ال لية لهذا اتور متوساااااااا ً فقد  ،  قةبالسااااااااا  بناً  على النتائج
 :الموزونة كما يليجا ت اتاور الثلاثة مرتبة حسااااااااب متوساااااااا ا ا  ( وقد 5.00من   2,845 

( بدرجة متوسااااا ة 5,00من   2.818 بلغ  حساااااابيمعوقات مهارات التف ير الناقد بمتوسااااا   
تتعلق بتوفير الدعم الأكاديمي،   التيتحديات ال بعض  موافق إت حد ما( مما يشااااااااااير إت وجود

 الرتبةفي و  ،والأنشااا ة الموجهة، واساااتخدالأ الأسااااليب التدريساااية الفعالة لتعزيز التف ير النقدي
من 2.814 حساااااااااااااااابي بلغ  معوقاات مهاارات ت نولوجياا المعلوماات بمتوساااااااااااااا     ت الثاانياة جاا 

 موافق إت حد ما( حيث أبرزت النتائج الحاجة إت تحسااين الحوافز،   ( بدرجة متوساا ة 5,00
  ،وزياد  توظي  التقنيات الحديثة، وتعزيز التخ ي  والتنظيم ا ل ،ون في المنصاااااااااات التعليمية 

 بلغ حساااااااابيالثالثة بمتوسااااااا     الرتبةفي   ت أما معوقات مهارات التواصااااااال الاجتماعي فقد جا 
 موافق إت حاد ماا( مع ال،كيز على قلاة الأنشاااااااااااااا اة ( بادرجاة متوساااااااااااااا اة 5,00من    2.902 

، وتتفق هااذه النتااائج مع ت وير مهااارات التواصااااااااااااااالإت  يااة والاادورات التاادريبيااة الموجهااة  الجماااع
عي لدى ال لبة مهارات التواصااااااال الاجتما  أنت  إ( التي توصااااااالت 2014دراساااااااة الصااااااالال  

 ة، ودراساااااااااالمعلومات بدرجة متوسااااااااا ة  ت نولوجيا، وجا ت مهارات  جا ت بدرجة متوسااااااااا ة
ومهار  التف ير الناقد  ،مهارات ت نولوجيا المعلومات   أن تإ( التي توصااااااااااااالت 2020القواس  
ت إ( التي توصاالت 2014اختلفت مع دراسااة الحلو   في حين ،  على درجة متوساا ةحصاالت 

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

مهارات‌التواصل‌الاجتماعي‌ مهارات‌التفكير‌الناقد‌ مهارات‌تكنولوجيا‌المعلومات

المعوقات
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، لتواصااااااااااااال الاجتماعي لدى ال بةاومهارات   ،الناقد التف يروجود معوقات في تنمية مهارات 
ت وجود معوقات عالية في تنمية مهارات ت نولوجيا  إ( التي توصاااالت  2012ودراسااااة الهلابي  

   .المعلومات 
لثلاثة تُظهر معوقات تت لب تحسااينات ملموسااة، حيث  بعاد ايتضااح بشاا ل عالأ أن الأو 

يمثل التف ير النقدي أولوية ملحة بساااااابب أهميته الأكاديمية، يليه ت وير اسااااااتخدالأ الت نولوجيا  
  ،في التعليم، وأخيراً تعزيز التواصال الاجتماعي من خلال الأنشا ة الجماعية والدورات التدريبية 

إت وضااع خ   مت املة لمعالجة هذه الجوانب، بما يضاامن تحسااين يجعل كلية ال،بية بحاجة  مما  
 .تجربة ال لبة الأكاديمية وتنمية مهارا م الحياتية بش ل شامل

  الت صيلية:نتائج الوفيما يلي 

 الاجتماعي:مهارات التواصل  -الأولالبعد 

وترتيبها    ،والمتوسا ات الحساابية  ،ويةروالنساب الم ،( إت الت رارات 24  رقم دولالجيشاير 
الاجتماعية  المهارات  كلية ال،بية لامعة القصااااااايم في تنمية  من دور  حساااااااب المعوقات التي تحد 

 نظرهم:ال لبة من وجهة  لدى
‌

‌

‌

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الأول 18جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

1 
قلة الأنش ة الجماعية 

لل لبة في المجالات المختلفة  
 في كلية ال،بية. 

 34 66 62 54 9 ت
3.276 1.1078 

موافق  
إت حد 
 ما 

2 
% 4.0% 24.0 % 27.6 % 29.3 % 15.1 % 

2 
ضع  دعم أعضا  هيرة  

التدرية لل لبة على  
 التواصل اللفظي الفعال.

 15 44 51 86 29 ت
2.689 1.1264 

موافق  
إت حد 
 ما 

4 
% 12.9 % 38.2 % 22.7 % 19.6 % 6.7% 

 1 1.0801 3.324 33 71 66 46 9 ت 3
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من   2.902 بلغ  حسااااابييع ة محور معوقات مهارات التواصاااال الاجتماعي بمتوساااا  
 مما يشاااااااير إت   موافق إت حد ما(بدرجة متوسااااااا ة   (1.1413 معياري بلغ   ( بايراف5,00

  الجااانااب،وجود عااد  معوقااات تحااد من قاادر  كليااة ال،بيااة على تعزيز مهااارات ال لبااة في هااذا  
 الآتي:رتبة حسب درجة التحقق على النحو عد مُ وجا ت العبارات الفرعية لهذا البُ 

ندرة  "راد عينة الدراسااااااااااااااة أف   جابات نساااااااااااااابة  بالالأوت    الرتبة في( 3رقم  جا ت العبار   
حصلت و "  الدورات القائمة على تنمية مهارات التواصل الاجتماعي للطلبة في كلية التربية

ويشااااااااير ( 1.0801بلغ   وايراف معياري(  5,00من   3.324  بلغ حسااااااااابيمتوساااااااا   على
توفير إت  حاة  حااجاة ال لباة الملّ   وهو ماا يؤكاد  (موافق إت حاد ماا درجاة متوساااااااااااااا اة  إتذلاك  

في هاذا الجااناب،   اللازماةالمتمثلاة في تقاديم المعلوماات والأساااااااااااااااالياب  المتعادد    تادريبياةالدورات  الا
مع دراساااااااة هذه النتيجة  وتختل    ،يهملد  الاجتماعيتنمية مهارات التواصااااااال ت إالتي  دف  و 

  ال لبة بعض المهارات ساااااا،  ت توافر الدورات ودورها في إكإ( التي توصااااالت 2020القواس  

ندر  الدورات القائمة على 
تنمية مهارات التواصل 

الاجتماعي لل لبة في كلية 
 ال،بية. 

% 4.0% 20.4 % 29.3 % 31.6 % 14.7 % 
موافق  
إت حد 
 ما 

4 

قلة استخدالأ أساليب التعلم 
الداعمة للمهارات 

الاجتماعية ك سلو، التعلم 
 بالأقران. 

 19 49 59 78 20 ت

2.862 1.1155 
موافق  
إت حد 
 ما 

3 
% 8.9 34.7 26.2 21.8 8.4 

5 

المرونة لدى أعضا   ضع  
هيرة التدرية في استقبال  

الأف ار وطرحها أثنا   
المناقشات العلمية  

 واتاضرات الدراسية. 

 22 44 40 75 44 ت

2.667 1.2642 
موافق  
إت حد 
 ما 

5 
% 19.6 % 33.3 % 17.8 % 19.6 % 9.8% 

6 
مهارات الاستماع ضع  

لدى ال لبة أثنا  الحوار في 
 اتاضرات الدراسية. 

 16 39 43 92 35 ت
غير   1.1538 2.596

 موافق
6 

% 15.6 % 40.9 % 19.1 % 17.3 % 7.1% 

 
 المحور الأول 

 139 313 321 431 146 ت
 موافق إلى حد ما 2.902

% 10.8 % 31.9 % 23.8 % 23.2 % 10.3 % 
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( التي توصاااالت   2021 دراسااااة أبي الهجا    ت معق، واتفومنها مهارات التواصاااال الاجتماعي
  .أهمية توفير الدورات التدريبية لتنمية هذا النوع من المهارات إت 

قلفة الأنشفففففففففففطفة الجمفاعيفة للطلبفة في المجفالات المختل فة في كلية  "( 1رقم  تلتهاا العباار  و 
بلغ  حساااااابيبمتوسااااا   ، وجا ت فراد عينة الدراساااااةأ  جابات نسااااابة  بالالثانية    الرتبةفي   "التربية

ويادل ذلاك على درجاة متوساااااااااااااا اة ، (1.1078بلغ    وايراف معيااري ( 5,00من    3.276 
القائمة على التواصااال الاجتماعي   المتنوعة أهمية تعزيز الأنشااا ة مما يع ة( موافق إت حد ما 

تحساين التفاعل والتواصال المتمثلة في الأنشا ة الجماعية بهدف في كلية ال،بية لامعة القصايم، و 
الأنشاااااا ة  إت ندر ( التي توصاااااالت 2014مع دراسااااااة الحلو    هذه النتيجة وتتفق ،بين ال لبة
ودراسااااااااة  ،  د الجماعةأفراعلى تنمية مهارات التواصاااااااال من خلال التفاعل مع   القائمةالجماعية  
بادرجاة    جاا ت ن الأنشاااااااااااااا اة الجمااعياة المقادماة لل لباة  أ  إت  ( التي توصاااااااااااااالات2019الفتني  
ن الأنشاااااا ة الجماعية أت  إ( التي توصاااااالت  2020، وتختل  مع دراسااااااة الفرائضااااااي  متوساااااا ة
 .درجة متوس ةب جا ت  الآخريننشا  العلاقات الاجتماعية لدى ال البات مع إودورها في 

ضفففففففففففعف مهفارات الاسفففففففففففتمفاع لفدى الطلبفة أثنفاء الوار في "  (6رقم   العباار   وجاا ت 
فقد حصاااااالت على أدنى  ،السااااااادسااااااة والأخير  في هذا اتور  الرتبة في  "الدراسففففيةالمحاضففففرات 

ت إ( مما يشاااير 1.1538 بلغ  مع ايراف معياري(  5,00من   2.596 بلغ  حساااابيمتوسااا   
 القصااااااااايم لاطلبة كلية ال،بية لامعة أن  على يدل  ما( وذلك حد  إت    موافقدرجة متوسااااااااا ة 

 .السابقة ا مقارنة بالعوامل الأخرىعائقًا رئيسً نا  الحوارات أثضع  مهارات الاستماع   يعدُون
بشاااا ل عالأ، يع ة هذا اتور مجموعة من المعوقات التي تت لب معالجة شاااااملة، بد اً  و 

مروراً بزياد  الأنشااااااااا ة الجماعية،  و من تقديم دورات تدريبية موجهة لتنمية مهارات التواصااااااااال،  
وانتهاً  بتدريب أعضااااا  هيرة التدرية على تحسااااين مهارات التفاعل والتواصاااال داخل قاعات 

 .الدراسة
  الناقد:مهارات الت كير  الثاني:البعد  -
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  ،الحساااااااااااابية  ات المتوسااااااااااا و   ،والنساااااااااااب المروية  ،الت رارات ( إت  25  رقم  يشاااااااااااير الجدول
ال،بية في  كليةمن دور  تحد المعوقات التي   تم ترتيب العبارات حساااااابقد و   المعياري،والايراف 

 :هموجهة نظر  ال لبة منمهارات التف ير الناقد لدى  تنمية

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثاني 19جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق إلى 
 موافق حد ما

موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

1 

ضع  استخدالأ 
أعضا  هيرة  

التدرية لأسلو،  
الذهني في العص  
 التدرية. 

 14 49 32 92 38 ت
غير   1.1806 2.596

 4 موافق

% 16.9 % 40.9 % 14.2 % 21.8 % 6.2% 

2 

ندر  الت الي   
الدراسية التي تعمل 
على تنمية مهار  
الملاحظة لدى 
ال لبة في كلية  

 ال،بية. 

 20 33 49 82 41 ت

غير   1.1993 2.596
 موافق

5 

% 18.2 % 36.4 % 21.8 % 14.7 % 8.9% 

3 

قلة الأنش ة 
ال لابية التي تسهم 
في تنمية القدر  على 
التحليل والاستنباا 

 لدى ال لبة. 

 20 51 58 71 25 ت
2.867 1.1534 

موافق  
إت حد 
 ما 

2 

% 11.1 % 31.6 % 25.8 % 22.7 % 8.9% 

4 

ندر  دعم أعضا   
هيرة التدرية ال لبة 
على تقييم مواضيع  
المقررات باستخدالأ  

 المعايير اتدد . 

 23 44 57 74 27 ت
2.831 1.1794 

موافق  
إت حد 
 ما 

3 

% 12.0 % 32.9 % 25.3 % 19.6 % 10.2 % 

5 
قلة الدورات 

التدريبية التي تعنى  
 1 1.1650 3.200 35 58 65 51 16 ت
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من   2.818   بلغ  حساااااااااااااااابيمحور معوقاات مهاارات التف ير النااقاد، بمتوساااااااااااااا     يع ة
 يع ة دلالة(  موافق إت حد مابدرجة متوسااا ة   (1.1755 بايراف معياري بلغ و  (5,00

تحقيق الأهااداف المتعلقااة بت وير التف ير النقاادي لاادى ال لبااة في كليااة    تعوقوجود تحااديات  
البيانات إت أن ال لبة لم   ومجموع  ،يشااااااير تفاوت ا جابات  ومع ذلك   القصاااااايم،لامعة   ال،بية

وجا ت العباارات    المعوقات،يوافقوا بشاااااااااااااا ال واضااااااااااااااح على بعض العباارات التي تع ة هذه 
 الآتي:رتبة حسب درجة التحقق على النحو الفرعية لهذا البعد مُ 

قلة الدورات التدريبية التي تعنى بتنمية مهارات الت كير في "( 5رقم  حصاااالت العبار   
( 5,00من 3.200  حساااااااااابي بلغ متوسااااااااا     وحققت أعلى ،الأوت الرتبةعلى " كلية التربية

 موافق إت حد ما( مما يشاااااااااااير إت وجود ( بدرجة متوسااااااااااا ة 1,1650وايراف معياري بلغ  
التف ير و   ،تنمياة مهاارات التف يرالتي تسااااااااااااااتهادف  المختلفاة    حااجاة إت زياد  الادورات التادريبياة

أن هااذا الجااانااب لم ي ن محاال إماااع قوي بين   ومن الجاادير بالااذكر،  بشاااااااااااااا اال خاااص  النقاادي
عنى بأهمياة توفير الادورات ال اافياة التي تقولأ بمساااااااااااااااعاد  ناه يُ أإلا تفااوت ا جاابات ومع  ،ال لباة

( 2021الهجا    دراسااااة أبيمع هذه النتيجة    ، وتتفق اللازمةال لبة على تنمية هذه المهارات  
مما يعمل على تنمية هذه المهارات   التدريبة بشاا ل كافٍ  الدورات ت أهمية توفير إالتي توصاالت 
 .لدى ال لبة

قلة الأنشطة الطلابية التي تسهم في تنمية  ":  (3رقم    العبار   جا ت من ناحية أخرى،  
وقد حصاالت   ،الثانية في هذا اتور  الرتبةفي "  القدرة على الت ليل والاسففتنباط لدى الطلبة

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثاني 19جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما

موافق  موافق
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

بتنمية مهارات 
التف ير في كلية 

 ال،بية. 
% 7.1% 22.7 % 28.9 % 25.8 % 15.6 % 

موافق  
إت حد 
 ما 

 المحور الثاني  
 112 235 261 370 147 ت

2.818  
موافق 
إلى حد 

 ما 
 

% 13.1 % 32.9 % 23.2 % 20.9 % 10.0 % 
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( بدرجة  1.1534( وايراف معياري بلغ  5,00من  2.867  بلغ  متوسااااااااااا  حساااااااااااابيعلى 
ومدى   ،إت تقييم معتدل لأهمية الأنشاااا ة التحليلية  ذلك  يشاااايرو    موافق إت حد ما(متوساااا ة 

، مع وجود تباين في الآرا  بين من وجهة نظر ال لبة  لامعة القصايم  توفرها من قبل كلية ال،بية
،  ات المختلفة التي تستهدف تنميتها والمهار   ،الأنش ة المقدمةطبيعة  وقد يعود ذلك إت   ،ال لبة
ت قلة الأنشااااااا ة التي تعمل إ( التي توصااااااالت 2014مع دراساااااااة الحلو   هذه النتيجة  تل  وتخ
ت إ( التي توصاااااالت 2020، ودراسااااااة الفرائضااااااي  لدى طلبة ال لية   المهارات لى تنمية هذه ع

هااااارات الف ريااااة المتعاااادد  ومنهااااا مهااااار  التحلياااال المتوفر الأنشاااااااااااااا ااااة التي تعماااال على تعزيز  
قلة ت إت ل التي توصاااااااااااا (2018، ودراسااااااااااااة بارولأ  ةيحيث جا ت بدرجة عال  ،والاسااااااااااااتنباا

 .الأنش ة التي تعمل على تنمية هذا المهارات لدى ال البات من وجهة نظرهن
الملاحظفة نفدرة التكفاليف الفدراسفففففففففففيفة التي تعمفل على تنميفة مهفارة  "(  2العباار  رقم  و 

الخامساااااااة والأخير  في هذا اتور بمتوسااااااا  حساااااااابي بلغ   الرتبةفي   "لدى الطلبة في كلية التربية
على أدنى   العباارفين  حصاااااااااااااالاتوقاد  ،(1.1993( وايراف معيااري بلغ  5.00من    2,596 

 غير موافق( على التوالي، مما ( بدرجة  5,00من   2.596   كما تم ذكره   حساااااااااابي،متوسااااااااا   
لم يتفقوا على أن هذه العوامل تمثل معوقات  طلبة كلية ال،بية لامعة القصاااااااااااايم  يشااااااااااااير إت أن 

يع ة ذلااك وجود هااذه الجوانااب من و   ،لااديهم  تنميااة مهااارات التف ير الناااقااد  تعوق  رئيساااااااااااااااة
ت إقائمة على العصااااا  الذهني للوصاااااول  خلال تعزيز اساااااتخدالأ أسااااااليب تدريساااااية تفاعلية 

التي تقولأ بدعم  دراسااايةالت الي    لي  أعضاااا  هيرة التدرية ال لبة بالقيالأ بالوت،  ا جابات 
في تنمية مهار  التف ير  لا تشاا ل معوقات لدور ال لية، كما الملاحظة كمهار  أساااسااية  مهار 
ت ضاااع  وجود هذه إ( التي توصااالت 2014مع دراساااة الحلو   هذه النتيجة تل   وتخ  ،الناقد

ذهني التي تعمل على تنمية  العصاااااااااا  ال  التي تعمل على تنمية مهارات   والت الي الأساااااااااااليب  
ضااااااااااااااع  وجود هاذه  ( التي توصاااااااااااااالات إت  2019تني  ف، ودراسااااااااااااااة الف ير النااقادالتمهاارات 

ة الوعي ال،بوي بمفهولأ التف ير الناقد قل ت إد يعود ذلك قو  ،الأسااااااااااااليب لتنمية التف ير الناقد
 .كاديميةفي العملية التعليمية الأ وأهميته
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يم ن التغلاب عليهاا من خلال التي عوقاات بعض المبشاااااااااااااا ال عاالأ، تُظهر النتاائج وجود و 
وزياد  الأنشااااااا ة الموجهة يو تنمية التحليل والاساااااااتنباا، مع تعزيز   ،تحساااااااين ال امج التدريبية

 .الأساليب التدريسية التي تشجع على التف ير النقدي بش ل فعال
 المعلومات:مهارات تكنولوجيا  -الثالثالبعد 

  ،والمتوسااااااااااا ات الحساااااااااااابية   ،والنساااااااااااب المروية  ،( إت الت رارات 26 رقم شاااااااااااير الجدول  ي
ال،بية في  كليةمن دور  تحد تم ترتيب العبارات حسااااااب المعوقات التي قد و   المعياري،والايراف 

 .وجهة نظر ال لبة ال لبة منلدى  ت نولوجيا المعلومات تنمية مهارات 

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثالث20جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى موافق 
 موافق ما حد

موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

1 

قلة وعي ال لبة  
بأهمية ت نولوجيا  
المعلومات في  

 التعليم. 

 19 39 49 74 44 ت

2.622 1.2191 
موافق  
إت حد 
 ما 

5 

% 19.6 % 32.9 % 21.8 % 17.3 % 8.4% 

2 

الحوافز ضع  
المعنوية التي توفرها 
كلية ال،بية لل لبة 
لاستخدالأ التقنيات  
الحديثة وتفعيلها  

 بالمقررات الدراسية. 

 34 61 51 57 22 ت

3.124 1.2293 
موافق  
إت حد 
 ما 

1 

% 9.8% 25.3 % 22.7 % 27.1 % 15.1 % 

3 

ندر  توظي  النظم 
والتقنيات الحديثة في 

أساليب تدرية  
المتبعة ب لية ال لبة 
 ال،بية. 

 27 35 60 71 32 ت

2.796 1.2185 
موافق  
إت حد 
 ما 

2 

% 14.2 % 31.6 % 26.7 % 15.6 % 12.0 % 
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من  2.814  حسااابي بلغيع ة محور معوقات مهارات ت نولوجيا المعلومات، بمتوساا   
 إت وجوديشااااااااااااااير    وهو(  موافق إت حاد ماابادرجاة    (1.2221 ( وايراف معيااري بلغ 5,00
تواجاه ال لباة في كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم فيماا يتعلق باسااااااااااااااتخادالأ    التي  تحاديات ال  بعض

العملياة التعليمياة، وجاا ت العباارات الفرعياة لهاذا البعاد مرتباة حساااااااااااااااب درجاة الت نولوجياا في  
 :التحقق على النحو الآتي

هاالأوت لهذا اتور  الرتبةفي   (2رقم    العبار   جا ت   المعنوية ضفففففففعف الوافز  "  ، ونصاااااااااُ
  ،" التي توفرها كلية التربية للطلبة لاسففتخدام التقنيات الديثة وت عيلها بالمقررات الدراسففية

بلغ   مع ايراف معياري( 5,00من   3.124   بلغ  حساااااابيعلى أعلى متوسااااا   وقد حصااااالت  
المعنوي المقدلأ   مما يشير إت أن نقو التحفيز(  ماد  ( بدرجة متوس ة  موافق إت ح1.2293 

من وجهاة   تفعيال الت نولوجياا في التعليم  فيالعقباات التي تؤثر    أبرزيعاد من    ل لباة كلياة ال،بياة
 أهمياة دراساااااااااااااااة هاذا الجااناب وزياد  الوعي بمادى الحااجاة لهاذه الحوافز إتمماا يشااااااااااااااير    ،نظرهم

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثالث20جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى موافق 
 ما حد

 موافق
موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

4 

صعوبة ت بيق طرق  
التدرية القائمة 
على استخدالأ 

ت نولوجيا 
 المعلومات. 

 22 45 48 79 31 ت

2.769 1.2026 
موافق  
إت حد 
 ما 

3 

% 13.8 % 35.1 % 21.3 % 20.0 % 9.8% 

5 

ضع  اهتمالأ كلية 
ل،بية بالتخ ي   ا

ل ،ون والتنظيم ا 
في المنصات 
 التعليمية. 

 25 40 53 70 37 ت

2.760 1.2411 
موافق  
إت حد 
 ما 

4 

% 16.4 % 31.1 % 23.6 % 17.8 % 11.1 % 

 المحور الثالث  
 127 220 261 351 166 ت

2.814  
موافق 
إلى حد 

 ما 
 

% 14.8 % 31.2 % 23.2 % 19.6 % 11.3 % 
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همياة نشاااااااااااااار المعلوماات المتعلقاة بالتقنياات الحاديثاة  أوترى البااحثاة ، ثرات التي قاد تنتج عنهااؤ والم
في تحسااااين اسااااتيعا، المقررات الدراسااااية، مع تقديم  بهأهمية الدور الذي تقولأ ، وعر  المقدمة

تتفق و ،   م  هِ لِ بَ من قِ وتفعيلها العبارات التي تعمل على تحفيز ال لبة لاسااااااااااااااتخدالأ هذه التقنيات 
ال لية في  تمثلهت ضاااع  الدور الذي  إ( التي توصااالت 2019دراساااة الفتني   هذه النتيجة مع

  .ل ال لبةبَ من قِ التشجيع على دعم استخدالأ التقنيات الحديثة وإم انية تفعيلها 
نفدرة توييف النظم والتقنيفات الفديثفة في أسففففففففففففاليفب  "  وهي:(  3رقم    تلتهااا العبااار و 

من  2.796  بلغ حسااااااااااااااابيبمتوساااااااااااااا    ،الثانية  الرتبةفي "  التربيةتدريس الطلبة المتبعة بكلية 
مما يع ة    موافق إت حد ما( ( بدرجة متوسااااااااااا ة  ،1.2185بلغ    وايراف معياري( 5,00

ت أهمية قيالأ إيشاااااااااااير  وهو ما  ،قلة اساااااااااااتخدالأ التقنيات المت ور  في أسااااااااااااليب التدرية الحالية
ساااااااااااااالو، من أساااااااااااااااليب  زياد  توظي  التقنيات والأنظمة الحديثة كبأعضااااااااااااااا  هيرة التدرية 

ت قلاة الوعي إعزى ذلاك  المقادماة ل لباة كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم، وقاد يُ  الحاديثاة  التادرية
هذه  وتتفق  ،كوسااااااااااايلة فعالة للعملية التعليمية  النظم والتقنيات الحديثة  اساااااااااااتخدالأسااااااااااااليب  بأ

والتقنيات   ةت قلة توظي  النظم الحديثإ( التي توصااااااالت  2020مع دراساااااااة سااااااابحي    النتيجة
( 2013، ودراساااااة الهلابي  ضاااااا  هيرة التدرية المقدمة لل لبةل ،ونية التي يساااااتخدمها أعا 

ت ضااااااااااااااع  توفير هاذه الأسااااااااااااااالياب المقادماة لل لباة مماا يوجاب توظي  هاذه إالتي توصاااااااااااااالات 
 .الأساليب في التعليم

قلففة وعي الطلبففة  هميففة تكنولوجيففا المعلومففات في "(  1رقم  حصاااااااااااااالاات العبااار   بينمااا  
على أدنى متوساااااااااااا  حصاااااااااااالت  حيثالخامسااااااااااااة والأخير  في هذا اتور،   الرتبةعلى  "  التعليم
 موافق ( بدرجة متوساا ة ،1.2191بلغ    وايراف معياري( 5,00من   2.622  بلغ حسااابي

ت نولوجيااا المعلومااات في العمليااة بأهميااة    وعي ال لبااةممااا يشااااااااااااااير إت أن نقو    إت حااد مااا(
 يمع  وتختل   ،من وجاه نظر ال لباة  ا مقاارناة بالعوامال الأخرىلا يمثال معوقاًا رئيساااااااااااااااً   التعليمياة
ت زياد  الوعي بت نولوجيا  إال لبة   إت حاجة( التي توصاااالت  prasad, 2018   براساااااددراسااااة  

( التي توصالت إت 2019دراساة الفتني  ، و متوسا ةيث جا ت بدرجة ح  ،هميتهاأالمعلومات و 
قلااة وعي ال لبااة بمفهولأ المهااارات ومنهااا مهااارات الت نولوجيااا وماادى أهميتهااا بينمااا اتفقاات مع 
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وعي ال لبة أهمية التي توصااالت إت (  (kumar &fahimirad, 2019 وفهيم رادكومار دراساااة  
 .وضرور  ت ويرها لتحسين العملية التعليمية ،لهذه الت نولوجيا ودورها في التعليم

تتعلق   التيتحاااديات  بعض البشاااااااااااااا ااال عاااالأ، تُظهر هاااذه النتاااائج أن ال لباااة يواجهون  و 
على اسااااااااااااااتخادالأ   باسااااااااااااااتخادالأ الت نولوجياا في التعليم، مع ال،كيز على الحااجاة لتحفيز ال لباة

أسااليب التدرية، وت وير المنصاات تحساين اساتخدالأ التقنيات الحديثة في و  التعليم،ت نولوجيا  
جهودًا م ثفة لتعزيز   قد يت لب الأمرأن   ، ومن الجدير بالذكرا ل ،ونية بشاااا ل أكثر فعالية

وتوفير الحوافز التي تشااااااااجع ال لبة وأعضااااااااا  هيرة التدرية على   ا ل ،ون،الوعي والتخ ي  
 العملية. فعالة تقولأ بدعمتبني الت نولوجيا ب رق 

 
 
 الثالث:  الإجابة عن السؤال  4-3
دور كلية التربية بامعة القصيم في تنمية المهارات الياتية لدى   متطلبات تحسين ام

   ؟ أعضاء هيئة التدريسالطلبة من وجهة نظر  
 الآتيالجدول  حوسااااايوضااااا  ا،تنازليً ترتيبًا  بعاد ورتبت  المتوسااااا ات الحساااااابية لهذه الأ  تم حساااااا، 

 الآتي يوضح ذلك: ولوالجد اتور،النتائج العامة لهذا 

 ( نتائج الإجابة عن السؤال الثالث21جدول رقم )

 بعاد الأ
المتوسط 
 السابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 1 1.0464 3,620 مهارات التواصل الاجتماعي

 2 1.0922 3,568 مهارات التف ير الناقد 

 3 1.0910 3,555 المعلوماتمهارات ت نولوجيا  
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مت لبااات تحسااااااااااااااين دور كليااة ال،بيااة لااامعااة    الاادرجااة ال ليااة
  1.0765 581 3 القصيم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة

 

 
 ( 7شكل رقم )

  الخماساااااي،س  اقيالم( في 5.00من   3.58 1   في هذا اتورالمتوسااااا  الموزون  مجموع   بلغ
جهود كلياة    قاد يتضااااااااااااااح من ذلاك و   بادرجاة عاالياة  موافق(  (1.0765 بلغ    يوايراف معياار 

ال،بية في تنمية المهارات الحياتية لل لبة من خلال محاور متنوعة تشاااامل التواصاااال الاجتماعي،  
ومع ذلاك ت ز الحااجاة إت مزياد من التحساااااااااااااايناات   ،التف ير النقادي، وت نولوجياا المعلوماات و 

زياد  الأنشاااا ة و لتعزيز هذه الجوانب بشاااا ل مت امل، خاصااااة في مجالات تقديم الدعم الفني، 
 .التدريبية، وتحفيز ال لبة على المشاركة الفعّالة في الأنش ة الأكاديمية والاجتماعية

،جاا ت اتااور الثلاثاة مرتباة حساااااااااااااااب متوساااااااااااااا اا اا  وتحليلهاا    النتاائجتحليال  ومن خلال 
 حساااابيالأسااااليب المق،حة لتفعيل مهارات التواصااال الاجتماعي بمتوسااا  : كما يلي  الحساااابية

 موافق( مماا يع ة ( بادرجاة عاالياة  1.0464( بايراف معيااري بلغ  5,00من  3.620  بلغ
أهمية تقديم الدورات التدريبية وتشاااااااااجيع ال لبة على الأنشااااااااا ة الجامعية كوسااااااااايلة فعّالة لتعزيز 

الأساااليب  ت الثانية جا الرتبة    فيظر أعضااا  هيرة التدرية، و نمن وجهة    مهارا م الاجتماعية
( وايراف  5,00من   3.568  حسااااااااابي بلغالمق،حة لتفعيل مهارات التف ير الناقد بمتوساااااااا   

 موافق( حياث برزت أهمياة تقاديم ال امج التي تشااااااااااااااجع ( بدرجة عالياة 1.0922معيااري بلغ  
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أما الأسااااليب المق،حة  ،على التف ير النقدي وإفيحة الفرصاااة لل لبة لعر  أف ارهم ا بداعية
 3.555  بلغ حساااااابيالثالثة بمتوسااااا   الرتبةفي  ت لتفعيل مهارات ت نولوجيا المعلومات فجا 

إت يشاااااااااير إت الحاجة مما    موافق(( بدرجة عالية  1.0910( وايراف معياري بلغ  5,00من 
من  ةوتوفير الدعم اللازلأ لل لب  ،في العملية التعليميةالمعلومات  تحساااااااااين اساااااااااتخدالأ ت نولوجيا  

  .عضا  هيرة التدريةأ وجهة نظر
 

 نتائج الت صيلية: الوفيما يلي 

 مهارات التواصل الاجتماعي  -البعد الأول
  ،والمتوسااااااااا ات الحساااااااااابية   ،والنساااااااااب المروية ،( إت الت رارات 28 عدد شاااااااااير الجدول ي

دور كلية ال،بية في تنمية    مت لبات تحساينتم ترتيب العبارات حساب قد و   المعياري،والايراف 
 :من وجهة نظر أعضا  هيرة التدرية ال لبةمهارات التواصل الاجتماعي لدى 

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الأول 22جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى موافق 
 ما حد

موافق  موافق
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

ف االانحر 
 المعياري

الترت  النتيجة 
 يب

1 

الاااااااادورات  تااااااااقااااااااديم 
التاادريبيااة التي تعماال 
على تنميااة مهااارات 
التواصل الاجتماعية  

 .هاوت وير 

 19 68 18 6 0 ت
 1 موافق 0.7380 3.901

% 0 5.4% 16.2% 61.3% 17.1% 

2 

إقااماة المساااااااااااااااابقاات  
التناااافسااااااااااااااياااة لتنميااة  
الماااااااااااااااااااااااااااهاااااااااااااااااااااااااااارات 
الاجتماعية لأعضا  
التاااااادرية في  هيرااااااة 

 كلية ال،بية.

 20 21 32 38 0 ت

3.207 1.1047 
ماااااوافاااااق 
إت حاد 

 ما
6 

% 0 34.2% 28.8% 18.9% 18.0% 

3 
تشاجيع ال لبة على  
حضاااااااااور الأنشااااااااا ة 

 2 موافق 1.1357 3.730 33 41 12 24 1 ت
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تفعيال مهاارات التواصااااااااااااااال الاجتمااعي،  لمت لباات تحسااااااااااااااين دور كلياة ال،بياة  محور  جاا  
بدرجة    (1.0464 ( وايراف معياري بلغ  5,00من  3.620 بلغ  عالأ   حسااااااااااااابيبمتوساااااااااااا   

لتعزيز من وجهة نظر أعضاااااااااا  هيرة التدرية أهمية ت وير هذا الجانب ليوضاااااااااح   موافق(  عالية  
، وجاا ت العباارات دور كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة

    :عد مرتبة حسب درجة التحقق على النحو الآتيالفرعية لهذا البُ 

 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الأول 22جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى موافق 
 موافق ما حد

موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

ف االانحر 
 النتيجة  المعياري

الترت 
 يب

الجامعية التي تقيمها  
 %29.7 %36.9 %10.8 %21.6 %0.9 % كلية ال،بية.

4 

إقااااامااااة اجتماااااعاااات  
خاصة للقا  والحوار  
مااهاااااااارات  لااتااناامااياااااااة 
لاااااادى  المناااااااقشاااااااااااااااااااة 

 ال لبة.  

 29 40 13 29 0 ت
 4 موافق 1.1366 3.622

% 0 26.1% 11.7% 36.0% 26.1% 

5 

مشااااااااااااركة أعضاااااااااااا   
الااااتااااااادرياااة   هاااايااااراااااااة 
عاار   في  لاالاا االااباااااااة 
أف اارهم لرفع جود  
 التعليم في ال لية.

 27 43 18 23 0 ت
 3 موافق 1.0646 3.667

% 0 20.7% 16.2% 38.7% 24.3% 

6 

صااااااااياغة كلية ال،بية  
وال امج   لىهااااااداف 
التي تتنااساااااااااااااااب مع 
احتياجات سااااااااااااااوق 

 العمل.

 25 44 14 28 0 ت
 5 موافق 1.0986 3.595

% 0 25.2% 12.6% 39.6% 22.5% 

 المحور الأول 
 153 257 107 148 1 ت

  موافق  3.620
% 0.2% 22.2% 16.1% 38.6% 23.0% 
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مهفارات تقفديم الفدورات التفدريبيفة التي تعمفل على تنميفة  "(  1رقم  حصاااااااااااااالات العباار   
على أعلى حيث حصاالت  ،الأوت في هذا اتورالرتبة  على"   هاوتطوير  التواصففل الاجتماعية

 ( 0.7380 بلغ مع ايراف معياري منخفض ( 5,00من  3.901  بلغ حسااااااااااابيمتوساااااااااا  
 ،التي تقولأ بتدريب ال لبةمما يشااير إت إماع واسااع حول أهمية الدورات  (موافقبدرجة عالية  

لتحسااين  رئيسااةكوساايلة   ليها  إ، والنظر مهارات التواصاال الاجتماعي لديهم  وتعمل على تنمية
تمع ، فقد تعمل فراد المجأ، وبين ال لبة و  بعضااااااامع بعضااااااهم  التواصاااااال الاجتماعي بين ال لبة

، في التدريب  المتمثل للتواصااااااااااااال الفعال  اللازمةكساااااااااااااا، ال لبة المهارات  هذه الدورات على إ
( التي توصااالت 2020مع دراساااة القواس  هذه النتيجة   تتفقو ،  وزياد  الحصااايلة المعرفية لديهم

، حيث جا ت بدرجة  عي لدى ال لبةتماات في تنمية مهارات التواصاااااااااااال الاجلدور ت أهمية اإ
ت ضااااارور  توافر الدروات التي تعمل على إ( التي توصااااالت  2021الهجا    عالية، ودراساااااة أبي

 تنمية المهارات الاجتماعية لدى ال لبة.
تشفففففجيع الطلبة على حضفففففور الأنشفففففطة الجامعية التي تقيمها "(  3رقم  تلتها العبار   و 

من 3.730  بلغ حسااااابياً سااااجلت متوساااا اً   الثانية، وقدالرتبة   حيث جا ت في  "كلية التربية
مما يع ة أهمية تشااااااااااجيع ( بدرجة عالية  موافق (1.1357  بلغمع ايراف معياري  (5.00

المختلفة في الأنشااااا ة الجامعية والحضاااااور المشااااااركة تعزيز على طلبة كلية ال،بية لامعة القصااااايم 
، وي ون ذلك التشاااااجيع من ظر أعضاااااا  هيرة التدريةنمن وجهة    مهارا م الاجتماعية  لتنمية

اساااااااااتخدالأ امعة القصااااااااايم، ويتمثل التشاااااااااجيع في هيرة التدرية أو كلية ال،بية لقبل أعضاااااااااا  
 kumar  وفهيم راددراسة كومار  مع    نتيجة دراستي  ، وتتفقلجانبمتعدد  لدعم هذا اساليب  أ

&fahimirad, 2019))    أهمية توفير هذه الأنشااااااا ة وتشاااااااجيع ال لبة على التي توصااااااالت إت
، ودراسااة من أهمية كبير  في رفع ال فا   الشااخصااية والاجتماعية لديهم تمثلهلما    ؛المشاااركة فيها
ت أهمية التشاجيع على المشااركة في الأنشا ة المتعدد  لتنمية  إ( التي توصالت 2020الفرائضاي  

 .لاسيما المهارات الاجتماعية، المهارات لدى ال لبة
ها    ،الثالثةالرتبة   ( في5رقم  جا ت العبار   و  مشفففاركة أعضفففاء هيئة التدريس  "وكان نصااااُ

من 3.667  بلغ حسااااابي" بمتوساااا  للطلبة في عرض أفكارهم لرفع جودة التعليم في الكلية
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من  اواساااااااااااعً  ااتفاقً  موافق( مما يع ة بدرجة عالية  )1.0646بلغ    ي( وايراف معيار 5,00
تحفيز ال لبة على المشاااركة ب يمثلونهالذي    ا يجابيمدى الدور  رية على قبل أعضااا  هيرة التد

مما   ؛ت تبادل الأف ار وعرضااها ب ل يساار وسااهولة لتنمية العملية التعليميةإالتي  دف   الفعّالة
مع دراساااااااااااااااااة الفتني   هاااذه النتيجاااة  تختل و   ،ياااةفي كلياااة ال،ب  ياااةت رفع الجود  التعليمإيؤدي  

،  ة على طر  الأف ار من قبل ال لبةت ضاااااااااع  الأسااااااااااليب القائمإ( التي توصااااااااالت  2019 
حيث   ،ت قصاور تشاجيع أعضاا  هيرة التدرية لل لبةإ( التي توصالت 2014ودراساة الحلو   

من وقلة المشاااركة التي تتضاامن طر  الأف ار   ،ليهمإ  مشاااركة ال لبة على التلقين الموجهتقتصاار 
 بلهم.قِ 

المهارات الاجتماعية لأعضففاء إقامة المسففابقات التنافسففية لتنمية "( 2  رقم  أما العبار 
حساااابي بلغ الأخير  بمتوسااا   الساااادساااة و الرتبة   " فقد جا ت فيهيئة التدريس في كلية التربية

حد إت بدرجة متوسااااااااااا ة  موافق  (1.1047  بلغمع ايراف معياري  ( 5,00من  3.207 
المسابقات إقامة فعالية  مدى حول  من قبل أعضا  هيرة التدرية  مما يع ة تفاوت الآرا     (ما

دراساااة ي في هذا تختل  معو ، ممن وجهة نظره  التنافساااية ك دا  لتحساااين المهارات الاجتماعية
 ذاتد على التنافة  مة المساااااااااااابقات التي تعتامقن إأت إ( التي توصااااااااااالت 2021 أبي الهجا  

  .الاجتماعية التي تعمل بش ل فعالية المهارات مأهمية كبير  في تن
تشااااااااير هذه النتائج إت وجود إماع على أهمية ت وير برامج وأنشاااااااا ة موجهة   وفي المجمل

لتحسااااااين التواصاااااال الاجتماعي، مع تركيز خاص على الدورات التدريبية والأنشاااااا ة الجامعية، 
يمثل هذا اتور مجالًا واعدًا لتحسااااااين ، و لانب تعزيز الحوار بين ال لبة وأعضااااااا  هيرة التدرية

دور كلياة ال،بياة في تعزيز المهاارات الحيااتياة، خااصاااااااااااااااة عناد رب اه باحتيااجاات سااااااااااااااوق العمال 
 .والتفاعل الأكاديمي والاجتماعي

 الناقد:مهارات الت كير  -الثانيالمحور 
  ،والمتوسااااااااااا ات الحساااااااااااابية   ،والنساااااااااااب المروية  ،( إت الت رارات 29  رقم  شاااااااااااير الجدولي

الأساااليب المق،حة لأعضااا  هيرة التدرية تم ترتيب العبارات حسااب قد و   المعياري،والايراف 
 ال لبة:في تعزيز دور كلية ال،بية في تنمية مهارات التف ير الناقد لدى 
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 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثاني 23جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

إلى موافق 
 ما حد

موافق  موافق
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

1 

تقديم ال امج 
والأنش ة المشجعة 

على التف ير 
النقدي لدى 

 ال لبة. 

 27 48 17 18 1 ت  
 1 موافق 1.0332 3.739

% 0.9% 16.2% 15.3% 43.2% 24.3% 

2 

تشجيع ال لبة على 
إعداد الأبحاث 
العلمية المتعلقة 
بمجال التف ير  

 الناقد. 

 27 27 22 35 0 ت
 6 موافق 1.1714 3.414

% 0 31.5% 19.8% 24.3% 24.3% 

3 

إفيحة الفرصة لل لبة 
لعر  أف ارهم  

ا بداعية  
 والتحليلية. 

 30 42 18 21 0 ت
 2 موافق 1.0613 3.730

% 0 18.9% 16.2% 37.8% 27.0% 

4 

دعم الميزانية اللازمة  
لعمل الدراسات 
العلمية المتعلقة 
 بالتف ير الناقد. 

 23 42 18 28 0 ت
 4 موافق 1.0853 3.541

% 0 25.2% 16.2% 37.8% 20.7% 

5 

توفير الأنش ة 
المتخصصة في تنمية 

مهارات التف ير 
 . العليا لدى ال لبة

 23 33 24 31 0 ت
 5 موافق 1.1088 3.432

% 0 27.9% 21.6% 29.7% 20.7% 

6 

تنظيم اتاضرات 
والمناظرات العلمية  
لتنمية مهار  إقامة  
 الحجج لدى ال لبة. 

 23 43 18 26 1 ت
 3 موافق 1.0933 3.550

% 0.9% 23.4% 16.2% 38.7% 20.7% 

 المحور الثاني  
 153 235 117 159 2 ت

  موافق  3.568
% 0.3% 23.9% 17.6% 35.3% 23.0% 
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بلغ  اعاماً   احسااااااااااااااابياً  امتوساااااااااااااا اً د  ر تفعيال مهاارات التف ير النااقامحو  النتاائج في تسااااااااااااااجال
أهمياة مماا يع ة     موافق(عاالياة   بادرجاة) 1.0922 بلغ    معياارياً   ا( وايرافاً 5,00من  3.568 

جاا ت قاد و ،  ت وير الأنشاااااااااااااا اة وال امج التي تعزز التف ير النقادي لادى ال لباة في كلياة ال،بياة
    الآتي:عد مرتبة حسب درجة التحقق على النحو العبارات الفرعية لهذا البُ 

تقديم البرامج والأنشفطة المشفجعة على الت كير النقدي لدى "(  1رقم   جا ت العبار 
راف معياري بلغ ي( وا5,00من  3.739  بلغ حسااااااااااااااابيالأوت بمتوساااااااااااااا   الرتبة   " فيالطلبة

بل أعضاااااااا  هيرة التدرية من قِ   مما يشاااااااير إت إماع واساااااااع بدرجة عالية  موافق( (1.0332 
هذه  وتتفق، لدى ال لبة  ت وير التف ير النقدي تإ والأنشااااااااا ة الهادفة على أهمية هذه ال امج

تسااهم  إقامة ال امج المتعدد  التي  ةيأهمت  إ( التي توصاالت 2020   الأحمريدراسااة  عم  النتيجة
ت الدور إ( التي توصاااااالت 2020، ودراسااااااة الفرائضااااااي  تنمية مهارات التف ير لدى ال لبةفي 

الفعال في إقامة الأنشااااااااااا ة المختلفة التي تعمل على تنمية مهارات التف ير النقدي التي تحتوي  
 ا  هيرة التدرية.ضعأجة عالية من وجهة نظر ر ت بد على البحث والاستقصا  التي جا

إتاحففة ال رصففففففففففففة للطلبففة لعرض "الثااانيااة  الرتبااة    ( التي جااا ت في3رقم    تلتهااا العبااار و 
مع ( 5,00من  3.730 بلغ   حسابياً متوس اً    وقد سجلت  ،"أفكارهم الإبداعية والت ليلية

ا قويًا لف ر  منح   بادرجاة عاالياة  موافق( (1.0613   بلغايراف معيااري   طلباة مماا يع ة دعماً
، أف ارهم بشااااااا ل إبداعي وتحليلي الفرص التي تسااااااامح لهم ب ر لامعة القصااااااايم   كلية ال،بية

حااة الفرص فيت إإختلاف الحاااصاااااااااااااااال بين ال لبااة وحاااجتهم  عزى هااذه النتيجااة إت الاوقااد تُ 
عن المقررات والأساااااااليب  عتيادية بعيداً الا غيرليب المختلفة ل ر  أف ارهم  اساااااالأالاسااااااتخدالأ  

 ادقيقً  اويتضاااااامن فحصااااااً   ،تصاااااانيفات التف ير الناقد  ضاااااامنحيث يصاااااان  التحليل ،  التقليدية
من يعمل و  ،لعناصااااااااااار التي يت ون منها الموق  اتددايقولأ على و  ،من قبل ال لبة اوتفصااااااااااايليً 
قد كما وهي الخ و  الثالثة من خ وات التف ير النا  ،ومناقضاااتهاار المتعدد   فالأطر    خلال  

( في ضاااااااااااع  2014دراساااااااااااة الحلو     بها ت ا جيتفق مع م  (، وهو ما2023ذكرها فتار  
مما أدى  ؛فيحة الأف ار المتعدد  من قبل طلبة ال ليةإاساااتخدالأ أسااااليب النقال التي تتضااامن 

 .ت حصولهم على مهار  التف ير الناقد بدرجة منخفضةإ
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تشفففففففففجيع الطلبة على إعداد الألماا العلمية "(  2رقم  في المقابل، حصاااااااااااالت العبار   
الساااااااادساااااااة والأخير  في هذا اتور، وقد حصااااااالت الرتبة    على"  المتعلقة بمجال الت كير الناقد

 ( 1.1714   بلغ  مع ايراف معياري( 5,00من  3.414 بلغ حساااااااااابيعلى أدنى متوسااااااااا   
طلبة كلية ال،بية لامعة مما يع ة تفاوفًي في الآرا  حول فعالية تشاااااجيع ( بدرجة عالية  موافق

( 2014مع دراسااااة الحلو    هذه تل وتخ ،على إعداد الأبحاث العلمية في هذا المجالالقصاااايم  
رات ات أهمية تعزيز هذا النوع من التشاااااااااااجيع الموجه ل لبة ال لية في تنمية مهإالتي توصااااااااااالت 
ت حاجة ال لبة إت زياد   إ( التي توصاااااالت  prasad, 2018  براساااااااد، ودراسااااااة  التف ير الناقد

 .ية مهارات التف ير الناقدمهذا الجانب لتنالوعي والتشجيع على  
تشااااااااير هذه النتائج إت أهمية تقديم الدعم الأكاديمي والمالي لتعزيز التف ير  بشاااااااا ل عالأو 

ال،كيز على ت وير الأنشاااااا ة وال امج التي تشااااااجع التف ير ا بداعي النقدي لدى ال لبة، مع 
يمثل هذا اتور نق ة محورية لتحساااااين دور ال لية في تنمية مهارات ال لبة الحياتية  و  ،والتحليلي

 .وتعزيز قدر م على التف ير الناقد في المجالات الأكاديمية والمهنية
 المعلوماتمهارات تكنولوجيا  -الثالثالمحور 

  ،والمتوسااااااااااا ات الحساااااااااااابية   ،والنساااااااااااب المروية  ،( إت الت رارات 30  رقم  شاااااااااااير الجدولي
الأساااليب المق،حة لأعضااا  هيرة التدرية تم ترتيب العبارات حسااب قد و   المعياري،والايراف 

 ال لبة:في تعزيز دور كلية ال،بية في تنمية مهارات ت نولوجيا المعلومات لدى 
 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثالث24جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
 إلى حد
 ما 

 موافق
موافق 
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 الترتيب  النتيجة  المعياري

1 

تعزيز الخدمات 
ل ،ونية في  ا 

التعاملات ا دارية 
كاديمية والمالية  والأ

 المقدمة لل لبة. 

 27 42 18 23 1 ت

 2 موافق 1.0937 3.640

% 0.9% 20.7 % 16.2 % 37.8 % 24.3 % 
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 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات السابية للبعد الثالث24جدول رقم )

  العبارة  م
غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

موافق 
 إلى حد
 ما 

موافق  موافق
 بشدة 

المتوسط 
 الموزون

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  النتيجة 

2 

تدعم كلية ال،بية  
استخدالأ  

الت نولوجيا في  
الخ   الاس،اتيجية  
والت ويرية المتعلقة  

 بال لبة. 

 21 40 22 26 2 ت

 3 موافق 1.1022 3.468

% 1.8% 23.4 % 19.8 % 36.0 % 18.9 % 

3 

توفر كلية ال،بية  
الدعم الفعال لل لبة 

المتم نين في 
استخدالأ ت نولوجيا  

 المعلومات. 

 21 38 22 30 0 ت

 4 موافق 1.0849 3.450

% 0 27.0 % 19.8 % 34.2 % 18.9 % 

4 

إقامة الدورات 
التدريبية لل لبة 
لتنمية استخدالأ  

التقنيات الحديثة في  
 . ها التعليم وت بيق

 24 44 15 26 2 ت

 5 موافق 1.1256 3.559

% 1.8% 23.4 % 13.5 % 39.6 % 21.6 % 

5 

تشجيع ال لبة على 
توظي  الأجهز  

ل ،ونية  ا 
واستخدامها في  
 العملية التعليمية. 

 25 46 17 23 0 ت

 1 موافق 1.0488 3.658

% 0 20.7 % 15.3 % 41.4 % 22.5 % 

 المحور الثالث  
 118 210 94 128 5 ت

  موافق  3.555
% 0.9% 23.1 % 16.9 % 37.8 % 21.3 % 

بلغ عالأ  حسااااااااااااااابيمحور تفعيل مهارات ت نولوجيا المعلومات، بمتوساااااااااااااا    تشااااااااااااااير نتائج
وذلك يشااير إت  موافق( عالية    بدرجة) 1.0910 ( وايراف معياري بلغ 5,00من  3.555 
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وجا ت العبارات   طلبتها،لدى  المعلومات أهمية دور كلية ال،بية في تعزيز استخدالأ الت نولوجيا  
    الآتي:الفرعية لهذا البعد مرتبة حسب درجة التحقق على النحو 

تشفففففففففففجيع الطلبففة على توييف الأجهزة الإلكترونيففة "  (5رقم    جااا ت العبااار   حيااث
( 5,00من 3.658  بلغ حساابيبمتوسا   الأوتالرتبة  " فيواسفتخدامها في العملية التعليمية

ا (  باادرجااة عاااليااة  موافق(  1.0488   بلغمع ايراف معياااري   ا واضااااااااااااااحااً ممااا يع ة اهتمااامااً
على توظي    يشاااجع ال لبةو  ،من وجهة نظرهم بتوظي  الت نولوجيا في دعم العملية التعليمية
  ،ل  المصااااااااادرتوالحصااااااااول على المعلومات من ف ،الت نولوجيا والتفاعل الجيد معها في التعليم

 ،هما والقدر  على تحسااااااااين جود  التعليم  لديكثر تقدمً أت  تويامما يثمر في انتقال التعليم لمساااااااا
ت قلة إ( التي توصااااااااااالت 2020دراساااااااااااة القواس  إليه   توصااااااااااالت مع ما  هذه النتيجة وتختل 

، وتصااااااااااااااميم ال امج وت بيق الت نولوجيااااا  ،نيااااةو ل ، شااااااااااااااجيع ال لبااااة وتوظيفهم لىجهز  ا ت
أهمية وصاااااااااالت إت ( التي ت2019، ودراسااااااااااة الهلابي  المقرر الدراساااااااااايالتعليمة في ل ،ونية  ا 

واسااتخدامها في العملية ت ت نولوجيا المعلومات وتوظيفها  لامتلاكهن مهارا البات تشااجيع ال 
 .التعليمية
تعزيز الخفدمفات الإلكترونيفة في التعفاملات  "(  1رقم  الثاانياة، جاا ت العباار   الرتباة    فيو 

مع ( 5,00من  3.640 حسااااابي بلغ " بمتوساااا  والأكاديمية والمالية المقدمة للطلبةالإدارية  
مما يشااااير إت ضاااارور  تحسااااين الخدمات بدرجة عالية  موافق(  (1.0937 بلغ ايراف معياري 

تضاااااح أهمية لفت ، وبموجب هذه البيانات تا ل ،ونية المقدمة لل لبة لتعزيز تجربتهم الأكاديمية
ل ،ونياااة التي تعمااال بااادورهاااا على دعم معااااملات ال لباااة تعزيز هاااذه الخااادماااات ا ت  إالنظر  

ل ،ونية بسااهولة ويساار،  دمات ا الحصااول على هذه الخالمختلفة وت ويرها بما يساااعدهم على  
ذه لهذه الخدمات في  المساااهمة لتيسااير عملية الوصااول له الدور الفعال  إتعزى الباحثة ذلك  وتُ 

 .ت وتقديمهاراالمها
إقففامففة الففدورات التففدريبيففة للطلبففة لتنميففة اسفففففففففففتخففدام التقنيففات  "(  4رقم  أمااا العبااار   
 حساااابيبمتوسااا  والأخير  لهذا اتور  الخامساااة الرتبة   فجا ت في  "هاوتطبيق  الديثة في التعليم

ممااا    (باادرجااة عاااليااة  موافق  (1.1256   بلغ    مع ايراف معياااري(  5,00من  3.559   قاادره
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التدريبية كوساايلة لتعزيز مهارات ال لبة في اسااتخدالأ التعليمية و الدورات تقديم    أهميةيشااير إت 
وترى البااحثاة أهمياة   ،ل ،ونياة وت ويرهاار مهم في تعزيز مهاارات ال لباة ا كعنصاااااااااااااا  الت نولوجياا
وتسهيل   ،تسريع عملية اكتسا، المهارات التقنيةت بيقية لما لها من فوائد عظيمة في الدورات ال

مع  هذه النتيجة وتتفق  ،م على تنمية هذه المهارات ههم في تشااااااااااجيع؛ مما يسااااااااااتعليمها لل لبة
لة الدورات والتدريب على ت بيق التقنيات الحديثة قت إ( التي توصلت 2020دراسة القواس  
( التي توصلت 2021الهجا     أبية  سودرا  ،علومات ورب ها في المقرر الدراسيفي ت نولوجيا الم

هاارات الحيااتياة ومنهاا مهاارات الت نولوجياا  المت أهمياة إقااماة دورات تادريبياة تعمال على تنمياة إ
 لدى ال لبة.

، تظهر هاذه النتااائج أهميااة تعزيز اسااااااااااااااتخاادالأ الت نولوجيااا في التعليم من وعلى كال حاال
تقاديم الادعم لل لباة المتميزين، وزياد  عادد الادورات و خلال تحسااااااااااااااين الخادماات ا ل ،ونياة،  
يمثل هذا اتور فرصاااااااااة كبير  لتحساااااااااين تجربة ال لبة ، و التدريبية الموجهة لت وير مهارا م التقنية

 .الأكاديمية والمهنية من خلال تبني أحدث التقنيات وتوظيفها بفعالية
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 الخامس:ال صل 

 (خلاصة النتائج والتوصيات والمقترحات)

ةملخص  5-1  راس   نتائج الدّ 

ة 5-2  راس   توصيات الدّ 

ة 5-3  راس   مقترحات الدّ 
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 خلاصة النتائج والتوصيات والمقترحات –ال صل الخامس 
 خلاصة نتائج الدّ راس ة: 5-1

 الآتي:دد من النتائج تمثلت في عالدِّراسَة إت توصلت 
التربية بامعة القصفففففيم في واقع دور كلية    السفففففؤال الأول: ما عنفيما يخص الإجابة 

 تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من وجهة نظرهم؟
واقع دور كلية ال،بية لامعة بنود  ة موافقون بدرجة عالية على  راسَ فراد عينة الدِّ أ  اتضح أن

 (5,00من  3.797 بمتوسااااااا  حساااااااابي بلغ  ال لبة،القصااااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى  
ثاال واقع دور كليااة ال،بيااة في برز المهااارات الحياااتيااة التي تمُ أن  أمن خلال تحلياال النتااائج    وتجلى

محور مهاااارات ت نولوجياااا  تنمياااة المهاااارات الحيااااتياااة لااادى ال لباااة من وجهاااة نظرهم تمثلااات في  
حسااااابي محور مهارات التف ير الناقد بمتوساااا     ه( يلي3.876 بلغ   حسااااابيالمعلومات بمتوساااا   

 (.3.698 بلغ    حسابي  مهارات التواصل الاجتماعي بمتوس ا جا  محور  ( وأخيرً 3.816 غ  بل 
 محور:تصنيفها بنا  على أعلى ثلاث عبارات ل ل  التفصيلية، ويم نوفيما يلي النتائج 

 الاجتماعي:مهارات التواصل  الأول:المحور 
والحوار أثنا  يشااااااجع أعضااااااا  هيرة التدرية ال لبة على ممارسااااااة أساااااااليب المناقشااااااة  -1

 اتاضرات الدراسية.
 ل  أعضا  هيرة التدرية ال لبة بالأبحاث والمشاريع التي تت لب العمل الجماعي يُ   -2

 التعاون.
 شجع كلية ال،بية ال لبة على المشاركة في المسابقات التعليمية المختلفة.تُ  -3
 الناقد:مهارات الت كير  الثاني:المحور 
 هيرة التدرية ال لبة على ممارسة النقد الفعال أثنا  اتاضرات.يساعد أعضا    -1
بل تتناول المقررات الدراسااية في كلية ال،بية المواضاايع المناساابة للتفسااير والتحليل من قِ  -2

 ال لبة.
نا  أثفية القائمة على التف ير الناقد  يدعم أعضاااااااااااا  هيرة التدرية الأنشااااااااااا ة الصاااااااااااّ  -3

 اتاضرات 
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  المعلومات:تكنولوجيا ت مهارا الثالث:المحور 
الرقمية التي تتيحها   صاااااااااادر المعرفةإت ملية ال،بية طلبتها على الوصاااااااااول  تسااااااااااعد ك -1

 ل ،ونية.الجامعة ا 
 توفر كلية ال،بية المواقع والمنصات التعليمية الحديثة لخدمة ال لبة. -2
التقني، من خلال اساااتخدالأ الوساااائل يسااااعد أعضاااا  هيرة التدرية في نشااار الوعي  -3

 ل ،ونية الحديثة في عر  الماد  الدراسية.المصادر ا التقنية و 
دور كليفة التربيفة  من  عوقفات التي تحفد لما  مفا الثفاني:السفففففففففففؤال    فيمفا يخص الإجفابفة عن

  نظرهم؟بامعة القصيم في تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من وجهة 
دور  من  بدرجة متوسااااااااااا ة على المعوقات التي تحد ة موافقون راساااااااااااَ عينة الدِّ  فرادأن تبين أ

كلية ال،بية لامعة القصاااااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظرهم بمتوساااااااا   
من رز المعوقات التي تحد أبن أاتضاااااح   بناً  على النتائج،و ( 5.00من  2,845)  حساااااابي بلغ

رهم تمثلت من وجهة نظال لبة دور كلية ال،بية لامعة القصاااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى 
مهارات ت نولوجيا   محور   يليه(  2.818  حسابي بلغ مهارات التف ير الناقد بمتوس  في محور 

مهارات التواصااااااااال الاجتماعي  ا جا  محور  ( وأخيرً 2.814 حساااااااااابي بلغ المعلومات بمتوسااااااااا   
 (.2.902  بلغ حسابي بمتوس  

  محور:على ثلاث عبارات ل ل أويم ن تصنيفها بنا  على  التفصيلية،وفيما يلي النتائج 

 الاجتماعي:مهارات التواصل  الأول:المحور 
ناادر  الاادورات القااائمااة على تنميااة مهااارات التواصااااااااااااااال الاجتماااعي لل لبااة في كليااة   -1

 ال،بية.
 قلة الأنش ة الجماعية لل لبة في المجالات المختلفة في كلية ال،بية. -2
قلة اساااااااااااااتخدالأ أسااااااااااااااليب التعلم الداعمة للمهارات الاجتماعية ك سااااااااااااالو، التعلم  -3

 بالأقران.
 

 الناقد:مهارات الت كير  الثاني:المحور 
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 عنى بتنمية مهارات التف ير في كلية ال،بية.قلة الدورات التدريبية التي تُ  -1
ساااااااهم في تنمية القدر  على التحليل والاساااااااتنباا لدى قلة الأنشااااااا ة ال لابية التي تُ  -2

 ال لبة.
ندر  دعم أعضااااااااااا  هيرة التدرية ال لبة على تقييم مواضاااااااااايع المقررات باسااااااااااتخدالأ  -3

 .المعايير اتدد 
 المعلومات:مهارات تكنولوجيا  الثالث:المحور 

ع  الحوافز المعنوية التي توفرها كلية ال،بية لل لبة لاساااااااااتخدالأ التقنيات الحديثة ضاااااااااَ  -1
 وتفعيلها بالمقررات الدراسية.

بعااة ب ليااة ناادر  توظي  النظم والتقنيااات الحااديثااة في أساااااااااااااااااليااب تاادرية ال لبااة المتُ   -2
 .ال،بية

 .درية القائمة على استخدالأ ت نولوجيا المعلومات صعوبة ت بيق طرق التّ  -3
دور كلية التربية بامعة  متطلبات تحسفففين افيما يخص الاجابة عن السفففؤال الثالث: م

  :؟خبراء التربيةالقصيم في تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من وجهة نظر 

ة موافقون بدرجة  عالية على مت لبات تحساااااااااااااين دور كلية راساااااااااااااَ فراد عينة الدِّ أن  تأكد أ
ال،بيااة لااامعااة القصاااااااااااااايم في تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى ال لبااة من وجهااة نظر خ ا  ال،بيااة 

 لبات تحسااين رز متُ أبن أضااح من خلال النتائج السااابقة يتّ و ( 3.58 1  بلغبمتوساا  حسااابي 
خ ا  كلية ال،بية لامعة القصاااااااااااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظر   دور

تلتها   ،( 3.620  حسااااااابي بلغمهارات التواصاااااال الاجتماعي بمتوساااااا   ال،بية تمثلت في محور 
مهارات ت نولوجيا   جا ت ا وأخيرً   (3.568  بلغ  حساااااااااااااابيمهارات التف ير الناقد بمتوسااااااااااااا   

 .(3.555  بلغ حسابيالثالثة بمتوس  الرتبة  المعلومات في
 :على أعلى ثلاث عبارات ل ل محور تصنيفها بنا ً  ويم ن ،وفيما يلي النتائج التفصيلية
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 الاجتماعي:مهارات التواصل  الأول: ورالمح
 تقاااديم الااادورات التااادريبياااة التي تعمااال على تنمياااة مهاااارات التواصاااااااااااااااال الاجتمااااعي  -1

 .هاوت وير 
 يمها كلية ال،بية.تشجيع ال لبة على حضور الأنش ة الجامعية التي تقُ  -2
في عر  أف اارهم لرفع جود  التعليم في   ل لباةَ امشاااااااااااااااركاة أعضااااااااااااااا  هيراة التادرية   -3

 ال لية.
 الناقد:مهارات الت كير  الثاني: ورالمح
 تقديم ال امج والأنش ة المشجعة على التف ير النقدي لدى ال لبة. -1
 إفيحة الفرصة لل لبة لعر  أف ارهم ا بداعية والتحليلية. -2
 اتاضرات والمناظرات العلمية لتنمية مهار  إقامة الحجج لدى ال لبة.تنظيم  -3
  المعلومات:تكنولوجيا  الثالث: مهارات ورالمح
 واستخدامها في العملية التعليمية. ا ل ،ونيةتشجيع ال لبة على توظي  الأجهز   -1
 دمة لل لبة.كاديمية والمالية المقُ في التعاملات ا دارية والأل ،ونية تعزيز الخدمات ا  -2
تدعم كلية ال،بية اساااااااتخدالأ الت نولوجيا في الخ   الاسااااااا،اتيجية والت ويرية المتعلقة  -3

 بال لبة.
 توصيات الدّ راس ة:  5-2

  ا من التوصااايات عددً   الباحثة قدلأن تُ أة يم ن راساااَ يها الدِّ إلنتائج التي توصااالت الفي ضاااو   
وذلاك على   ،ةبالادى ال ل   الحيااتياةالمهاارات    تنمياةفي  القصاااااااااااااايم    ال،بياة لاامعاةلادعم دور كلياة  

 :الآتيالنحو 
في كلية  ال لبةلدى   الحياتية على تنمية المهارات تقولأ أهمية تضااااااامين دورات تدريبية   -

الذي يعمل على  التدري  الت بيق العمليو  ،المعرفي  وىرفع المسااااااااتمن خلال   ،ال،بية
 حضورها.على  هموتشجيع تنمية هذه المهارات 

تفعيل المهارات  التي تتيح ل لبة كلية ال،بية  الجامعية   ضارور  الاهتمالأ بتوفير الأنشا ة -
مهارات  –مهارات التف ير الناقد   –الحياتية لديهم   مهارات التواصال الاجتماعي  
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نشاااااااااااااا ااة الجماااعيااة التي لأا  توفير  ومن الأمثلااة على ذلااك    ت نولوجيااا المعلومااات (  
أو الأنشاااا ة القائمة على الرحلات والتواصاااال مع المجتمع    ،تتضاااامن العمل الجماعي

تقولأ على  و المهارات الشاااخصاااية الفردية التي تتضااامن    شااا ةنتوفير الأ وكذلك  ،اتلي
 تعمل على تعزيز لتياالمتعدد  ، وتوفير الأنشااااا ة لدى ال لبة يرت وير مهارات التف 

 .في كلية ال،بية  استخدالأ الت نولوجيا وتفعيلها
التي المختلفة أهمية تشااااااجيع أعضااااااا  هيرة التدرية على اسااااااتخدالأ أساااااااليب التعلم   -

  ،التعلم بالأقران   التعليمياااة، كااا ساااااااااااااالو، تعمااال على تنمياااة دور ال لباااة في العملياااة  
 التعاون.وأسلو، التعلم    ،وأسلو، التعلم المقلو، 

ث ال لبة على تقييم المقررات الدراسااية وحَ  ،فعالالتقييم ال معاييرالاهتمالأ بتضاامين  -
 التخصصات.في فتل  

ث أعضااااااااااااااا  هيراة التادرية  وحاَ  ،توظي  النظم والتقنياات الحاديثاة في التادريةأهمياة  -
ات  ر اسااااااااااااااتخاادالأ الت نولوجيااا في اتاااضاااااااااااااات بيق طرق التاادرية القااائمااة على  على  

 الدِّراسية.
المعنوي لل لبة المتم نين من استخدالأ أهمية تقديم الحوافز المعنوية كالتشجيع والدعم  -

 الدراسية. والمقررات ات ر اتاضفي تفعيلها على  وحَثهم ،التقنيات الحديثة
وعرضاااااااااها   المختلفةوالتحليلية  ا بداعيةإفيحة الفرصاااااااااة لدى ال لبة لتقديم أف ارهم   -

  .عرضا شائقا
 : مقترحات الدّ راس ة 5-3

ة الحالية عَ  ات ذات  ددًاتق،  الدِّراساااااَ لة، الصاااااِ من المق،حات بهدف إثرا  ميدان الدِّراساااااَ
  وهي:

الاجتماعية في تنمية مهارات سااااااااااات ة لل شاااااااااا  عن واقع دور المؤسااااااااااَ إجرا  دراسااااااااااَ   -
 العاملين. الأفرادلدى  الاجتماعيالتواصل 

ة    -  شااااا  عن طبيعة العلاقة بين أبعاد المهارات الحياتية لدى طلبة كلية لل إجرا  دِّراساااااَ
 القصيم.ال،بية في جامعة 
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بما يتناسب   لدى ال لبة  ة قائمة على التصور المق،  لتفعيل المهارات التقنيةراسَ إجرا  دِّ -
  2030مع ر ية الممل ة 

ة لل شاااا  عن واقع توافر المهارات الحياتية لدى ال بة في مراحل تعليمية  - إجرا  دِّراسااااَ
 القصيم.فتلفة في من قة  

ور مق،  لتنمية المهارات الحياتية لدى طلبة كلية   - ة ت ويرية لوضااااااااع تصااااااااّ إجرا  دِّراسااااااااَ
 .ونَاذجها الأخرىال،بية في ضو  خ ات الدول 
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 المراجع والمواقع الإلكترونية العربية❖

 المراجع والمواقع الإلكترونية الأجنبية❖
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 المراجع
   العربية:والمواقع الإلكترونية  المراجع

(. ت نولوجياااا المعلوماااات كي  ت ون حلقاااة الوصااااااااااااااااال بين التعليم  2009إبراهيم، مجااادي.  
التعليم الجامعي العربي -الساااادس عشااار -الجامعي وقبل الجامعي؟ المؤتمر القومي السااانوي

  .القاهر ، دار المنظومةفي ت وير التعليم قبل الجامعي: ودوره 
(. دور الادعم الاجتمااعي لمن يعاانون من صااااااااااااااعوبات في التعلم. مجلاة 2000إبراهيم، ناجي.  
 .68-31(،2 6 كلية ال،بية،

العلولأ  (. أدوات البحث العلمي كيفية الاختيار وطرق التصاميم. مجلة2020مراد.  ابن حرز،  
 .32-17 (،1  4 ا نسانية،

 المهااارات (. دور مااديري الماادارس ا عااداديااة والثااانويااة في تنميااة  2021أبو الهجااا ، فهيمااة.  
الأخضاااااااااااااار  القياادياة الحيااتياة لادى ال لباة من وجهاة نظر الماديرين والمعلمين داخال الخ   

 .]دكتورا ، جامعة اليرموك  أطروحة
لتعزيز المساااااااااااااؤولية ال،بوية في ال،بية  (. ر ية مق،حة للجامعات الأردنية  2021أبو زيد، مريم.  

(، 5  29الرقمية لدى طلبتها. مجلة الجامعة ا سااااااالامية للدراساااااااات ال،بوية والنفساااااااية،  
367  -399 . 

 (. التقدير الذاتي لل فل. م تبة المنار ا سلامية لل باعة.2004أبو سعد، مص فى.  
  (. جود  الحيااا  وعلاقتهااا بتقاادير الااذات والمهااارات الحياااتيااة لاادى2016أبو اااالااة، رجااا .  

مبتعث  .]ماجساااااااتير، الجامعة ا سااااااالامية غز   أطروحة[غز زوجات الشاااااااهدا  في ق اع 
  للدراسات والاستشارات الأكاديمية.

         https://mobt3ath.com/pdf.php?ext=pdf&id=17106&tit 

  ت نظرياة مير وساااااااااااااااالون في تنمياةإ(. أثر برنامج تادري  مسااااااااااااااتناد  2004أبو غزال، معااوياة.  
رساااااااااااااااالاة دكتورا ، الجاامعااة  ]  الأردنفي    sosقادرات الاذكاا  الانفعاالي لادى أطفاال قرى  

 .] الأردنية

https://mobt3ath.com/pdf.php?ext=pdf&id=17106&tit=
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(. الااذكااا  الاجتماااعي وعلاقتااه بالتف ير الناااقااد وجود  الحيااا  لاادى 2013أبو يونة، إيمااان.  
   أطروحة ماجساااااااااااتير، الجامعة  [معلمي مرحلة التعليم الأسااااااااااااساااااااااااي بمحافظة خان يونة

 .للدراسات والاستشارات الأكاديمية مبتعث] غز  –ا سلامية
(. دور الجامعة في التنمية الاقتصااادية. مجلة معهد العلولأ الاقتصااادية، 2002أحمد، بوشاانافة.  

7 ،110-121. 
  مهااارات التف ير النقاادي على الرضاااااااااااااااا الأكاااديمي الماادرك(. أثر تنميااة  2020أحمااد، ربا،.  

. 138  – 47والتحصاايل الأكاديمي الفعلي لل لا،. المجلة العلمية للاقتصاااد والتجار  ،
(،  11(. تعليم مهاارات التف ير النااقاد. مجلاة القلعاة،  2019الأصاااااااااااااافر، عباد الخاالق.  

200  – 216. 
      (. دور الجااامعااة في ت وير البحااث العلمي: دراسااااااااااااااااة مياادانيااة لااامعااة 2022أحمااد، يا ين.  

 .53-23(، 4  10دمياا. المجلة العلمية ل لية الآدا،، 
ماجستير،   رسالة]  الحياتية.(. دور المرحلة الابتدائية في تنمية المهارات  2018، علي.  الأحمري

  ]سعودجامعة الملك 

 علولأ الحيا  في جامعتي ال وفة(. التف ير الناقد لدى طلبة قسااااااااااام 2022الأسااااااااااادي، نعمة.  
  والقاادسااااااااااااااياة في ضااااااااااااااو  بعض المتغيرات. مجلاة كلياة ال،بياة للبناات للعلولأ ا نساااااااااااااااانياة،

16 30،) 367-405. 
والنصوص   (. مهارات التف ير الناقد المتضمنة في محتوى منهاج الأد، 2008س ل، هند.  الأ

 أطروحة ماجساااااااااااااتير، الجامعة  لها للصااااااااااااا  الحادي عشااااااااااااار، ومدى اكتساااااااااااااا، ال لبة 
 ] غز  –ا سلامية

نياة والرياضااااااااااااااياة في تحقيق التفااعال ال،بياة الباد  (. دور2015إساااااااااااااالالأ، زياد، عماار، دعباال.  
بين  العربي ماجساااااتير، جامعة أطروحة[18-16الاجتماعي لدى تلاميذ المرحلة الثانوية 

   https://2u.pw/IWp75Yfb . ]البواقيلأ مهيدي أ
(. ت نولوجيا المعلومات: دراسااااااااااة في المفهولأ معضاااااااااالات النقل. مجلة 2016أمجاور، الم وك.  

 . 16 -1( ،15العلولأ والدراسات الانانية،  

https://2u.pw/IWp75Yfb
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 بين التف ير النااقاد وتقادير الاذات لادى عيناة من  (. العلاقاة2018الوهاا،.    أناديجاان، عباد
 –  437  (،2   26  العلولأ ال،بوياة،  البااحاة. مجلاةطلباة الادراساااااااااااااااات العلياا ب لياة جاامعاة 

487. 
  إساااااااااااهالأ الأنشااااااااااا ة ال لابية لامعة الملك عبد العزيز في تنمية ى(. مد2018 بارولأ،  ير .  

-51(،239 التدرية، دراسااااااااااااات في المناهج وطرق   ال البات.المهارات الحياتية لدى  
86. 

 فاعلية الدراسااااة الجامعية في تنمية المهارات الحياتية "دراسااااة ميدانية(. 2011بخيت، خديجة.  
 . مجلاة دراسااااااااااااااات عربياة في "على طاالباات كلياات ال،بياة للبناات لاامعاة الملاك عباد العزيز

 .35-13 (،1 5 ال،بية وعلم النفة،
 .240-1(، 1 ا  . مناهج البحث العلمي.(2009الرحمن.  عبد  البدوي،

  مجلة   .الاجتماعيةالبحوث الصاااااااااااادق والثبات في  (.2020 بوعمشااااااااااااة.    بشااااااااااااتة،حنان.نعيم.
 . 133-117( ،2  3جامعة جيجل ،-تمع دراسات في علولأ الانسان والمج

 الح ومية. المجلةدور ت نولوجيا المعلومات في ت وير المؤساااااااااساااااااااات  (.2017ب رس، ماجد.  
 .380 -361 (،3  31 التجارية،العلمية للبحوث والدراسات 

أهداف   (. تم ين طلا، المرحلة الثانوية من المهارات الحياتية في ضاو 2020بغدادي، منار.  
 . 728 - 656، 74المجلة ال،بوية،التنمية المستدامة. 

 مادخال  –صااااااااااااااوره  (. التفااعال الاجتمااعي وفتل  2021ب ول، الجموعي، جلول، أحماد.  
 .318-7-3(،13 1نظري. مجلة الباحث في العلولأ ا نسانية والاجتماعية ،

  مجلاة آفااق(. الجاامعاة والتنشااااااااااااااراة الاجتمااعياة بين النم ياة والتغيير.  2019بوا،، رضااااااااااااااوان.  
 .146-137(،1 2 للبحوث والدراسات،
(. دور الت نولوجيا في تحساااين الجود  الشااااملة: دراساااة ميدانية 2013بوخريو، السااانوساااي.  

بالت بيق على منظمات صااناعة الأ نت بليبيا. المجلة العلمية للدراسااات التجارية والبيرية  
،4 ،38 – 108  . 

  (،3   31  (. التعليم والمهااارات الحياااتيااة. مجلااة العلولأ ا نسااااااااااااااااانيااة،2020بودرداين، أمينااة.  
221-230  . 
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البصااااااااااير   الوطنية. مركزت نولوجيا المعلومات ودورها في التنمية    (.2011الرزاق.   تومي، عبد
 .57-31 (،15  التعليمية،للبحوث والاستشارات والخدمات  

 العاملين(. مهارات الاتصاااااااال لدى المدير ودورها في تحساااااااين أدا  2019جار ل، نصاااااااير .  
ماجساااااتير،  أطروحة [أدراربولاية -نَوذجا-دراساااااة ميدانية بمؤساااااساااااة اتصاااااالات الجزائر 

  https://2u.pw/5VbbHOnl .محمد خضير بس ر  جامعة ]بس ر جامعة خضير 

  الاتصال.(. مهارات 2012 ا ل ،ونية السعودية. الجامعة 

 (. علاقة التف ير الابت اري بالتف ير الناقد لدى طلبة الجامعة. مجلة2020جلجل، نصاااااااار .  
 .324- 297 (،3  20 كلية ال،بية،

  (. مهارات التفاعل الاجتماعي والصااااااامود النفساااااااي وعلاقتهما2021مال الدين، نسااااااامة.  
 21بالساااااااااااااعاد  النفساااااااااااااية لدى طلا، الجامعة  دراساااااااااااااة تنبؤية(. مجلة ال،بية في القرن 

 .302-273 (،18ال،بوية والنفسية،   للدراسات 
 .askzad(. التواصل الاجتماعي والموهبة. 2019الجمال، محمد.  

https://archive.org/details/20210801_20210801_0059  
 الاساااااا،اتيجي: دراسااااااةت نولوجيا المعلومات ودورها في ت وير الأدا   (.2018محمود.    معة،

الجزائرية    العراق. المجلةشغال العامة في  وا س ان والبلديات والأعمار  وزار  ا ت بيقية في  
  .63 – 39 (،2  6 وا نسانية،للعلولأ الاجتماعية 
 (. دور كلياة ال،بياة لاامعاة طيباة في تعزيز ثقاافاة التسااااااااااااااامح لادى2015الجيادوري، صااااااااااااااابر.  

  .208-247(، 2  31ال لبة. مجلة كلية ال،بية ،
 (. تنمية مهارات التف ير. المجلة الدولية للبحوث النوعية المتخصاااااااااااصاااااااااااة،2020لما.  الحبابي، 
 35،) 72-129. 

 (. نظرياااة الااادور بين الأصااااااااااااااول الاجتمااااعياااة والتوظي  في التحليااال2018حبياااب، زلاقي.  
   .  787 – 770، 17السياسي. مجلة العلولأ القانونية والسياسية، 

 كتساااااا، طلبة الصااااا  العاشااااار بسااااال نة عمان للمهارات (. مدى ا 2014الحجرية، ساااااهالأ.  
  ]قابوسماجستير، جامعة السل ان  أطروحة [الحياتية

https://2u.pw/5VbbHOnl
https://archive.org/details/20210801_20210801_0059


 
 

153 
 

 (. التواصااال: دلالات المعنى وتحليلات المفهولأ، مقاربات فلسااافية،2019حساااايين، دواجي،  
6  1،) 142-165. 

 .43-34ال،بية،(. تضمين المهارات في المنهج المدرسي. رسالة 2009حسين، ثائر.  
ت بيق ت نولوجياا المعلوماات والاتصااااااااااااااالات في كلياات   (. معوقاات 2017ح يم، سااااااااااااااي .  

-745  (،17   الآدا،،مواد    والمعاااونين، مجلااةجااامعااة بغااداد من وجهااة نظر العماادا   
773. 

الرحمن   لأ(. المهاارات الحيااتياة لادى طاالباات جاامعاة الأمير  نور  بنات عباد2014الحلو ، طرفاة.  
 .218-177(، 3 22لعلولأ ال،بوية، في ضو  التحديات المعاصر . مجلة ا

 .لوكةالأ وال،بوي، داراللسان والسيميائي  (. التواصل2015حمداوي، ميل.  
 شااااارك( في تدرية-زاوج-اكتب-(. أثر توظي  اساااا،اتيجية  ف ر2016الخالدي، ماجد .  

 الخامة المهارات الحياتية لدى طلا، الصا مبحث ال،بية ا سالامية على تنمية بعض 
  .askzad .]أطروحة ماجستير، الجامعة ا سلامية غز   [الأساسي

://2u.pw/gkVMA5MMhttps  
 (. إدار  الجود  الشااااااااااااااملة "ت بيقات تربوية". م تبة2004الخ يب، أحمد، الخ يب، ردا .  

 ال،بية لدول الخليج.
ل لية  (. التواصااااااااااال الاجتماعي لدى الأطفال الذاتيون. مجلة العلمية2019ليل، ساااااااااااالي.  خ

  .191 – 164(، 4  5ال،بية لل فولة المب ر ، 
 نظرية.  لل لبة: دراسةتدرية التف ير الناقد والتف ير ا بداعي   (. أهمية2022محمد.    خليل،

  .97- 82 (،27  6 والنفسية،مجلة العلولأ ال،بوية 
  (. مساااااااااتوى مهارات الحياتية لدى طلبة علولأ ال،بية السااااااااانة الثانية2019داودي، ساااااااااهيلة.  

 .] والاجتماعيةماجسااتير، كلية العلولأ ا نسااانية    رسااالة]المساايلة  جامعة محمد بوضااياف  
 h.shamaa.org/FullRecord?ID=292382http://searc. منصة اعة ال،بوية

الحياتية    (. مساتوى الدور ال،بوي للمرشاد الأكاديمي في تنمية المهارات 2021درعان، نعيمة.  
 لادى طلباة جاامعاة الجوف: دراساااااااااااااااة ميادانياة. مجلاة اتحااد الجاامعاات العربياة للبحوث في

 .76-55 (،1   41 التعليم العالي،

https://2u.pw/gkVMA5MM
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=292382
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 دار المنهل. وأدواته،التقويم ال،بوي الحديث  (. اس،اتيجيات 2010دعمة، مص فى.  
 (، دار غيدا  للنشاااار1التعليم. ا  ة  بالتعلم وحوساااا  ت نولوجيا(. 2011دعمة، مصاااا فى.  

 والتوزيع.
رحلة الم تعليم مهارات التف ير وتعلمها في منهاج الرياضاااايات ل لبة  (.2000سااااهيل.    ديا،،

 . جامعة القدس المفتوحة.الابتدائية العليا
 مهارات التواصااال وأثر  في(. تقييم برنامج إرشااااد معي للتدريب على  2007رشااايدي، لزالأ.  

 ال ويتخفض التوتر النفسااي وتحسااين الرضااا الوظيفي لدى العاملين في الشاارطة بدولة  
 . askzad ]أطروحة ماجستير، جامعة عمان العربية للدراسات العليا ]
          https://2u.pw/EfQ3HO2P  

المرقمة في تنمية التف ير الناقد   الر وساسااا،اتيجية   (. أثر2023رعوجي، ساااعد، علي، وائل.  
 ،(52   6لاة العربياة للنشاااااااااااااار العلمي،  المج  عنيز .قساااااااااااااام القاانون ب لياات    لادى طلا، 

406-429. 
 نَوذجاالجامعي كلية الأد، والفنون  (. تقنيات التواصاااااال في التعليم 2018.  زهرا ، ليدرسااااااي
 ربي والفنون. الأد، الع كلية]عبد الحميد بن بادية  ماجستير، جامعة]أطروحة 

pw/dgw3vAYshttps://2u.  
 لأهم(. ت نولوجيا المعلومات والفضاااا  الاف،اضاااي: دراساااة فيريخيه ونظرية 2015زهير، عين.  

 .cybrarins jou-nal   ،40 )، 1-14المص لحات.  
( في تنمياة المهاارات h-4(. فعاالياة برنامج مق،  في ضااااااااااااااو  نَوذج  2014ساااااااااااااااالم، حناان.  

 أطروحة]بغز  الحياتية وعمليات العلم بماد  العلولأ لدى طالبات الص  الثامن الأساسي  
  askzad.https://2u.pw/Oy1QeS0t ]  غز  -ماجستير، الجامعة ا سلامية 

 (. مزايا ت نولوجيا المعلومات وأهمية الاساااااتثمار فيها. مجلة الدراساااااات 2022سااااااهل، أمينة.  
 . 186 – 127(، 1 16 الاقتصادية،

 (. واقع ت بيق الأنشاااااااااا ة التعليمية المرتب ة بالمهارات الحياتية من2020ساااااااااابحي، نساااااااااارين.  
التدرية ب لية العلولأ  شااااااااااااا ر ال البات( لامعة جد . كلية وجهة نظر أعضاااااااااااااا  هيرة  

 .1254 – 1224 (،76المجلة ال،بوية،   ال،بية

https://2u.pw/EfQ3HO2P
https://2u.pw/dgw3vAYs
https://2u.pw/Oy1QeS0t
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 (. إدار  اساااااتثمار راس المال البشاااااري الساااااعودي في ضاااااو  مت لبات 2015سااااابعان، صاااااا .  
 . 191-159 (،39 3 ،. مجلة كلية ال،بيةالتنمية الشاملة والمستدامة

 التنمية الاجتماعية المثال والواقع. دار نشااااااااااار وتوزيع ال تا، (. 2001الساااااااااااروجي، طاعت.  
 الجامعي.

 (. مهارات الاتصال الفعال. دار الألوكة.2016سعدات، محمود.  
 (. إعداد ال الب المعلم وعلاقته بمدى الاساااااتفاد 2007السااااالامة، إبراهيم، الت ريني، وديع.  

من المعلومااات في التاادريااب المياادان لاادى طلبااة كليااة ال،بيااة الباادنيااة وعلولأ الرياضاااااااااااااااة في 
 .587 – 569، 34الهااية. مجلة العلولأ ال،بوية،  الجامعة

التنمياة المسااااااااااااااتاداماة. المجلاة (. تنمياة المهاارات الحيااتياة للمرأ  في ظال 2018ساااااااااااااالاماة، ريهاالأ.  
 . 39-1 (،14  13 عن طريق الفن،ال،بية  أمسيالجمعية العلمية 
 ،(126   (. أدوات البحث العلمي. مجلة البحوث ا سااااااااااااالامية،2021 عيا . السااااااااااااالمي،  
21-26. 

 (. تقدير الذات والتفاعل الاجتماعي وعلاقتهما بالتوافق الدراساااي2019ساااليمان، شااايما .  
 ، جامعةدكتورا رساااااااالة ] الخرطولألدى طلا، الجامعات الح ومية وغير الح ومية بولاية  

 ]ألأ درعان ا سلامية 

(. التفاعل الاجتماعي وعلاقته بنسبة التدين لأبنا  السودانيين العاملين  2018سهل، عائشة.  
درمان  ]  ت بيقيةبالخارج لامعات ولاية الخرطولأ: دراسة   ألأ  أطروحة ماجستير، جامعة 

   ]ا سلامية 
 (. حااجاات طلباة جاامعاة ا ساااااااااااااارا  إت المهاارات الحيااتياة. مجلاة اتحااد2007السااااااااااااااياد، مريم.  

 . 141-103 (،49الجامعات العربية،  
زهرا   العلاج. م تبة-الأسابا، -(. اضا رابات التواصال: التشاخيو 2007شاال، ساهير.  
 الشرق. 
 والآدا، بشاااااااااااارور  للمهارات العلولأ  امتلاك خريجات كلية  ى(. مد2020 اعة.   الشااااااااااااقري،

(، 6مجلة الآدا، للدراسات النفسية وال،بوية،    الميدان.الحياتية وتوظيفها أثنا  التدريب  
81 -115. 



 
 

156 
 

 (. بعض معوقاات تنمياة التف ير لادى ال لا،. مجلاة كلياة ال،بياة2004شااااااااااااااهاده، السااااااااااااااياد.  
 .15-1 (،46بالزقازيق،  
ميدانية   : دراسةزمات الأعلى إدار   قدرات ت نولوجيا المعلومات  أثر(. 2018الشبلي، بيان.  

 ]جامعة الشاااااااااااااارق الأوساااااااااااااا  ماجسااااااااااااااتير، أطروحة]الأردنية  على ق اع البنوك التجارية  
meu.edu.jo/libraryTheses/5ca9acd89130f_1.pdfhttps:// 

 الاتصاااال ا داري في المؤساااساااات ال،بوية دراساااة ميدانية في مهارات (. 2023شاااوقي، طابي.  
 ]والاجتماعيةكلية العلولأ ا نساانية    ماجساتير، أطروحة] الشاريعةمتوسا ة الشاهيد بلغيت  

   https://2u.pw/EaYa4LWz .العلميالتعليم العالي والبحث  وزار 

(. الجامعة والمجتمع اسااا،اتيجية مشااا،كة للتنمية: أبعاد التجربة في 1998صاااائغ، عبد الرحمن.  
جامعة الملك ساااااااعود. وقائع اللقا  الثالث بين ممثلي الجامعات ور ساااااااا  الغرف التجارية 

 .17-1 والصناعية في دول الخليج العربية، الظهران،
في ت نولوجيا المعلومات وا علان ا ل ،ون (. اقتصااااااااديات 2020صاااااااا ، عصاااااااالأ الدين.  

 عصر العولمة في المجتمعات العربية. دار الف ر الجامعي.
  (. العزلاة الاجتمااعياة وعلاقتهاا بالمهاارات الاجتمااعياة والمساااااااااااااااناد 2002صااااااااااااااا ، عواط .  

 .229- 178(، 53  12الاجتماعية لدى الشبا، الجامعي. مجلة كلية ال،بية، 
(. دور الجامعة في بنا  شاااااااااااخصاااااااااااية ال الب وفق 2020 صااااااااااابا .   غربي،  صاااااااااااب ي، عبيد ،

مت لبات المساااتقبل دراساااة ميدانية لامعة بسااا ر  _ الجزائر. المجلة العلمية للعلولأ ال،بوية 
 . 64 -45(، 2  2 والصحة النفسية،

 لسااااااااااوق العمل لدى المعلمة  اللازمة(. مدى توافر المهارات الحياتية  2014الصاااااااااالال، منير .  
  خريجة الجامعة من وجهة نظر المشاااااارفات ال،بويات. مجلة العلولأ ا نسااااااانية والاجتماعية،

 32،) 63- 118 . 
والمعلومات   (. العر، وتحديات ت نولوجيا المعلومات. معية الم تبات 2011ال ائي، جعفر.  
 .57 – 29(، 3  46الأردنية، 
 (.الحاجات ا رشاااااااااادية لدى طلبة السااااااااانة التحضااااااااايرية في جامعة2012 رامي . طشااااااااا ول،

 .320-279 (،146 38القصيم . مجلة دراسات الخليج والجزير  العربية، 

https://meu.edu.jo/libraryTheses/5ca9acd89130f_1.pdf
https://2u.pw/EaYa4LWz
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 قاائماة على عاادات العقال في تنمياة مهاارات (. فااعلياة اساااااااااااااا،اتيجياة  2017مال.  ال ويرقي، أ
 .] ال ائ ماجستير، جامعة  رسالة]الثانوية ال تابة ا بداعية لدى طالبات المرحلة 

 (. الشركة ال ي انية لل تب.1(. تدرية مهارات الحيا   ا.2017ال ويرقي، نسيم.  
 (. المهاارات الاجتمااعياة وعلاقتهاا بفعاالياة الاذات لادى طلا، جاامعاة2012ال ير ، فااطماة.  

 .جامعة بنغاري. ]رسالة ماجستير، كلية الأهدا، ] بنغاري
 (. المهاارات الحيااتياة والاجتمااعياة لاذوي الاحتيااجاات الخااصاااااااااااااااة. دار2015عاامر، طاارق.  

 الجوهر  للنشر والتوزيع.
 (. دور مشاااارفي ال،بية الرياضااااية في ت وير الأدا  التدري  لدى معلمي2022عبابنة، شااااذى.  

 .]ماجستير، جامعه اليرموك  رسالة]نظرهم ال،بية الرياضية في إقليم الشمال من وجهة 
 (. مهاارات الحياا  مفااهيم وت بيقاات مماا نتعلماه في المادارس2021عباد الرحمن، عباد القاادر.  
 والجامعات. دار إي.
 التف ير النااقاد وأبسااااااااااااااتمولوجياا الت اذياب. مجلاة وادي النيال(. 2022عباد الفتاا ، السااااااااااااااياد.  

 .616 -573(، 34  34والبحوث ا نسانية والاجتماعية وال،بوية، للدراسات 
 (. الشركة ال ي انية لل تب.1(. مهارات الحيا   ا.2021عبد القادر، عبد الرحمن.  

ا:  عيً  ينق(. تنمية مهارات التواصل الاجتماعي لدى ال لا، المعا2007عبد ال ريم، نهى.  
 .215 – 127(، 21  2 تصور مق، . عالم ال،بية،

 مفهوماهالبحاث العلمي  (.  2016عبيادات، ذوقاان، عادس، عباد الرحمن، عباد الحق، كااياد.  
 (. دار الف ر للنشر. 18اليبه  ا.وأدواته وأس

 (. التف ير الناااقااد وأثره في تعزيز الأمن الف ري: دراساااااااااااااااة نظريااة2023عبااد ، مصاااااااااااااا فى.  
 .34- 1(، 92 وميدانية. مجلة الفنون والأد، وعلولأ ا نسانيات والاجتماع، 

 (. التنمية في عالم متغير دراساااااة في مفهولأ التنمية ومؤشااااارا ا. دار2020العسااااايوي، إبراهيم.  
 الشروق.

 (. وسائل الاتصال التعليمية. بدون ناشر.1418ع ار، عبد ل، كنسار ، إحسان.  
 شركة الدراسة للاستشارات العلمية. البحث العلمي. (. مناهج2023 العفيفي، طارق. 

 (، بدون ناشر.3(. تقنيات التعليم والاتصال. ا  1999العقيلي، عبد العزيز.  
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 (، م تبة العبي ان.1  المعاينة. ا(. مع البيانات وطرق 2010حسين.   علوان،
للنشر  (. مهارات الاتصال الفعال في المؤسسات الح ومية. مجلة العربية2022عليان، أحمد.  
 .1144 – 1134(، 50العلمي،  
 التقنياة في  لادمج samr  (. الواقع المادمج في التعليم: دور نَوذج ساااااااااااااااامر2020علي، رهاالأ.  

 .263 – 227(، 2التدرية. مجلة البحوث المالية والتجارية،  
(. الانع اساات الاجتماعية لاساتخدالأ ت نولوجيا المعلومات: دراساة  2010علي، مصا فى.  

 – 501(، 27 ميدانية لت ثير ا ن،نت في الأسار  المصارية. مجلة بحوث الشارق الأوسا ،  
544. 

تلاميذ    (. التفاعل الاجتماعي الصفي وعلاقته بالتحصيل الدراسي لدى2021علي، هودي.  
رسالة دكتورا ،  [  ب ر  نَوذجا(-لوطاية-التعليم الثانوي  دراسة ميدانية بثانوية بومعة محمد

  https://2u.pw/od4tM8Leوزار  التعليم والبحث العلمي.  ]بس ر     –جامعة محمد خضير  
 :الأسااااااساااااي(. دمج بعض المهارات الحياتية المعاصااااار  في مناهج التعليم 2010عمار، ساااااالأ.  

 .77-64(، 29نَوذجا. رسالة ال،بية،   الآخرينمهار  التعبير عن الرأي واح،الأ رأي 
(. ت نولوجيااااا المعلومااااات والاتصااااااااااااااااااالات وحتميااااة التحول  2018عماااااريااااة، عبااااد الح يم.  

 - 969(، 35ا ل ،ون للمؤساساات. مجلة الباحث في العلولأ ا نساانية والاجتماعية،  
982 . 

 ، يوليو، د. ت(. يو آفاااق جااديااد  للتاادرية تنميااه إم ااانات العقاال2000عمران، تغريااد.  
الثان  العلمي ر. المؤتم]بحث مقدلأ  [وإرهاصااااااااااات قرن جديد –البشااااااااااري  نهايات قرن  

 مناهج التعليم وتنمية التف ير، القاهر .  -عشر
 (. المهارات الحياتية، م تبة زهرا 2001عمران، تغريد، الشااااااناوي، رجا ، ساااااابحي، عفاف.  

 الشرق.
ميادانياة    (. دور الجاامعاة في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى طلابهاا: دراساااااااااااااااة2017عمر، منى.  

 .149-196(، 4  32 لامعة أسوان، مجلة كلية ال،بية،
(. التواصاااااااااااااااال: الفلساااااااااااااافاااة والمع ياااات. مجلاااة الفنون والأد، وعلولأ 2019العنب ي، آلا .  

 . 120 – 108(، 40ا نسانيات والاجتماع،  

https://2u.pw/od4tM8Le
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 (. معوقاات تنمياة مهاارات التف ير المسااااااااااااااتقبلي لادى طاالباات المرحلاة2020العنزي، تغرياد.  
 الثااانويااة من وجهااة نظر معلمااات مقرر التاااريخ في الممل ااة العربيااة السااااااااااااااعوديااة ]أطروحااة

  .pw/XQeeTHV1https://2u.المنار  للاستشارات الأكاديمية ]جد ماجستير، جامعة 

 ال،بوياة(. دور كليااة ال،بيااة لاامعااة الملااك فيصااااااااااااااال في ت وير القيااادات  2017العود ، أ اا   
 . الم تبة الرقمية السعودية. ]رسالة ماجستير، جامعة الملك فيصل  [بالتعليم العالأ

https://2u.pw/1fLn7zdF    

 نولوجيا التعليم الحديثة منت بيق ت   (. صاااااااااعوبات 2019روا ، صاااااااااا ، عاطفة.   العيساااااااااى،
 .227-207(، مجلة جامعة بابل،27التدرية،  نظر أعضا  هيرة وجهه 

المشااااااااااااااااركاة مجتمعياًا المفهولأ، والأبعااد، والقيااد  "دروس  (. الجاامعاات  2015غاانم، عصاااااااااااااااالأ.  
 .162-138 (،16مستفاد  من الخ ات الدولية"، مجلة البحث العلمي في ال،بية،  

ر ية   –الجامعة في تنمية العمليات المعرفية المعقد  لدى ال لبة (. دور  2016غدفة، شاااااريفة.  
 .139 – 160(،12  مجلة تنمية الموارد البشرية، – 2ميدانية لامعة س ي  

:  ا مارات   ياتية للشبا، في مجتمع(. دور الجامعة في تنمية المهارات الح2018الغرابية، فاكر.  
 . 50-1(، 21  ،الاجتماعدراسة ميدانية. المجلة العربية لعلم 

  دراسة   المتغيرات:لدى طلبة الجامعة في ضو  بعض    الناقد   (. التف ير2017الغيلان، كريمة.  
، ماجستير  أطروحة  الوادي لخضر    لى عينة من طلبة جامعة الشهيد حمة وصفية ع  ةميداني

لخضر   حمة  الشهيد  حمة    جامعة]الوادي    –جامعة   لخضر.الشهيد 

5https://2u.pw/hEMKM4X 

(. توظي  ت نولوجيا المعلومات والاتصاال في التعليم: الم رات 2021الفاضالي، عبد القادر.  
 . 367 – 351 (،2  23  الحلول،-العوائق-

  الحياتية اللازمة ل لبة الجامعة في ضاااااااااو  متغيرات العصااااااااار.   ت (. المهارا2019 الفتني، رويد .  
 . 171 -152، (15  تربوي، مجلة

 (. توجهات أعضااااااا  هيرة التدرية بالجامعات السااااااعودية يو دور2020الفرائضااااااي، حمد .  
 - الأنشاااااااااااااا اة اللامنهجياة في تنمياة المهاارات الحيااتياة. المجلاة العلمياة للخادماة الاجتمااعياة  

 .73-28(، 12  1 ت بيقية،دراسات وبحوث  

https://2u.pw/XQeeTHV1
https://2u.pw/1fLn7zdF
https://2u.pw/hEMKM4X
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  واقع ت نولوجيا المعلومات والاتصااااالات في الجامعات (.2003   2  أحمد.  ساااابتم ،  فضاااال،
 للجامعات، عدن.العربي حول المواصفات العالمية  اليمنية. الملتقى
 (. قاائماة مق،حاات بالمهاارات الحيااتياة في التعليم العاالأ2021محماد، طااهر.  قااساااااااااااااام، محماد، 

 .138-109 (،133بالجمهورية اليمنية. دراسات عربية في ال،بية وعلم النفة،  
 (. توظي  ت نولوجيا المعلومات في إدار  المخاطر البيرية: دراسااااااااااااااة2011قدوري، سااااااااااااااحر.  

(، 2،  تقويمية في الشاااااااااركة العامة لصاااااااااناعة الزيوت النباتية مصااااااااانع الرشاااااااااد. مجلة الجنان
114-  138 . 

(. مساااااااتوى مهارات التواصااااااال الاجتماعي لدى ال لا، وال البات 2015القرن، يعن ل.  
المنتظمين في جامعة الملك عبد العزيز وعلاقتها ببعض المتغيرات الديموغرافية. مجلة جامعة 

  .190 – 147، 22الملك عبد العزيز: الآدا، والعلولأ ا نسانية، 
 (،176التف ير الناقد وتفعيله المدرساااااااااااي. مجلة القرا   والمعرفة،  (.  2016الق ي ي، محمد.  

97-  107 . 
البحااث.كليااة العلولأ الاقتصاااااااااااااااااديااة والاجتماااعيااة وعلولأ   (. مناااهج2007 القل ، عبااد ل.  

 التسيير.
(. ت نولوجياا المعلوماات وت بيقاا اا. دار الوراق  2009قنادجيلي، عاامر، ساااااااااااااااامرائي، ايماان.  

 للنشر والتوزيع.
المعلمين  (. دور كليات ال،بية في الجامعات اليمنية في إكسااا، ال لبة2020القواس، محمد.  

 .24 -1 (،47 4 مهارات القرن الحادي والعشرين. مجلة العلولأ ال،بوية والنفسية،
،  ( 1ا    تنمية مهارات التعلم والتف ير والبحث،  (.2013غزالة، محمد.    أحمد، أبوالقوا ة،  
  والتوزيع.صفا  للنشر  دار
التفاعل2021سل انة.    كريمة، الأ  (.  ظل  في    ا( نَوذجً زمات  جائحة كورونا  الاجتماعي 

والاجتماعية[ ا نسانية  العلولأ  ماجستير، كلية  والبحث   ]أطروحة  العالي  التعليم   وزار  
 https://2u.pw/W9jTpJ4u .العلمي

https://2u.pw/W9jTpJ4u
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 العلمي الثاانالمؤتمر    النقادي،نا التف ير  وكي  نعلم أبناا  (. لمااذا2000  الادين.كفاافي، علا   
  الجاامعاة المصاااااااااااااارياة للمنااهج وطرق  القااهر ،، 2 منااهج التعليم وتنمياة التف ير،  -عشاااااااااااااار
  .61- 34 التدرية،
مجلة العلولأ ال،بوية (.  ترمة  سااااااااااااين صاااااااااااابا ، المهارات. اكتسااااااااااااا، (. 1979كيوزيمير.كان  
 والنفسية.

 ساااااااااااااالوى الملا، ترمااة؛  .  علم النفة الاجتماااعي(.  1993   وليااالألام ت، ولاس. لام ت،  
 دار الشروق. .(2ا.
في ا حصا  الاجتماعي. جامعة الملك سعود للنشر العلمي   (. مقدمة2011ل في.   ل في،

 والم ابع.
(. ت بيقااات الااذكااا  الاصاااااااااااااا ناااعي وتنميااة المهااارات الحياااتيااة لااذوي 2020مجاااهااد، فااايز .  

-175 (،1 3 المسااااااتقبل،الاحتياجات الخاصااااااة: نظره مسااااااتقبليه. المجلة الدولية لآفاق 
193. 

وال ريق إت صاااااااااااااانااعاة  (. المهاارات الحيااتياة في المادرساااااااااااااااة الثاانوياة  2005محماد، مصاااااااااااااا فى.  
 .155-120 (،152  34 الشخصية العصرية. مجلة ال،بية،

 .(. تنمية الموارد البشرية. دار الف ر الجامعي2019محمود، خالد.  
 (. ثقافة المعايير والجود  في التعليم. دار الف ر العربي.2008اهد، محمد.  مج

 (. المجتمع العربي في مواجهاة ت نولوجياا المعلوماات الحاديثاة.1995 محيي الادين، حسااااااااااااااااناة.  
 .  161-143(، 81  16الف ر العربي، 

  طرق التنمية(. ساااااااااااندك للاساااااااااااتشاااااااااااارات   -(. التف ير الناقد  المهارات 2023فتار، أ ا .  
   hhttps://2u.pw/8IQQZyv وال،مة. الأكاديمية

 (. واقع اساااااااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات والاتصاااااااااالات في الجزائر:2023مرزوق، ساااااااااعيد .  
 (،1 23  ،مجلة العلولأ ا نسانية  ".nrtدراسة تحليلية باستخدالأ مؤشر الجاهزية الشب ية"

453-469. 
المعلماة   برنامج إل ،ون لتنمياة بعض المهاارات الت نولوجياة لل االباة  (.2015مرزوق،  اا .  

 .137 -124 ،1(9بريا  الأطفال ع  الويب. مجلة الدراسات ال،بوية والنفسية،  

https://2u.pw/8IQQZyvh
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 (. التواصااااال الاجتماعي وعلاقته بالجنة والتحصااااايل الدراساااااي لدى2010مرعي، حسااااان.  
 .[أطروحة ماجستير، جامعة عمان العربية] طلبة المرحلة الثانوية في قضا  الناصر 

  Askzad   https://2u.pw/rtoAcC2r   
 1 (. الادرس اللغوي وبناا  العقال النااقاد. مجلاة كلياة ال،بياة بالمنصااااااااااااااور ،2013المزين، علا .  

 82 ،)445 -466 . 
الدنيا    (. درجة تضامين كتب ال،بية الاجتماعية في المرحلة الأسااساية2016المسااعيد، مهند.  

  المنااااار   .] البيااااتل  آ  ماااااجسااااااااااااااتير، جااااامعااااة  أطروحااااة [الأردنللمهااااارات الحياااااتيااااة في  
  https://2u.pw/5Nzm9hbx .للاستشارات 

 (. المرشاااااد النفساااااي بين المهار  والت بيق. مجلة الدراساااااات النفساااااية2009المصاااااري، إبراهيم.  
 . 67-46، 2 وال،بوية،

وبعض    (. القلق لدى كبار السن في ق اع غز  وعلاقته بمهارات الحيا 2013المصري، سالي.  
غز   ةأطروح  [المتغيرات  ا سلامية  الجامعة  للاستشارات ،  ]ماجستير،   .المنار  

https://2u.pw/zeDJOdUB 

 
  الأدا  المهني لىخصااااااااااااااائياات الاجتمااعياات (. أسااااااااااااااالياب ت وير 2018مصاااااااااااااا فى، إيماان.  

ال،بوية    ل لا، المدارس ا عدادية. مجلة جامعة الفيولأ للعلولأ كسااا، المهارات الحياتية  
 .383-341(، 10والنفسية،  

 والتوزيع.ديونو للنشر  التف ير. دارعلم  (.2006صا .   معمار،
 handle.net/10603/354249http://hdl. 

 مفهومها وأهم نظريا ا وعقبات تحقيقها في الدول(. التنمية ت ور 2018المعمري، عيسااااااااى.  
 . 74-54 ،5 النامية، مجلة أبحاث،

 (. إطار عمل التعلم2016منظمة شاااراكة التعلم للقرن الحادي والعشااارين بالولايات المتحد .  
 والعشرين.في القرن الحادي 

  دراسااةعلى إدار  المعرفة ت نولوجيا المعلومات   ثر. أ(2018مونية، خالفي، نصااير ، عليلي .  
جامعة يحي فارس   ماجساااااااااتير،أطروحة ]  المديةاتصاااااااااالات الجزائر فرع   حالة: مؤساااااااااساااااااااة

  ]بالمدية
dz/8801680939762415.pdf-algerie.com/files/repositories-https://bucket.theses 

https://2u.pw/rtoAcC2r
https://2u.pw/5Nzm9hbx
https://2u.pw/zeDJOdUB
http://hdl.handle.net/10603/354249
https://bucket.theses-algerie.com/files/repositories-dz/8801680939762415.pdf
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 (. معوقات اساااااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات في مهار  التساااااااجيل في2018المنصاااااااور، خالد.  
الاجتماعين العاملين في الأخصااااااااااائيين الخدمة الاجتماعية  دراسااااااااااة ميدانية م بقة على 

 .461-445 (،4  58 المقتنيات العامة غر، من قة الريا ،
 (. رساااااااااام معالم المهارات والتعلم المتواصاااااااااال من أجل مسااااااااااتقبل2021منظمة العمل الدولية.  

 سويسرا. -العمل الدولي، جني  لمؤتمر]مقدلأ    بحث [العمل
 (. الصاااااااااعوبات التي تواجة الباحثين في بنا  الاساااااااااتبانة واساااااااااتخدامها2002 ل.  عبد   حار،

 .277 -249 (،1 22، مجلة الدراسات والبحوث التجارية كوسيلة لجمع البيانات.
 منظور  -العلميأساااااااااااااااااليااب البحااث    .(2018 ماااجااد.    ، نبياال. الزع ،فااايز. حااارالنجااار،  

 ، دار الحامد للنشر والتوزيع. ت بيقي
  (،2   7  العلم،مجلااة    .والمقومااات   هاادافوالأ  الأنواعالتواصاااااااااااااااال:    (. فن2022نقي، أحمااد.  
274  – 290.  

 اساااااااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات بالمؤساااااااااساااااااااة الاقتصاااااااااادية (. واقع2015حمد.  أ الدين،  رنو 
- 1988 بسااااا ر  من سااااانة   enicabدراساااااة حالة مؤساااااساااااة صاااااناعة ال وابل   الجزائرية:
 .369-355 (،39  ا نسانية،العلولأ   (. مجلة2013

(. ت نولوجياا ونظم المعلوماات في المنظماات المعااصاااااااااااااار   2013حيادر، معاة، محمود.  نوري، 
 ت نولوجي(.-منظور  إداري 

(. اسااااااااااااااتخاادالأ ت نولوجيااا المعلومااات لتعزيز عمليااة التاادرية والتعلم.  1997الهااادي، محمااد.  
مساااااااااااتجدات ت نولوجيا   –المؤتمر العلمي الخامة للجمعية المصااااااااااارية لت نولوجيا التعليم 

التعليم وتحديات المساااااااتقبل، القاهر ، الجمعية المصااااااارية لت نولوجيا التعليم لامعة الأزهر، 
 2.) 

ال،بياة  (. البيراة الجاامعياة وعلاقتهاا بالمهاارات الحيااتياة لادى طاالباات كلياة2020الهلابي، مناال.  
 .234-193 (،10 4 لامعة طبية. مجلة العلولأ ال،بوية والنفسية،

المرحلة   (. المهارات الحياتية وعلاقتها بالذكا ات المتعدد  لدى طلبة2010وافي، عبد الرحمن.  
  ] .غز ا سلامية،  الجامعة ،ماجستير أطروحة]غز  الثانوية في ق اع 

 وزار  ال،بية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة. 
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 الأمن الف ري ل لابهااا. مجلااة كليااة(. دور كليااة ال،بيااة في تحقيق  2015الوشااااااااااااااااحي، غاااد .  
 .551-419 ،(3  31 ال،بية،

 معلم المرحلة الثانوية بمحافظات ق اع غز  في تعزيز ثقافة  (. دور2012الوصااااااااااااايفي، عو .  
، أطروحة ماجساتير [في ضاو  الف ر ال،بوي ا سالامي ت ويرهوسابل    طلبتهالتواصال لدى 

   .]غز  -الجامعة ا سلامية

 (. التعليم في مواجهاة الأزماات: الفرص والتحاديات. المؤتمر17، ماايو  2022ا علالأ.  وزار   
 ، الريا .2022ر  الدولي للتعليم  والمع

 ، دار البازوري العلمية للنشر والتوزيع.mis(. نظم المعلومات ا دارية 2018ياسين، سعد.  
 ة في تنمية الانتما  الوطني لدى طالبات الأساااااااااااسااااااااااي(. دور كلية ال،بية 2017اليتيم، عزيز .  
 . 56-15(، 122  31 لة ال،بوية،طفال. المجريا  الأتخصو  
 (. قياس المهارات الحياتية في سااااااااااياق تعليم المهارات الحياتية والمواطنة في2020اليونيساااااااااا .  

 من قة الشرق الأوس  واال أفريقيا.
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ةملاحق الدّ    راس 

 

ة بصورتها الأولية ❖ راس   أداة الدّ 
ة محكمو ❖ راس   أداة الدّ 
ة بصورتها النهائية ❖ راس   أداة الدّ 
 خطاب موافقة اللجنة ال رعية للأخلاقيات اليوية ❖
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 سعاد  الدكتور   .................................................. حفظه ل 

 تحية طيبة وبعد،
بإجرا  دراساااة بعنوان " دور كلية ال،بية لامعة القصااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى  تقولأ الباحثة  

 ادف إت التعرف على دور كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات  و ال لباة من وجهاة نظرهم "  
الحيااتياة لادى ال لباة من وجهاة نظرهم من خلال ال شاااااااااااااا  عن واقع دور كلياة ال،بياة في تنمياة المهاارات 

دور كليااة ال،بيااة في تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى طلبااة كليااة    تعوقالحياااتيااة، والتعرف على المعوقااات التي  
ال،بية في جامعة القصايم من وجهة نظرهم، والتوصال إت أسااليب مق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية في تنمية  

 المهارات الحياتية لدى ال لبة من وجهة نظر خ ا  ال،بية.
ل لبااة كليااة ال،بيااة،    اللازمااةنهااا: مجموعااة من القاادرات  عرف الاادراساااااااااااااااة المهااارات الحياااتيااة بأحيااث ت

لتم ينهم من التواصل الاجتماعي الفعال وت وير الجوانب العقلية لمواجهة فتل  مواق  الحيا ، والتوصل  
إت القدر  على اساااااااااااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات في العصااااااااااار الحالي. وقد تم اساااااااااااتنباا هذه المهارات من 

ن أبرز المهارات الحياتية التي يجب أن تتوفر لدى طلبة المهارات الاجتماعية والتقنية والشخصية لتصنيفها م
 الجامعة.

وساوف ت بق هذه الدراساة على طلبة الدراساات العليا، إضاافة إت عدد من خ ا  ال،بية في جامعة  
المناهج وطرق التدرية(.  و تقنيات التعليم،  و ال،بية الخاصااااااااااااة، و القصاااااااااااايم لجميع ال امج  أصااااااااااااول ال،بية،  

بأن مقياس الاسااااااتبانة هو مقياس   اولتحقيق الهدف صااااااممت الباحثة اسااااااتبانة تتضاااااامن ثلاثة محاور، علمً 
غير و موافق إت حد ما،  و موافق، و الخماساااااي وبدائل ا جابة عن الفقرات هي:  موافق بشاااااد ،   (لي رت 

 (غير موافق بشد و موافق،  
فإننا نود الاسااترناس برأي م في تح يم الاسااتبانة   ؛لما تتمتعون به من خ   علمية في هذا المجال  اونظرً 

 ل ي ت ون صالحة للت بيق من حيث:
 مدى وضو  العبار . -
 مدى مناسبة كل فقر  تورها. -
 سلامة الصياغة اللغوية لهذه الفقرات. -
 .اإضافة أو حذف ما ترونه مناسبً  -

 وتقبلوا وافر الاح،الأ والتقدير
 .comRehammoh1122@hotmail ال يد ا ل ،ون:              الباحثة: رهالأ محمد العوفي

  

mailto:Rehammoh1122@hotmail.com
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 استبانة موجهة لطلبة الدراسات العليا بكلية التربية في جامعة القصيم

 البيانات الأولية    - أولا  

 الجنس: 

 ذكر 

  انثى 

 اسم البرنامج:

  أصول ال،بية 

 تقنيات التعليم 

 المناهج وطرق التدرية 

 ال،بية الخاصة 

 الدرجة العلمية:

 ماجستير 

  دكتورا 

 التعديل المقترح: 

 ...................................................................................
 ...................................................................................
 ...................................................................................

....... ....................................................... ..................... 
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 محاور الاستبانة  -ثانيا  

دور كلية التربية في جامعة القصففففففففيم في تنمية المهارات الياتية لدى   المحور الأول: ما واقع
 الطلبة من وجهة نظرهم.

 العبارة  م

 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

 واضح  التعديل المقترح 
غير  
 واضح 

غير   مناسب
 مناسب

 مهم
غير  
 مهم

 مهارات التواصل الاجتماعي

1 

ياادعم أعضااااااااااااااااا  هيرااة التاادرية  
مارسااة أساااليب المناقشاة  لمال لبة  

وإقامة الحجج أثنا  اتاضاااااااااارات 
 الدراسية 

       

2 

تحتوي برامج الدراسااااااااااااااات العليا  
في كلياااة ال،بياااة على أنشاااااااااااااا اااة  
صاااااااااااااافيااة وغير صاااااااااااااافيااه مرتب ااة  

 بالمجتمع واحتياجاته  

       

3 
ي ل  أعضاااااااااااااااا  هيراة التادرية  
ال لبة بأبحاث ومشاااااريع تت لب  

 العمل الجماعي التعاون 
       

4 
ال،بياااااة الخااااادماااااات   تقااااادلأ كلياااااة 
لتلبياااااة الاحتيااااااجاااااات   المجتمعياااااة 

 اتلية   
       

5 

هم كلية ال،بية بالدعم اللازلأ  تس  
ل لياااااة   للفرق ال لابياااااة الممثلاااااة 
ال،بية في الأنشاااااااااااا ة الرياضااااااااااااية  

 والفنية والأدبية وال شفية  

       

6 

على   ال،بية ال لبةتشاااااااااجع كلية  
المشاااااااركة في المسااااااابقات العلمية  
التقااااااارير   تتمثاااااال في عر   التي 

 والأبحاث   

       

 مهارات الت كير الناقد
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 العبارة  م

 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

 واضح  التعديل المقترح 
غير  
 واضح 

غير   مناسب
 مناسب

 مهم
غير  
 مهم

7 
يساااااااااعد أعضااااااااا  هيرة التدرية  
أثااااناااااااا    الحااااوار  عاااالااااى  الاااا اااالااااباااااااة 

 اتاضرات  
       

8 
توفر المقررات الدراساااية المسااااحة 

قيااالأ بالتف ير التاا ملي  الملائمااة لل
 ح الأوإصدار الأ

       

9 

تتناااول المقررات الاادراساااااااااااااايااة في 
كلياة ال،بياة المواضاااااااااااااايع الملائماة  
التي تساااااااااااااامح بإم ااااانيااااة التعلم  
حاالااول   عاان  والاابااحاااااااث  الاااااااذاتي 

 للمش لات 

       

10 
 

والمااااقااااررات   الاااا امااااج  تسااااااااااااااااامااااح 
الادراسااااااااااااااياة في كلياة ال،بياة بتنوع  

 مصادر المعرفة لدى ال لبة
       

11 
يعماال أعضااااااااااااااااا  هيرااة التاادرية  
على تنميااااة القاااادر  على إقااااامااااة  

 الحجج لدى ال لبة 
       

12 
الااا اماااج   الااا،باااياااااااة  تاااوفااار كااالاااياااااااة 

دوات الحديثة لتنمية أساليب  والأ
 التف ير 

       

13 

يسااااتخدلأ أعضااااا  هيرة التدرية  
يب التعليمة الحديثة مثل:  الأسااال
القااائم على المشااااااااااااااااريع(   التعلم

وعااادلأ الاقتصاااااااااااااااااار على ال رق  
 التقليدية في التعليم 

       

 مهارات تكنولوجيا المعلومات

المااواقااع تاافااعااااااا 14 الاا،بااياااااااة  ل كاالااياااااااة 
 والمنصات التعليمية الحديثة 
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 عبارات يرى المحكم أهمية إضافتها في هذا المحور:

1: 

2: 

3: 

 

 العبارة  م

 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

 واضح  التعديل المقترح 
غير  
 واضح 

غير   مناسب
 مناسب

 مهم
غير  
 مهم

15 
المصااااااااااااااااااااادر   ال،بيااااااة  تتيح كليااااااة 
التعليمية الرقمية لل لبة وتسااااااهل  

 الوصول إليها  
       

16 

يسااعد أعضاا  هيرة التدرية في 
نشاااااااااااار الوعي التقني، من خلال  
اسااااااااااااااتخاادالأ الوسااااااااااااااااائاال التقنيااة  
والمصاااااادر الال ،ونية الحديثة في 

 عر  الماد  الدراسية 

       

17 

تماد أنشاااااااااااااا اة كلياة ال،بياة ال لباة  
عالاى  تاعامااااااال  الاتي  بالماعالاوماااااااات 
الاااااااتاااااااقاااااااناااااااياااااااة   الماااااااهاااااااارات  زياد  

 والت نولوجية 

       

18 

إما ااااااااناياااااااة  تاوفا الا،باياااااااة  ر كالاياااااااة 
ساليب التعليم المدمج استخدالأ أ

والفصاااااااااااول النشااااااااااا ة للمقررات  
 الدراسية
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مفا المعوقفات التي قفد تحفد من دور كليفة التربيفة في جفامعفة القصفففففففففففيم في تنميفة   المحور الثفاني:
 المهارات الياتية لدى الطلبة من وجهة نظرهم.

 العبارة  م
 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

 التعديل المقترح 
 واضح 

غير  
 مناسب واضح 

غير  
 مهم مناسب

غير  
 مهم

 التواصل الاجتماعيمهارات 

1 

قلة الأنشااااااا ة الجماعية لل لبة  
وأعضااااااااااااااااا  هيرااة التاادرية في  
المختلفااااااة في كليااااااة   المجااااااالات 

 ال،بية

       

2 
اقتصاااار أعضاااا  هيرة التدرية  
على التلقين وضااع  التواصاال  

 اللفظي مع ال لبة 
       

3 
لى  ناااادر  الاااادورات القااااائمااااة ع

مهااااااارات ا  رساااااااااااااااااااال  تنميااااااة 
 والاستقبال لدى ال لبة  

       

4 
قلة اساااااتخدالأ أسااااااليب التعلم  

عية ك ساااااااااااالو، التعلم  الاجتما
 قرانالقائم على الأ

       

5 

ضااااااااع  المرونة لدى أعضااااااااا   
هيرااة التاادرية في اسااااااااااااااتقبااال  
أثااااناااااااا    وطاااارحااااهاااااااا  الأفاااا اااااااار 
المناقشاات العلمية واتاضارات  

 الدراسية 

       

6 
 

بماااهاااااااارات   الاهاااتاااماااااااالأ  تااااااادن 
اثناااااا  الحوار في   الاسااااااااااااااتمااااااع 

 المقررات الدراسية 
       

 مهارات الت كير الناقد

7 
ضاع  اساتخدالأ أعضاا  هيرة  
التدرية لأساااااااالو، العصاااااااا   

 الذهني في التعليم 
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 العبارة  م
 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

 التعديل المقترح 
 واضح 

غير  
 مناسب واضح 

غير  
 مهم مناسب

غير  
 مهم

8 
قلاااة الت اااالي  والأبحااااث التي  
الاتاعالايام   تاناماياااااااة  عالاى  تاعامااااااال 
 الذاتي وتشجيعه لدى ال لبة 

       

9 
 

قلااة الأنشاااااااااااااا ااة ال لابيااة التي  
هم في تنمية القدر  على  تساااااااااااااا

التحليااال والاسااااااااااااااتنبااااا لااادى  
 ال لبة  

       

10 
التي  نااادر  الااادورات التااادريبياااة  

بتنميااااة مهااااارات التف ير    تعني
 في كلية ال،بية 

       

11 
ضااااااااع  اهتمالأ أعضااااااااا  هيرة  
التدرية بالفروق الفردية لدى  

 ال لبة أثنا  اتاضرات 
       

 مهارات تكنولوجيا المعلومات

12 
بأهماياااااااة   الا الاباااااااة  وعاي  تااااااادن 
في   المااعاالااوماااااااات  تاا اانااولااوجااياااااااا 

 التعليم  
       

13 

نااادر  الحوافز الماااادياااة والمعنوياااة  
الااعارو    تاانااظااياام  في  لاالاا االااباااااااة 
التقااااديميااااة الحااااديثااااة للمقررات  

 الدراسية  

       

14 
سااااااااتخدالأ  باضااااااااع  الاهتمالأ  

لياات التقنياة الحاديثاة  النظم والآ
 كلية ال،بية   التعليم لدىفي 

       

15 
 

صااااااااعوبة ت بيق طرق التدرية  
اسااااااااااااااتخااااااادالأ   على  القاااااااائماااااااة 

 ت نولوجيا المعلومات 
       

16 

  الاهتمالأ بالتخ ي   ضااااااااااااااع
ا  في  والاااااتاااااناااااظااااايااااام  لااااا ااااا،ون 

المنصاااااااااااااااات التعليميااة في كلياة  
 ال،بية 
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 عبارات يرى المحكم أهمية إضافتها في هذا المحور: 

1: 

2: 

3: 

 استبانة موجهة لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بامعة القصيم

 البيانات الأولية:   -أولا  

 الرتبة العلمية: 

 محاضر 

 أستاذ مساعد 

  أستاذ مشارك 

 أستاذ 

 الجنس: 

 ذكر 

 انثى 

 اسم البرنامج:

  أصول ال،بية 

o المناهج وطرق التدرية 
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o تقنيات التعليم 

o ال،بية الخاصة 

 التعديل المقترح: 

 ...................................................................................
 ................................................................................... 

 محاور الاستبانة  -اثاني  
الأساليب المقترحة لت عيل دور كلية التربية بامعة القصيم في تنمية المهارات   المحور الثالث:

 أعضاء هيئة التدريسالياتية لدى الطلبة من وجهة نظر 

 العبارة  م
 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

التعديل  
 واضح  المقترح 

غير  
 مناسب واضح 

غير  
 مهم مناسب

غير  
 مهم

 الاجتماعيمهارات التواصل 

1 
  التااادريبياااة التيتقاااديم الااادورات  

تنمياااااة المهاااااارات  تعمااااال على 
 الاجتماعية وت ويرها

       

2 
إقامة المسااابقات التنافسااية مع  

الاجتماعية  فتل  المؤساساات  
 هيرة التدرية  لل لبة وأعضا 

       

3 
تشااااجيع ال لبة على حضااااور   

الأنشااااا ة الجامعية التي تقيمها  
 كلية ال،بية   

       

4 
إقااماة نادوات خااصاااااااااااااااة لتنمياة  
مهارات المناقشااااة والحوار لدى  

 ال لبة  
       

5 
هيرة التدرية    مشاااركة أعضااا 

لل لباة في عر  أف اارهم لرفع  
 جود  التعليم في ال لية 
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 العبارة  م
 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

التعديل  
 واضح  المقترح 

غير  
 مناسب واضح 

غير  
 مهم مناسب

غير  
 مهم

6 
 

صاياغة الأهداف وال امج التي  
تتناسااب مع احتياجات سااوق  

 العمل 
       

 مهارات الت كير الناقد

7 
والأنشاااااااااااااا اااااااة   ال امج  تقاااااااديم 
المشاااجعة على التعليم المساااتمر  

 لدى ال لبة 
       

إعداد الأبحاث العلمية المتعلقة   8
 بمجال التف ير ا بداعي 

       

إفيحة الفرصاااااااااااااة لل لبة لعر    9
 أف ارهم ا بداعية والتحليلية 

       

10 
الميزانيااااااة   لعماااااال    اللازمااااااةدعم 

الت بيقيااااااة   العلمياااااااة  الأبحااااااااث 
 وتقويمها 

       

11 
 

توفير الأنشاا ة المتخصااصااة في  
تنمياااة مهاااارات التف ير العلياااا  

 لدى ال لبة 

       

12 
تنظيم اتاضاااااااااااارات والمناظرات  
العلميااة لتنميااة مهااارات الحوار  
 وإقامة الحجة لدى ال لبة  

       

 مهارات تكنولوجيا المعلومات

13 
ل ،ونياة في  تعزيز الخادماات ا 
كاديمية  ية والأالتعاملات ا دار 

 والمالية 

       

14 
تضاامين اسااتخدالأ الت نولوجيا  
الاسااااااااااااااا،اتاايااجاياااااااة   الخاا اا   في 

 والت ويرية لل لية 

       

مشاااااااااركة الق اع الخاص لتلبية   15
احتياجات ساااااااااااوق العمل من  
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 عبارات يرى المحكم أهمية إضافتها في هذا المحور: 

1. 

2. 

3 . 

 انتهت  شكرا لكم

  

 العبارة  م
 مدى الأهمية  مدى المناسبة  مدى الوضوح 

التعديل  
 واضح  المقترح 

غير  
 مناسب واضح 

غير  
 مهم مناسب

غير  
 مهم

ال لبة المؤهلين في اساااااااااااااتخدالأ  
 ت نولوجيا المعلومات 

16 
 

إقااااماااة الااادورات التااادريبياااة التي  
التقنياااااات   اسااااااااااااااتخااااادالأ  تنمي 

 التعليم وت بيقهاالحديثة في 

       

17 
التشااااااااااااااجيع على اسااااااااااااااتخادالأ  
الأنظمااة التعليميااة ا ل ،ونيااة  

 والتدريب عليها 
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‌  

 (2مل ق )

 

ة ومحكم راس   أداة الدّ 
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" دور كلية التربية بامعة القصيم في   المعنونة بففففففففف دراسة ال  محكمي استبانةقائمة أسماء 
 تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من وجهة نظرهم"

 (أستاذ مساعد –أستاذ مشارك  –  أستاذحسب الدرجة العلمية  اوقد تم ترتيبها تنازليً 

 أسماء المحكمين
 جهة العمل التخصص الدرجة العلمية اسم المحكم العدد

 جامعة القصيم أصول ال،بية أستاذ الصقريعواط  إبراهيم   1
 جامعة القصيم إدار  تربوية أستاذ معو   فاطمة عبد المنعم 2
 جامعة القصيم أصول ال،بية أستاذ مال أحمد السيسي 3
 جامعة القصيم أصول ال،بية أستاذ البازعيحصة حمود   4
 المنوفيةجامعة   تعليم الرياضيات أستاذ سعيد جابر المنوفي 5
 جامعة القصيم تقنيات التعليم أستاذ مشارك محمد علي عبد المقصود 6
 القصيمجامعة   تربية خاصة أستاذ مشارك محمد صا  العجلان  7

 أستاذ مساعد  روان عبد ل الزنيدي 8
تااااااادرياة  وطارق  مانااااااااهاج 

 جامعة القصيم حليزيةا  اللغة

 جامعة القصيم الأصول الثقافية بال،بية ساعد أستاذ م سليمان صا  المسي ير 9

 جامعة القصيم أصول ال،بية دكتورا  منير  محمد العبد ل 10
‌

‌  
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‌

‌‌

 (3مل ق )

 

ة بصورتها  راس   النهائيةأداة الدّ 
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 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة القصيم 

 قسم أصول التربية   -   كلية التربية 

 

 

 

 

 )استبانة( 

في تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من بامعة القصيم دور كلية التربية  "
 " وجهة نظرهم

 

 موجهة إلى طلبة كلية التربية في جامعة القصيم 

 إعداد الطالبة: 

 رهام بنت محمد العوفي 

 431213916الرقم الجامعي:  

 المرشد الأكاديمي: 

 الدكتورة / نجلاء بنت محمد الضيف

 أستاذ أصول التربية المشارك بقسم أصول التربية بكلية التربية جامعة القصيم

 

 

 م 2024/ ه1445
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 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة القصيم 

 قسم أصول التربية   -   كلية التربية 

 

 

 

 التربية في جامعة القصيم ... ح ظك الله   ة كليةعزيزي طالب/

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته تحية طيبة وبعد: 

ل،بية في جامعة  لاساااااات مال درجة الماجسااااااتير في قساااااام أصااااااول ال،بية ب لية اتقولأ الباحثة بإجرا  دراسااااااة  
الياتية لدى الطلبة من وجهة دور كلية التربية بامعة القصفففففففففففيم في تنمية المهارات القصاااااااااااااايم بعنوان "

" والتي  ادف إت التعرف على دور كلياة ال،بياة لاامعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى  نظرهم
ال لبة من وجهة نظرهم من خلال ال شا  عن واقع دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية، والتعرف  

دور كليااة ال،بيااة في تنميااة المهااارات الحياااتيااة لاادى طلبااة كليااة ال،بيااة في جااامعااة    تعوقعلى المعوقااات التي  
 .القصيم من وجهة نظرهم

ل لباة كلياة ال،بياة، لتم ينهم    اللازماةنهاا: مجموعاة من القادرات تياة بأحياث تعرف الادراسااااااااااااااة المهاارات الحياا
وت وير الجوانب العقلية لمواجهة فتل  مواق  الحيا ، والتوصااااااااااااال إت   ،من التواصااااااااااااال الاجتماعي الفعال

وقد تم اساااتنباا هذه المهارات من المهارات   ،القدر  على اساااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات في العصااار الحالي
 الاجتماعية والتقنية والشخصية لتصنيفها من أبرز المهارات الحياتية التي يجب أن تتوفر لدى طلبة الجامعة. 

 كالآتي:  محورين وهماولتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحثة بتصميم الاستبانة وتقسيمها إت 

اتور الأول: ماا واقع دور كلياة ال،بياة في جاامعاة القصاااااااااااااايم في تنمياة المهاارات الحيااتياة لادى ال لباة من   :1
 نظرهم؟وجهة 

المعوقات التي قد تحد من دور كلية ال،بية في جامعة القصيم في تنمية المهارات الحياتية    اتور الثان: ما: 2
 نظرهم؟لدى ال لبة من وجهة  

وبادائال ا جااباة عن الفقرات هي:  موافق   ،علمااً بأن مقيااس الاسااااااااااااااتبااناة هو مقيااس لي رت الخمااسااااااااااااااي
 .غير موافق بشد (و غير موافق، و ،  موافق لحد ماو موافق، و بشد ، 
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 عن يرجى الت رلأ با جابة  في جامعة القصاااايم،ن عينة الدراسااااة تت ل  من طلبة كلية ال،بية  لأونظرا  
التي تمثل رأي م في الخانة المتاحة بما يتفق مع الواقع    أمالأ العبار   (  الأساااارلة المرفقة أدناه بوضااااع علامة  

خدلأ إلا سااااااااتت  لنو  ،البيانات بساااااااارية فيمة  هذهوب ل صاااااااادق وموضااااااااوعية، مع الت كد أنه ساااااااايتعامل مع 
 .لأغرا  البحث العلمي

  

 مع خالص الشكر والتقدير لتكرمكم وتعاونكم في الإجابة.

‌

 الباحثة:

 رهام بنت محمد العوفي

Rehammoh1122@hotmail.com 
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 البيانات الأولية  -أولا

 الاسم ....................................

 الجنس:  

 ذكر 
   انثى 

 اسم البرنامج:

   أصول ال،بية 
 تقنيات التعليم 
 المناهج وطرق التدرية 
 ال،بية البدنية 
   القياد  ال،بوية 
   الأساسيالتعليم  
  ال فولة المب ر 
 ال،بية الخاصة 

 الدرجة العلمية:

 ب الوريوس 
 ماجستير 
  دكتورا 
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 ور الاستبانة امح -ثانيا
القصفففففففففففيم في تنميفة المهفارات اليفاتيفة لفدى الطلبفة من واقع دور كليفة التربيفة في جفامعفة  المحور الأول:  
 وجهة نظرهم.

 العبارة  الرقم 
موافق  
 موافق  بشدة 

وافق  م
 لد ما 

غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

 مهارات التواصل الاجتماعي

1. 
ال لبة    يشاااااجع أعضاااااا  هيرة التدرية

والحوار  ممارسااة أساااليب المناقشااة    على
 اتاضرات الدراسية. أثنا 

     

2. 

عاالااى  الاا،بااياااااااة  باارامااج كاالااياااااااة  تحااتااوي 
صاااااااااااااافيااة التي تعزز  الالأنشاااااااااااااا ااة غير  

مهااارات تواصااااااااااااااال ال لبااة مع المجتمع 
 وأفراده.

     

3. 
ي ل  أعضاااااااااا  هيرة التدرية ال لبة  
بالأبحاااااث والمشاااااااااااااااااااريع التي تت لااااب  

 .العمل الجماعي التعاون
     

4. 
عماال من  تشاااااااااااااا اال كليااة ال،بيااة فرق  

ال لبااااة للقيااااالأ بالخاااادمااااات المجتمعيااااة  
 وتلبية الاحتياجات اتلية.

     

5. 
تقادلأ كلياة ال،بياة الادعم اللازلأ لل لباة  

  ، الرياضاااااااااااااية الممثلة لها في الأنشااااااااااااا ة  
 وال شفية. ،والأدبية ،والفنية

     

6. 
تشااااااااااااااجع كلياااااة ال،بياااااة ال لباااااة على  

مية  ي المشاااااااااااااااركة في المسااااااااااااااابقات التعل
 .المختلفة
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 العبارة  الرقم 
موافق  
 موافق  بشدة 

وافق  م
 لد ما 

غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

 مهارات الت كير الناقد

7. 
يساااااعد أعضااااا  هيرة التدرية ال لبة  
على ممااااارساااااااااااااااااة النقااااد الفعااااال أثنااااا   

 اتاضرات.
     

8. 
يدعم أعضااا  هيرة التدرية الأنشاا ة  
الصاااااااااااااافية القائمة على التف ير الناقد  

 اثنا  اتاضرات.
     

9. 
تتناااول المقررات الاادراساااااااااااااايااة في كليااة  
ال،بية المواضاااااااااايع المناساااااااااابة للتفسااااااااااير  

 .والتحليل من قبل ال لبة
     

10. 
  التااااادريبياااااةل امج  فر كلياااااة ال،بياااااة اتو 

المعااااد  لتنميااااة مهااااار  التف ير الناااااقااااد  
 ال لبة.لدى 

     

11. 
يعماال أعضاااااااااااااااا  هيرااة التاادرية على  
إقااااااماااااة   ال لباااااة على  تنمياااااة قااااادرات 

 .الحجج
     

12. 
ال،بية الأنشا ة الصافية التي  توفر كلية  

تعمال على تنمياة أساااااااااااااااالياب التف ير  
 النقدي لدى ال لبة.

     

13. 
تشااااااجع كلية ال،بية ال لبة على تقويم  

دلا  بوجهااة  المناااهج الاادراساااااااااااااايااة وا 
 .نظرهم
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 العبارة  الرقم 
موافق  
 موافق  بشدة 

وافق  م
 لد ما 

غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

 مهارات تكنولوجيا المعلومات

توفر كليااة ال،بيااة المواقع والمنصااااااااااااااااات   .14
      .الحديثة لخدمة ال لبةالتعليمية 

15. 
أنشاااااااااااااا اااااة كلياااااة ال،بياااااة ال لبااااة   تماااااد 
بالمعلوماات التي تنمي مهاارا م التقنياة  

 .والت نولوجية
     

16. 

يسااعد أعضاا  هيرة التدرية في نشار 
الوعي التقني من خلال اسااااااااااااااتخااادالأ  

ل ،ونية  الوسااااائل التقنية والمصااااادر ا 
 الدراسية.الحديثة في عر  الماد  

     

17. 
تسااااااااااااااااااعاااد كلياااة ال،بياااة طلبتهاااا على  

صااااااااادر المعرفة الرقمية  إت مالوصااااااااول  
 .ل ،ونيةحها الجامعة ا تيالتي ت

     

18. 
تتيح كلية ال،بية اساااااااتخدالأ أسااااااااليب  
التعليم المدمج والفصاااااااااااااول النشااااااااااااا ة  

 .للمقررات الدراسية
     

دور كلية التربية في جامعة القصففففففيم في تنمية المهارات الياتية  المعوقات التي قد تحد من  المحور الثاني: 
 .لدى الطلبة من وجهة نظرهم

موافق   العبارة  الرقم 
 بشدة 

موافق   موافق 
 لد ما 

غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

 مهارات التواصل الاجتماعي
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موافق   العبارة  الرقم 
موافق   موافق  بشدة 

 لد ما 
غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

قلااااة الأنشاااااااااااااا ااااة الجماااااعيااااة لل لبااااة في  .1
      ال،بية.المجالات المختلفة في كلية 

ضااااااااااااع  دعم أعضااااااااااااا  هيرة التدرية   .2
      لل لبة على التواصل اللفظي الفعال.

3. 
تنمياااااة   القاااااائماااااة على  الااااادورات  نااااادر  
مهارات التواصل الاجتماعي لل لبة في 

 كلية ال،بية.
     

4. 
قلة اسااااااتخدالأ أساااااااليب التعلم الداعمة 
للمهارات الاجتماعية ك سااااالو، التعلم  

 بالأقران.
     

5. 

ضااااااااااااااع  المرونااة لاادى أعضاااااااااااااااا  هيراة  
التدرية في اسااااااتقبال الأف ار وطرحها  
أثنا  المناقشااااااااااات العلمية واتاضاااااااااارات  

 الدراسية.

     

6. 
ضاااع  مهارات الاساااتماع لدى ال لبة  

      .أثنا  الحوار في اتاضرات الدراسية

 مهارات الت كير الناقد

هيرة التدرية  ضاع  اساتخدالأ أعضاا    .7
      لأسلو، العص  الذهني في التدرية.

8. 
التي تعمال   الاادراساااااااااااااايااة الت ااالي   ناادر 

  على تنمياة مهاار  الملاحظاة لادى ال لبة
 .في كلية ال،بية

     

9. 
قلة الأنشااااااااا ة ال لابية التي تساااااااااهم في 
تنمية القدر  على التحليل والاسااااااتنباا  

 لدى ال لبة.
     

10. 
التدرية ال لبة  هيرة  دعم أعضااااا   ندر  

على تقييم مواضايع المقررات باساتخدالأ  
 .المعايير اتدد 
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موافق   العبارة  الرقم 
موافق   موافق  بشدة 

 لد ما 
غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

قلااة الاادورات التاادريبيااة التي تعنى بتنمياة   .11
      مهارات التف ير في كلية ال،بية.

 مهارات تكنولوجيا المعلومات

12. 
ت نولوجيااااااا   ال لبااااااة بأهميااااااة  قلااااااة وعي 

      التعليم.المعلومات في 

13. 
التي توفرها كلية    الحوافز المعنويةضاااااع   
لل لباااة لاسااااااااااااااتخااادالأ التقنياااات  ال،بياااة  

 .الحديثة وتفعيلها بالمقررات الدراسية
     

14. 
النظم والتقنيااات الحااديثااة  ناادر  توظي   

المتبعة ب لية    في أساااليب تدرية ال لبة
 ال،بية.

     

التدرية القائمة  صاااااااااااااعوبة ت بيق طرق   .15
      .على استخدالأ ت نولوجيا المعلومات

16. 
كلية ال،بية بالتخ ي   ‌‌اهتمالأضااااااااااع   

ا  المانصاااااااااااااااااااااات والاتاناظايام  في  لا ا،ون 
 التعليمية.

     

 ةالاستبانانتهت 
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 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة القصيم 

 قسم أصول التربية   -   كلية التربية 

 

 

 

 )استبانة( 

في تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من بامعة القصيم دور كلية التربية  "
 " وجهة نظرهم

 

 موجهة إلى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية في جامعة القصيم 

 إعداد الطالبة: 

 رهام بنت محمد العوفي 

 431213916الرقم الجامعي:  

 المرشد الأكاديمي: 

 الدكتورة / نجلاء بنت محمد الضيف

 أستاذ أصول التربية المشارك بقسم أصول التربية بكلية التربية جامعة القصيم

 

 

 م 2024/ ه1445
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 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة القصيم 

 قسم أصول التربية   -   كلية التربية 

 

 

 

 أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية ... ح ظكم الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته تحية طيبة وبعد:
ل،بية في الباحثة بإجرا  دراساااااااة لاسااااااات مال درجة الماجساااااااتير في قسااااااام أصاااااااول ال،بية ب لية اتقولأ  

دور كلية التربية بامعة القصففففففففففيم في تنمية المهارات الياتية لدى الطلبة من جامعة القصااااااااااااايم بعنوان "
 دف إت التوصاال إت أساااليب مق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية في تنمية المهارات الحياتية  و " وجهة نظرهم

نهااا: مجموعااة من عرف الاادراساااااااااااااااة المهااارات الحياااتيااة بأحيااث تا  ال،بيااة،  لاادى ال لبااة من وجهااة نظر خ  
ل لباة كلياة ال،بياة، لتم ينهم من التواصااااااااااااااال الاجتمااعي الفعاال وت وير الجواناب العقلياة   اللازماةالقادرات  

لمواجهة فتل  مواق  الحيا ، والتوصاال إت القدر  على اسااتخدالأ ت نولوجيا المعلومات في العصاار الحالي، 
ن أبرز المهارات  وقد تم اساااااتنباا هذه المهارات من المهارات الاجتماعية والتقنية والشاااااخصاااااية لتصااااانيفها م

 الحياتية التي يجب أن تتوفر لدى طلبة الجامعة.

 ولتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحثة بتصميم الاستبانة الم ونة من اتور الآتي:  
الأسااااااليب المق،حة لتفعيل دور كلية ال،بية لامعة القصااااايم في تنمية المهارات الحياتية لدى ال لبة من   -1

علماً بأن مقياس الاساااااااااااتبانة هو مقياس لي رت الخماساااااااااااي وبدائل ا جابة عن  ،  وجهة نظر خ ا  ال،بية
 غير موافق بشد (.و غير موافق،  و موافق لحد ما،  و موافق،  و الفقرات هي  موافق بشد ، 

عينة الدراساااااااااااة تت ل  من طلبة كلية ال،بية وخ ا  ال،بية في جامعة القصااااااااااايم، يرجى الت رلأ    لأن ونظرا     
أماالأ العباار  التي تمثال رأي م في الخااناة المتااحاة بماا يتفق    (    الأساااارلة المرفقة أدناه بوضااااع  عنبا جابة  

 ولن عامل مع هذه البيانات بسااااااااارية فيمة م التمع الواقع وب ل صااااااااادق وموضاااااااااوعية، مع الت كد أنه سااااااااايت
 تستخدلأ إلا لأغرا  البحث العلمي.

 مع خالص الشكر والتقدير لتكرمكم وتعاونكم في الإجابة.

 الباحثة: رهالأ بنت محمد العوفي                                                                
Rehammoh1122@hotmail.com‌

  

mailto:Rehammoh1122@hotmail.com
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 البيانات الأولية  -أولا

 

 الاسم ....................................

 الرتبة العلمية:  
 محاضر 
 ساعد أستاذ م 
 شارك أستاذ م 
 أستاذ 

 
 الجنس:  
 ذكر 
 انثى 

 
 البرنامج:اسم 
   أصول ال،بية 
 المناهج وطرق التدرية 
 تقنيات التعليم 
 ال،بية البدنية 
   الأساسيالتعليم  
   القياد  ال،بوية 
  ال فولة المب ر 
 ال،بية الخاصة 
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 ور الاستبانة امح -ثانيا

الياتية لدى الطلبة من امعة القصفففيم في تنمية المهارات ب كلية التربية  الأسفففاليب المقترحة لت عيل دور
 .وجهة نظر خبراء التربية

موافق   العبارة  الرقم 
وافق  م موافق  بشدة 

 لد ما 
غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

 مهارات التواصل الاجتماعي

1. 
تقاديم الادورات التادريبياة التي تعمال على 
 تنميااة مهااارات التواصاااااااااااااااال الاجتماااعيااة

 .وت ويرها
     

2. 
التناافسااااااااااااااياة لتنمياة  ‌المساااااااااااااااابقااتإقااماة 

المهااارات الاجتماااعيااة لأعضااااااااااااااااا  هيرااة  
 التدرية في كلية ال،بية.

     

3. 
الأنشااااا ة  ال لبة على حضاااااور  ع  يتشاااااج

      الجامعية التي تقيمها كلية ال،بية.

4. 
إقامة اجتماعات خاصاااااااااااة للقا  والحوار  

      لتنمية مهارات المناقشة لدى ال لبة.

5. 
لل لبة في هيرة التدرية    مشااركة أعضاا 

التعليم في  لرفع جود   أف ااااااارهم  عر  
 ال لية.

     

6. 
صااااااااااااياغة كلية ال،بية لىهداف وال امج  
التي تتناساااااااااااااب مع احتياجات ساااااااااااااوق  

 العمل.
     

 مهارات الت كير الناقد

تقديم ال امج والأنشااااا ة المشاااااجعة على  .7
      ال لبة.التف ير النقدي لدى 

تشااااااااااااااجيع ال لبااة على إعااداد الأبحاااث  .8
      العلمية المتعلقة بمجال التف ير الناقد.

إفيحاة الفرصااااااااااااااة لل لباة لعر  أف اارهم  .9
      ا بداعية والتحليلية.
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موافق   العبارة  الرقم 
وافق  م موافق  بشدة 

 لد ما 
غير  
 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة 

لعمال الادراسااااااااااااااات    اللازماةدعم الميزانياة   .10
      العلمية المتعلقة بالتف ير الناقد.

11. 
توفير الأنشاااااااا ة المتخصااااااااصااااااااة في تنمية  

      .مهارات التف ير العليا لدى ال لبة

تنظيم اتاااضاااااااااااااارات والمناااظرات العلميااة   .12
      لتنمية مهار  إقامة الحجج لدى ال لبة.

 مهارات تكنولوجيا المعلومات

13. 
في تااااعاااازيااااز   ا لاااا اااا،ونااااياااااااة  الخااااااادماااااااات 

التعاااملات ا داريااة والأكاااديميااة والماااليااة  
 المقدمة لل لبة.

     

14. 
تدعم كلية ال،بية اساااااتخدالأ الت نولوجيا  
في الخ   الاساااااااااااااا،اتيجياااااة والت ويرياااااة  

 المتعلقة بال لبة.
     

15. 
توفر كلياااة ال،بياااة الااادعم الفعاااال لل لبااة  

اسااااااااااااااتخاااااادالأ   في  ت نولوجيااااااا  المتم نين 
 المعلومات.

     

16. 
إقااامااة الاادورات التاادريبيااة لل لبااة لتنميااة  
اسااااااااااااااتخادالأ التقنياات الحاديثاة في التعليم  

 وت بيقها.
     

17. 
تشااااااااااااااجيع ال لباة على توظي  الأجهز  
ا ل ،ونيااة واسااااااااااااااتخاادامهااا في العمليااة  

 التعليمية.
     

 

 انتهت الاستبانة
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 (4مل ق )

 

 اللجنة ال رعية للأخلاقيات اليوية خطاب موافقة 
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Study abstract 
The role of the college of education at Qassim university 

in developing life skills among students from their point of 

view 

 

Researcher name: Reham mohammed awad Al-aoufi 
 

Abstract: 

The study aimed to reveal the role of the College of Education at 

Qassim University in developing life skills among students from their 

point of view, by identifying the reality of the role of the College of 

Education at Qassim University in developing life skills among students 

from their point of view, and arriving at the obstacles that hinder the role 

of the College Education at Qassim University in developing life skills 

among students from their point of view, Then, we came up with 

proposed methods to activate the role of the College of Education in 

developing life skills among students from the point of view of education 

experts. To achieve these goals, the study used the descriptive survey 

method, and it was applied to the first population consisting of students 

from the College of Education at Qassim University at the bachelor’s, 

master’s, and doctoral levels, which numbered in number. At the time of 

conducting the study (1267 male and female students). The second 

community consisted of a group of education experts at Qassim 

University who were interested in life skills, and their number at the time 

of conducting the study was (258). The study was applied to a simple 

random sample, and the sample of the first community was (224) male 

and female students in the College of Education at Qassim University 

The sample of the second population was (103) faculty members. The 

study tool used the questionnaire to achieve the objectives of the study 

and answer its questions. The study reached several results, the most 

important of which are: 

- The agreement on the reality of the role of the College of 

Education at Qassim University in developing life skills among students 

came from their point of view to a high degree 

- The agreement on the obstacles that limit the role of the College of 

Education at Qassim University in developing life skills among students 

came from their point of view to a moderate degree 

- The approval of the axis of requirements for improving the role of 

the College of Education at Qassim University in developing life skills 



 
 

203 
 

among students came from the point of view of education experts to a 

high degree. 

- The study also presented several suggestions and recommendations 

considering its findings, including: The need to pay attention to providing 

university activities that allow College of Education students to activate 

their life skills (social communication skills - critical thinking skills - 

information technology skills), the importance of including training 

courses that work to develop life skills and encouraging students to attend 

them. 

 

Keywords: life skills - social communication skills - critical 

thinking skills - information technology skills - College of Education. 
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